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Une copie du présent prospectus provisoire a été déposée auprès des commissions des valeurs mobilières 
des provinces du Québec, de l’Ontario et de la Colombie-Britannique. Toutefois, il n’est pas encore en sa 
forme définitive aux fins de la vente de titres. Il est possible que l’information présentée dans ce prospectus 
soit incomplète et qu’elle doive être modifiée. Les titres ne peuvent être vendus avant que les commissions 
des valeurs mobilières ne délivrent un visa définitif pour le prospectus. 

Aucune commission des valeurs mobilières ne s’est prononcée sur la qualité des titres et toute personne 
prétendant le contraire commet une infraction. Le présent prospectus constitue une émission publique 
de titres uniquement dans les administrations où ils peuvent être légalement offerts en 
vente et uniquement par les personnes dûment autorisées à vendre ce type de titres. Les titres n’ont pas 
été inscrits en vertu de la U.S. Securities Act de 1933, en sa version modifiée (la « U.S. Securities Act») 
et ne le seront pas. Sauf aux termes d’une dispense d’inscription, ils ne peuvent être offerts 
ou vendus aux États-Unis à moins qu’ils soient inscrits conformément à la U.S. Securities Act 
et aux lois étatiques applicables. Voir le « Mode de placement » ci-dessous. 

PROSPECTUS PROVISOIRE 

PREMIER APPEL PUBLIC À L’ÉPARGNE 

M.P.V. EXPLORATIONS  INC.

PLACEMENT 

Type de titres Nombre de titres Prix par titre 
Unités 5 000 000 0,20 $ 

Le présent prospectus (le « prospectus ») autorise le placement (le « placement ») par M.P.V. Explorations 
Inc. (la « société ») de 1 750 000 à 5 000 000 d’unités (les « unités ») dans les provinces du Québec, de 
l’Ontario et de la Colombie-Britannique. Chaque unité consiste en une action ordinaire (individuellement, une 
« action ordinaire » et collectivement, les « actions ordinaires ») et en un bon de souscription d’action 
ordinaire (individuellement, un « bon de souscription Série A» et collectivement, les « bons de 
souscription Série A») de la  société (conjointement, les actions ordinaires et les bons de souscription 
constituent les « titres faisant l’objet du placement ») au prix unitaire de 0,20 $ (le « prix du placement ») 
dans le but de recueillir un produit brut total se situant entre 350 000 $ (l’« offre minimale ») et 1 000 000 $ 
(l’« offre maximale »). En tout temps, au cours de la période de deux ans suivant la date de clôture, chaque 
bon de souscription Serie A confère à son porteur le droit d’acquérir une action ordinaire au prix de 0,30 $. 
Le prix du placement et les conditions régissant les unités offertes aux termes du présent placement ont été 
établis par voie de négociation entre la société et Leede Jones Gable Inc. (le « placeur pour compte »).  

Les unités sont offertes conformément à la convention de placement (la « convention de placement »), 
datée du ■ janvier 2018, qui est intervenue entre la société et le placeur pour compte. 

Prix de vente au 
public 

Rémunération du 
placeur pour compte(1) 

Produit net(2)(3) 

Par part 0,20 $ 0,02 $ 0,18 $ 
Offre minimale 350 000 $ 35 000 $ 315 000 $ 
Offre maximale 1 000 000 $ 100 000 $ 900 000 $ 

Remarques 

(1) Conformément aux conditions de la convention de placement, la société s’est engagée à verser au
placeur pour compte, à la date de clôture du placement (la « clôture »), une commission au comptant
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équivalant à 10 % du produit brut du placement (la « rémunération du placeur pour compte »). La 
société s’est également engagée à verser au placeur pour compte des honoraires pour services 
financiers (les « honoraires pour services financiers ») de 15 000 $, payables au comptant dont  5 
000 $ a déjà été acquitté. En outre, le placeur pour compte bénéficiera d’options d’achat (les « options 
du placeur pour compte ») d’un nombre d’unités équivalant à 10 % du nombre d’unités vendues 
aux termes des présentes au prix unitaire de 0,20 $ pour une période de deux ans suivant la date de 
clôture du placement. Le prospectus autorise également l’octroi des options au placeur pour compte 
et de tous les titres pouvant être émis à l’exercice de celles-ci. La société convient également de 
rembourser au placeur pour compte les frais engagés relativement au placement, y compris les frais 
juridiques et les débours raisonnables de ce dernier (les « frais du placeur pour compte »), à l’égard 
desquels la société a versé la somme de 10 000 $ à titre d’acompte. Voir le « Mode de placement ».  

(2) La société a également accordé au placeur pour compte une option pouvant être exercée pendant une 
période de 30 jours suivant la date de clôture du placement pour acquérir un nombre d’unités 
supplémentaires équivalant à 20 % du nombre d’unités vendues à cette date, au prix du placement par 
unité, afin de couvrir les attributions excédentaires, le cas échéant (l’ « option aux fins d’attributions 
excédentaires »). Si l’option aux fins d’attributions excédentaires est exercée intégralement, le prix 
de vente au public, la rémunération du placeur pour compte et le produit net se chiffreront 
respectivement à 1 000 000 $, 120 000 $ et 1 080 000 $. L’octroi de l’option aux fins d’attributions 
excédentaires et le placement de tous les titres pouvant être émis à l’exercice de celle-ci sont autorisés 
par le présent prospectus. 

(3) Avant déduction, le solde des frais de la société et des frais du placeur pour compte relatif au 
placement, qui sont estimés à 115 000 $, sera versé à même le produit provenant du placement. Voir 
« Emploi du produit ».  

LE PLACEMENT AUX PRÉSENTES SE FAIT SOUS RÉSERVE D’UNE SOUSCRIPTION MINIMALE 
DE 1 750 000 D’UNITÉS (350 000 $) ET D’UNE SOUSCRIPTION MAXIMALE DE 5 000 000 D’UNITÉS 
(1 000 000 $). À CONDITION QUE L’OFFRE MINIMALE SOIT SOUSCRITE, LA CLÔTURE DU 
PLACEMENT AURA LIEU LE OU VERS LE ■ FEVRIER 2018 OU À UNE AUTRE DATE FIXÉE PAR 
LA SOCIÉTÉ ET LE PLACEUR POUR COMPTE (LA « DATE DE CLÔTURE »). DANS 
L’ÉVENTUALITÉ OÙ LES SOUSCRIPTIONS NE SERAIENT PAS RÉALISÉES DANS LES 90 JOURS  
À COMPTER DE LA DÉLIVRANCE DU VISA DÉFINITIF POUR LE PROSPECTUS OU SI UN VISA 
EST DÉLIVRÉ POUR UNE VERSION MODIFIÉE DU PROSPECTUS, DANS LES 90 JOURS DE LA 
DÉLIVRANCE DU VISA ET, À TOUT ÉVÉNEMENT, AU PLUS TARD DANS LES 180 JOURS À  
COMPTER DE LA DÉLIVRANCE DU VISA DÉFINITIF, LE PLACEUR POUR COMPTE DOIT 
RETENIR TOUS LES FONDS RECUEILLIS AUX TERMES DES PRÉSENTES ET LES REMBOURSER 
SANS INTÉRÊT OU DÉDUCTION AUX INVESTISSEURS.  

Il n’existe aucun marché pour la négociation de ces titres, de sorte que les souscripteurs peuvent ne pas 
être en mesure de revendre les titres souscrits aux termes du prospectus. Cela peut affecter le prix des 
titres sur le marché secondaire, la transparence et la disponibilité du cours des placements, la liquidité 
des titres et l’étendue des obligations réglementaires de l’émetteur. Les titres offerts aux présentes sont 
considérés comme hautement spéculatifs en raison de la nature des activités de la société. Voir 
« Facteurs de risque » ci-après. 
 
À la date du présent prospectus, aucun titre de la société n’était inscrit ou coté. La société n’a pas présenté de 
demande pour faire inscrire ou pour coter les titres à la Bourse de Toronto, à Aequitas NEO Exchange Inc., 
au marché boursier américain ou à un marché à l’extérieur du Canada ou des États-Unis, et n’a pas l’intention 
de le faire. 
 
La société a l’intention de présenter une demande pour inscrire ses actions ordinaires à la cote officielle de la 
Bourse des valeurs mobilières canadiennes (la « CSE »). L’inscription est subordonnée à l’obligation de la 
société de remplir toutes les conditions de la CSE. 
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Le tableau suivant indique le nombre maximal de titres pouvant être émis au placeur pour compte : 

 Nombre de titres Période d’exercice Prix d’exercice 
Option aux fins 
d’attributions 
excédentaires  

1 000 000 Au plus 30 jours suivant 
la date de clôture 0,20 $ 

Options du placeur pour 
compte 350 000(1) Au plus 24 mois suivant 

la date de clôture 0,20 $ 

 
Remarque : 

(1)  Il est supposé que l’option aux fins d’attributions excédentaires soit exercée intégralement. 
 
 

Le placeur pour compte, à titre de placeur pour compte exclusif de la société pour les besoins du placement, 
offre en vente, a u  prix du placement, les unités visées par le prospectus à des conditions économiques 
raisonnables, conformément à la convention de placement mentionnée dans le « Mode de placement » 
ci-après, sous réserve de l’approbation de certaines questions d’ordre juridique au nom de la société par 
Transactio Corporate Finance Lawyers s.r.l. et au nom du placeur pour compte par Dunton Rainville s.r.l. Il 
est strictement interdit à toute personne de fournir des renseignements ou des observations concernant le 
placement, autres que ceux contenus dans le prospectus. 
 
Le placement se fait sous réserve de la réalisation d’une souscription minimale de 1 750 000 d’unités procurant 
un produit brut de 350 000 $ à la société. Si la souscription minimale n’est pas réalisée dans les 90 jours à 
compter de la délivrance d’un visa définitif pour le prospectus ou à compter d’une autre date fixée d’un 
commun accord par le placeur pour compte et les souscripteurs, les fonds de souscription seront remboursés 
sans intérêt ou déduction aux souscripteurs, sauf indication contraire de ces derniers au placeur pour compte. 
 
Les souscriptions d’unités seront reçues sous réserve de rejet ou d’attribution en tout ou en partie de la société 
et sous réserve du droit de clore les registres de souscription à tout moment sans préavis. Il est prévu que les 
certificats représentant les actions ordinaires et les bons de souscription en leur forme définitive seront 
disponibles pour livraison à la date de clôture, à moins que le placeur pour compte opte pour la livraison en 
compte électronique par les Services de dépôt et de compensation CDS Inc. (CDS) ou son placeur pour 
compte. Si les souscriptions d’unités sont livrées en compte électronique, les acquéreurs recevront 
uniquement une confirmation du courtier inscrit qui est un fournisseur de CDS, auprès duquel ou par 
l’entremise duquel les unités ont été acquises. 
 
 

LEEDE JONES GABLE INC. 
                 2000, rue Peel, bureau 710 
              Montréal (Québec) H3A 2W5 

                                             Téléphone : 514 904-0185 
Télécopieur : 514 904-1788 

 
www.leedejonesgable.com
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INFORMATION PROSPECTIVE 
 
Le prospectus renferme de l’ « information prospective » au sens des lois sur les valeurs mobilières 
applicables. Cette information peut porter notamment sur le prix futur des métaux, les estimations historiques 
en matière de minéralisation, les dépenses en capital, la réussite des activités d’exploration, les 
calendriers d’octroi de permis, les exigences relatives au capital supplémentaire, la réglementation 
gouvernementale relative à l’exploitation minière, les risques environnementaux, les frais imprévus de 
restauration minière, les contestations ou les réclamations liées aux titres, les limites de la couverture 
d’assurance et l ’ o b t e n t i o n  d ’ a u t o r i s a t i o n s  r é g l e m e n t a i r e s . D a n s  c ertains cas, l’information 
prospective se reconnaît à l’emploi de termes tels que « prévoir », « s’attendre à », « ne pas s’attendre à », 
«  budget », «  p r é v u  a u  c a l e n d r i e r  » , « estimations », « prévisions », « anticiper », « ne pas anticiper », 
« croire » ou leurs variantes ou l’emploi du futur ou du conditionnel, ou à des déclarations indiquant la 
possibilité que des mesures soient prises, des événements se produisent ou des résultats soient atteints. 
L’information prospective présentée dans le prospectus porte, entre autres, sur les dépenses proposées au titre 
des travaux d’exploration liés à la propriété Umex 1 (décrit aux présentes), les frais généraux et administratifs, 
les attentes générales relatives à la réalisation du placement, la  capaci té  de la  société à  mobi l iser  
des  capi taux supplémentaires  en réponse à  ses  besoins ,  l ’emploi  du produit  de  placement  
net  e t  le  t ra i tement  aux termes des  régimes publics  applicables  régissant  l ’octroi  e t  
l ’approbat ion des  permis . Voir les sections « Description n a r r a t i v e  d e s  a c t i v i t é s  – 
Recommandations », «  Emploi du produit » e t  «  F a c t e u r s  d e  r i s q u e  »  c i - a p r è s . 
 
L’information prospective est fondée sur un nombre de facteurs et d’hypothèses importants, no tam m ent  
ceux  divulgués dans d’autres documents publics de la société, et comprend l’évaluation définitive des 
ressources minérales, le cas échéant, la disponibilité et l’obtention des autorisations, des licences et des permis 
requis, l e s  f o n d s  d e  r o u l e m e n t  suffisants pour développer et exploiter le projet minier, l’accès à des 
fournitures et services adéquats, les conditions économiques, le cours des produits de base, les cours de 
change, les taux d’intérêt, l’accès aux marchés de capitaux d’emprunt et de capitaux propres et les coûts 
de financement associés, la disponibilité d’une main-d’œuvre qualifiée et la capacité ultime d’exploiter, de 
traiter et de vendre les produits minéraux à des conditions économiques favorables. La société estime que les 
hypothèses sont raisonnables selon l’information disponible s’y rattachant, mais elles peuvent se révéler 
inexactes. Les résultats actuels peuvent varier de l’information prospective communiquée pour des 
raisons variées, notamment les risques et les incertitudes exposés dans le prospectus. Voir « Facteurs de 
risque » ci-après. L a  s ociété n’a  pas  adopté de politique ou de procédure particulière pour la mise à jour 
de l’information prospective. Cette information est basée sur les croyances, les estimations et les opinions 
de la direction à la date à laquelle elle est communiquée et, à l’exception de ce qui est exigé par la 
loi, la société ne compte pas la mettre à jour et ne prend aucun engagement en ce sens afin de 
répondre, par exemple, à de nouveaux renseignements ou à des événements futurs. 
 
Il est conseillé aux investisseurs de ne pas accorder une confiance exagérée à l’information prospective. 
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GLOSSAIRE 

 
« Action ordinaire » désigne les actions ordinaires du capital de la société. 

« Agent dépositaire » désigne Computershare Investor Services Inc. 

« Agent des transferts » désigne Computershare Investor Services Inc. 

« Bon de souscription Série A » désigne un bon de souscription d’action ordinaire faisant partie des unités 
offertes aux termes du placement. 

« Bourse » ou « CSE » désigne la bourse des valeurs mobilières canadiennes. 

« Clôture » désigne la clôture du placement et l’émission des unités par la société.  

« Conseil d’administration » ou « conseil » désigne le conseil d’administration de la société. 

« Convention de placement » désigne la convention de placement datée du ■ 2017 intervenue entre le placeur 
pour compte et la société. 

« Date d’inscription » désigne la date à laquelle la négociation des actions ordinaires commence à la bourse.  

« Date de clôture » désigne le jour de clôture fixé par le placeur pour compte et convenu par la société.  

« Honoraire pour services financiers » désigne les honoraires versés antérieurement par la société au 
placeur pour compte en contrepartie des services financiers qu’il lui a rendus. 

« Option aux fins d’attributions excédentaires » désigne l’option octroyée au placeur pour compte pouvant 
être exercée en tout ou en partie et à son entière discrétion au plus tard 30 jours suivant la date de clôture fixée 
pour l’acquisition d’au plus 1 000 000 unités au prix du placement, afin de couvrir les attributions 
excédentaires, le cas échéant. 

« Option du placeur pour compte » désigne les options o c t r o y é e s  a u  placeur pour compte à titre de 
rémunération pour ses services relatifs au placement qui lui confèrent le droit d’acheter une unité par option dans 
les 24 mois de la date de clôture. 

« Unité » désigne les unités offertes aux présentes, chacune consistant en une action ordinaire et en un bon de 
souscription Série A. 

« Placement » a le sens qui lui est attribué en page titre du prospectus. 

« Placeur pour compte » désigne Leede Jones Gable Inc. 

« Prix du placement » signifie 0,20 $ par part. 

« Rapport technique » désigne le rapport technique daté d’août 2017, intitulé NI 43-101 Technical Report, 
Umex 1 Property rédigé par Geominex Inc. 

« Régime d’options d’achat d’actions » désigne le régime approuvé par les actionnaires de la société le 
12 septembre 2017 autorisant l’octroi d’actions incitatives aux administrateurs, aux placeurs pour compte, 
au personnel et aux experts-conseils de la société. 

« Rémunération du placeur pour compte » désigne la commission au comptant versée au placeur pour 
compte équivalant à 10 % du produit brut provenant du placement. 

« Société » désigne M.P.V. Explorations Inc. 

« Souscripteur » désigne un souscripteur des unités offertes aux termes du placement. 
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RESUME DU PROSPECTUS 
 
Le résumé ci-dessous présente les principaux éléments du placement et doit être lu conjointement avec 
l’information détaillée et les données et déclarations financières contenues ailleurs dans le prospectus. 
 

Société La société a été constituée en vertu de la Loi canadienne sur les sociétés par actions le 
6 avril 2010, sous la dénomination de M.P.V. Explorations Inc./Explorations M.P.V. Inc. 

 
Le siège social de la société est situé au 1080, Beaver Hall Hill, bureau 1606, Montréal 
(Québec) H2Z 1S8. 

Activités de la 
société 

La société exerce les activités d’exploration minérale et d’acquisition de propriétés 
au Canada, principalement dans la région de Chibougamau dans la province de Québec. 
Son objectif consiste à repérer et à exploiter des gisements prometteurs de métaux 
précieux et communs, et à mener ses programmes d’exploration relativement à ceux-ci.  

 
Pour donner suite à cet objectif, la société a conclu une convention d’option lui conférant 
le droit d’acquérir une participation indivise à 100 % dans la propriété Umex 1, 
sujette à une redevance de 2 % des produits nets d’affinage. 

 
La société compte financer l’exploration de la propriété Umex 1 et ses engagements 
initiaux connexes en utilisant le produit provenant du financement antérieur par 
placement privé et du présent placement. Voir « Description narrative des activités » 
ci-après. 

Propriété Umex 1 La propriété Umex 1 est située dans les cantons de La Ribourde et de Saussure, 
dans la région d’Abitibi-Est (32G/13 et 32G/14). La propriété consiste en une série de 
14 concessions minières (775,6 hectares) situées environ 50 km à l’ouest de la ville de 
Chapais. 

Membres de la haute 
direction 

Jean François Perras – administrateur et PDG 

Jean Rainville – administrateur et agent principal des finances 

Marc-André Lavoie – administrateur  

Nathalie Laurin – chef des opé rations financières 

Voir « Administrateurs et dirigeants » ci-après. 

Placement La société offre en vente une offre minimale de 1 750 000 d’unités et une offre 
maximale de5 000 000 d’unités, au prix unitaire de 0,20 $, dans les provinces du 
Québec, de l’Ontario et de la Colombie-Britannique. Chaque unité consiste en une action 
ordinaire et en un bon de souscription Série A. Chaque bon de souscription Série A 
confère le droit au porteur d’acquérir une action ordinaire au prix unitaire de 0,30 $ en 
tout temps pendant la période de 24 mois suivant la date de clôture. 

 
Le prospectus autorise également l’octroi : (i) d’au plus 500 000 options au placeur 
pour compte si l’offre maximale est souscrite et 600 000 dans l’éventualité où l ’option 
aux fins d’attributions excédentaires est exercée, dans la mesure où ces titres constituent 
une rémunération admissible; et (ii) de  l ’option aux fins d’attributions 
excédentaires pouvant être exercée pour au plus 900 000 unités pouvant être émises à 
l’exercice de l’option. 
 
En outre, le prospectus autorise l’octroi d’unités devant être émises en échange d’un 
billet à ordre d’un montant de 25 000 $ productif d’intérêts au taux de 6 % par année, 
qui a été émis le ■ septembre 2017. Le billet et les intérêts produits seront échangés 
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contre des unités au prix du placement à la date de clôture. 
 

Voir « Mode de placement » ci-après. 

Emploi du produit Le produit brut d e  l a  société (à l’exclusion des produits reçus à la suite de l’exercice 
de l’option aux fins d’attributions excédentaires) provenant de la vente des unités offertes 
aux présentes se chiffrera à 350 000 $ dans l’éventualité où l’offre minimale est souscrite, 
ou à 1 000 000 $ dans l’éventualité où l’offre maximale est souscrite. Il est estimé qu’à 
la date de clôture du placement, la société disposera de fonds globaux, après déduction 
des dépenses estimatives du placement de 115 000 $, de la  rémunération du placeur 
pour compte de 35 000 $ dans le cas de l’offre minimale ou de 100 000 $ dans le cas de 
l’offre maximale, y  c o m p r i s  l e s  f o n d s  d e  r o u l e m e n t  e s t i m a t i f s  d e  l a  
société de 515 000 $ au 27 septembre 2017, qui se chiffreront à 715 000$ dans le cas de 
l’offre minimale ou à 1 300 000 $ dans le cas de l’offre maximale. La société entend 
engager les fonds disponibles pour les utilisations principales suivantes : 

  

 Offre 
minimale (1) 

Offre 
maximale(1) 

Provenance des fonds   

Produit brut 350 000 $ 1 000 000 $ 

Fonds de roulement  515 000 $ 515 000 $ 

Total: 865 000$ 1 515 000 $ 

Emploi des fonds:   

Rémunération du placeur pour compte 35 000 $ 100 000 $ 

Dépenses estimatives relatives au placement 115 000 $ 115 000 $ 

Coût de la phase 1 du programme 
d’exploration 

253 750 $ 253 750 $ 

Frais d’administration pour 12 mois 126 000 $ 176 000 $ 

Coût de la phase 2 du programme 
d’exploration (2) 

-- 400 000 $ 

Option de paiement de la propriété 25 000 $ 25 000 $ 

Total : 554 750 $ 1 069 750 $ 

               Fonds de roulement non affectés : 310 250 $ 445 250 $ 
 

 Remarques 

(1) Voir « Emploi du produit » ci-après. La société compte engager les fonds disponibles 
comme cela a été précisé dans le prospectus. Toutefois, certaines circonstances 
pourraient justifier, pour des motifs commerciaux valables, la réaffectation des fonds. 
Dans l’éventualité de l’exercice de l’option aux fins d’attributions excédentaires, la 
société utilisera le produit pour les fonds de roulement. 

(2) La société ne compte pas engager de frais d’exploration à la phase 2, dans l’éventualité 
où seule l’offre minimale est réalisée. 
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Information 
financière sommaire 

L’information financière principale ci-dessous est sujette à l’information détaillée 
présentée dans les états financiers audités et les notes afférentes de la société, f igurant  
a i l leurs  dans le  prospectus . Cette information est tirée des états financiers audités 
pour les exercices terminés les 31 mars 2016 et 2017 et la période de six mois 
terminée le 30 septembre 2017. 

 

 
Période terminée le 

31 mars 2016 
(non audité) 

Période 
terminée le 

31 mars 2017 
(audité) 

Période 
terminée le 

30 septembre 2
017 

(non audité) 

Total des revenus 118 $ 1 223 $ 625 $ 

Honoraires 
professionnels et de 
consultation 

7 533 $          2 499 $ 35 911 $ 

Autres dépenses 1 447 $ 583 $ 5 335 $ 

Gain net (perte) (8 862 $) (1 859 $) 40 621 $ 

Actions ordinaires 2 417 250 2 417 250 3 230 250 

Total de l’actif 45 362 $  59 113 $ 173 703 $ 

Total du passif 463 $ 16 073 $ 44 884 $ 
 

Facteurs de risque Un placement au titre des unités est considéré comme hautement spéculatif. Il se 
peut que les investisseurs essuient une perte sur leur placement. La société 
n’a pas réalisé de bénéfices par le passé et, à ce jour, n’a pas défini de quantités 
commerciales des ressources minérales pour la propriété Umex 1. Elle possède une 
option uniquement pour acquérir une participation dans la propriété Umex 
1,  et il n’existe aucune garantie que sa participation à 100 %, si elle est acquise, sera 
réalisée ou qu’elle ne soit pas contestée par des revendications relatives à des titres 
autochtones ou par des tiers inconnus déclarant une participation dans la propriété 
Umex 1. La société et ses actifs peuvent également être exposés à des risques non 
assurables. L e s  a c t i v i t é s  d e  l a  société peuvent nécessiter des permis ou des 
licences qui peuvent ne pas lui être accordés. L a  société fait concurrence à d’autres 
entreprises possédant des ressources financières et des installations 
techniques supérieures aux siennes. Elle peut être affectée par des risques 
politiques, économiques, réglementaires et environnementaux hors de son 
contrôle. À l’heure actuelle, elle est largement tributaire du rendement de ses 
administrateurs et dirigeants et il n’est nullement assuré qu’elle puisse retenir leurs 
services. R é c e m m e n t ,  l e  c o u r s  d e s  m é t a u x  e t  d e s  t i t r e s  c o t é s  e n  
bourse a fluctué considérablement. Voir « Facteurs de risque » ci-après. 

Devise Sauf indication contraire, tous les montants en devise aux présentes sont exprimés en 
dollars canadiens. 
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LA SOCIÉTÉ 

 
Dénomination et constitution 
 
M.P.V. Explorations Inc. a été constitué en vertu de la Loi canadienne sur les sociétés par actions le 
6 avril 2010 à titre de société privée. Le 12 septembre 2017, les actionnaires de la société ont approuvé une 
modification de ses statuts constitutifs supprimant toutes les restrictions relatives au nombre d’actionnaires 
et à la cession d’actions.  
 
Le siège social de la société est situé au 1080, Beaver Hall Hill, bureau 1606, Montréal (Québec) H2Z 1S8. 
 
La société ne possède aucune filiale. 
 

ÉVOLUTION GÉNÉRALE DE LA SOCIÉTÉ 
 
Activités  
 
La société exerce les activités d’exploration minérale et d’acquisition de propriétés au Canada, 
principalement dans la région minière de Chibougamau dans la province de Québec. Voir « Description 
narrative des activités » ci-après. 
 
Historique 
 
La société a initialement conclu des conventions d’option relatives à des concessions minières dans la région 
de la baie James-Chibougamau et a réalisé des placements privés d’actions ordinaires totalisant 162 420 $ 
pour financer les travaux d’exploration liés aux concessions faisant l’objet d’option, qui ont par la suite été 
abandonnées faute de données significatives.  
 
En mai 2016, la société a entrepris de participer dans un projet de transformation de tourbe et à ce titre a 
accordé un prêt de 25 000$ a la société Biomoss Carbon ULC. Ledit prêt porte intérêt au taux de 5% et est 
remboursable en mai de 2018. 
 
Aucune activité d’exploration n’a été menée après 2012 et, bien que la société ait évalué diverses possibilités 
d’exploration, aucune transaction n’a été conclue en raison des conditions du marché.  Tou te fo i s ,  en  
2017, la société a renouvelé ses efforts et, à cet effet, a conclu la convention d’option décrite ci-après.  
 
Acquisitions 
 
Le 31 mars 2017, la société a conclu une convention d’option non-apparantée avec Les Ressources Tectonic 
Inc. (le « donneur d’option ») pour acquérir une participation à 100 % dans la propriété Umex 1. Aux termes 
de la convention et afin d’acquérir une participation, la société devait remplir les conditions et effectuer les 
paiements suivants : 

 
(a) à la signature de la convention, verser au donneur d’option la somme de 15 000 $; ce paiement a 

été fait; 
 
(b) à la date du premier anniversaire de la convention ou avant cette date, verser au donneur d’option 

la somme supplémentaire de 25 000 $ et engager des dépenses d’exploration au titre des 
concessions minières d’un montant minimal de 50 000 $; ces dépenses ont été engagées; 

 
(c) à la date du second anniversaire de la convention ou avant cette date, verser au donneur d’option 

la somme supplémentaire de 50 000 $ et engager des dépenses d’exploration supplémentaires au 
titre des concessions minières d’un montant minimal de 100 000 $;  
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(d) à la date du troisième anniversaire de la convention ou avant cette date, verser au donneur 

d’option la somme supplémentaire de 75 000 $ et engager des dépenses d’exploration 
supplémentaires au titre des concessions minières d’un montant minimal de 150 000 $;  

 
(e) à la date du quatrième anniversaire de la convention ou avant cette date, verser au donneur 

d’option la somme supplémentaire de 135 000 $ et engager des dépenses d’exploration 
supplémentaires au titre des concessions minières d’un montant minimal de 200 000 $. 

 
En outre, la société a convenu d’une redevance de 2 % des produits nets d’affinage, dont elle peut racheter la 
moitié au coût de 1 500 000 $. Le donneur d’option ne peut céder sa redevance a toute autre partie sans l’avoir 
offert au préalable à la société. Enfin, le titre de propriété des concessions peut seulement être cédé à la société 
après avoir satisfait l’ensemble des conditions de la convention.  
 
En mai 2017, la société a réalisé un placement privé d’actions ordinaires et d’actions ordinaires accréditives 
afin de financer le premier paiement d’option de 15 000 $ et l’engagement au titre des travaux initiaux de 
50 000 $.  
 
Tendances 
 
En tant que petite société minière, la  société est  extrêmement sensible  aux cycles du secteur des 
ressources minérales et des marchés financiers en ce qui a trait aux petites entreprises. 
 
Le rendement financier de la société est fonction de nombreux facteurs externes. Les cours et les marchés 
des métaux sont volatils, difficiles à prédire et assujettis aux changements dans les contextes nationaux et 
internationaux ainsi que politique, social et économique. La conjoncture et des événements indépendants 
de la volonté de la société peuvent affecter sensiblement son rendement financier. Outre les risques et les 
facteurs de risque mentionnés à la rubrique « Facteurs de risque », la société n’est pas au fait  d’autres 
tendances, engagements, événements ou incertitudes qui pourraient raisonnablement avoir 
un effet défavorable important sur ses activités, sa situation financière ou ses résultats d’exploitation. 
 

DESCRIPTION NARRATIVE DES ACTIVITÉS 
 
Aperçu 
 
La société exerce les activités d’exploration minérale et d’acquisition de propriétés. Son principal bien est 
la propriété Umex 1 (dans cette section, le « bien »), située le long d’une autoroute provinciale et environ 
50 km à l’ouest de la ville de Chapais, au Québec. La centrale Trans Énergie Abitibi d’Hydro Québec est 
située à moins d’un kilomètre de distance. Voir « Acquisitions » ci-dessus. 
 
La société entend utiliser le produit net du placement pour mener des activités d’exploration dans le bien 
ainsi qu’au titre de fonds de roulement. Elle peut décider d’acquérir d’autres propriétés, dans la mesure où 
d’autres occasions se présentent. 
 
Propriété Umex 1 
 
Les renseignements suivants se rapportant à la propriété sont résumés ou extraits du rapport technique 
indépendant daté du 1er août 2017, intitulé NI 43-101 Technical Report, Umex 1 Property, rédigé pour la 
société par Geominex Inc., conformément aux exigences énoncées dans le Règlement 43-101 sur 
l’information concernant les projets miniers (« NI 43-101 »). La version intégrale du rapport technique est 
consultable sur le site : www.sedar.com. 
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Introduction 

Le présent rapport a été rédigé afin de fournir un rapport technique conforme à la norme Nationale NI-43-101 
pour la propriété UMEX 1 dans le but d’inscrire la Société Minière MPV Exploration Inc. sur la Bourse des 
valeurs canadiennes (CES). Le rapport a aussi comme objectif, d’effectuer une compilation exhaustive des 
travaux d’exploration antérieurs réalisés sur la propriété afin d’en évaluer le potentiel et d’y recommander des 
travaux d’exploration. MPV Exploration Inc. a conclu une d’option avec Les Ressources Tectonic afin 
d’acquérir 100% des droits miniers de la propriété UMEX 1. 

À la demande de M. Jean-François Perras, Président de MPV Exploration Inc., Géominex Inc, Société de 
Consultants en Exploration Minière a été mandaté pour produire un rapport technique selon la norme actuelle 
NI43-101. Ainsi, le présent rapport a été préparé par M. Dominique Gagné, et M. Marcel Robillard, M.Sc., 
géologues, enregistrés au tableau de l’Ordre des Géologues du Québec et Personnes Qualifiées selon la norme 
canadienne NI43-101. 

Description et Localisation 

La propriété UMEX 1 se situe dans les cantons de La Ribourde et de Saussure, dans la région de l’Abitibi-Est 
(32G/13 et 32G/14). La propriété est constituée de 14 claims répartis en un seul bloc (775,6 hectares) située à 
environ 50 km à l’ouest de la ville de Chapais. La route provinciale 113 traverse la propriété d’est en ouest et 
une station relais de transport d’énergie électrique se trouve à moins d’un kilomètre de la propriété. Les droits 
miniers ont été renouvelés jusqu’en 2019. 

MPV Exploration a signé, le 31 mars 2017, une entente d’option avec Les Ressources Tectonic Inc. afin 
d’acquérir 100% des droits miniers de la propriété UMEX 1. L’entente d’option exclusive s’échelonne sur 
quatre (4) ans et comprend des paiements au comptant totalisant 300 000$ et la réalisation de travaux 
d’exploration d’une valeur de 500 000$. MPV accorde un revenu net de fonderie (NSR) de 2% sur toute 
éventuelle production commercial réalisée sur la propriété UMEX 1. MPV se garde la possibilité de racheter 
½ du revenu net de fonderie (NSR) à tout temps avant le début d’une production commercial sur la propriété 
pour un montant de 1 500 000$. 

La propriété est située dans une topographie généralement basse à proximité de petits lacs et de rivières. Il y 
a peu d'exposition du substrat rocheux et on y retrouve des zones marécageuses assez répandues. Le couvert 
forestier varie de modéré à localement très dense et est principalement constitué d’épinette noir. On retrouve 
peu de reliefs et ils sont liés directement à des dépôts glaciaires, tels que des moraines et des eskers. 

Historique 

Le début des travaux sur la propriété UMEX 1 a été réalisé en 1948-49 par J.E Gilbert qui a effectué une 
reconnaissance géologique et procédé à la cartographie régionale pour le Département des Ressources 
Naturelles du Québec. Au même moment, le Département Fédéral des mines et des Levés a réalisé un levé 
magnétique aérien de la région. 

À la suite d'un levé géophysique aérienne, la compagnie Union Minière Explorations (UMEX 1) a exécuté, 
en 1969, un levé terrestre avec la méthode électromagnétique à cadres verticaux. Une campagne de sondage 
intensive, entre 1969 et 1970, a permis de délimiter un gîte minéralisé (UMEX 1) avec une ressource 
historique de 450,000 tonnes renfermant 1,35% de cuivre (Cu), 2,0% de zinc (Zn) et 38 g/t d'argent (Ag). 

Pendant l'hiver 1972-73, la compagnie SOQUEM a pris une option sur cette propriété. Durant le mois de 
décembre 1972, des levés géophysiques limitées ont été exécutés sur l’indice minéralisé UMEX 1. Ces 
derniers comprenaient les méthodes géophysiques suivantes, magnétiques et gravimétriques. Entre 1973 et 
1974, SOQUEM a complété 11 forages (9 476’) pour vérifier les cibles gravimétriques associées aux 
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conducteurs géophysiques en plus de vérifier les extensions en profondeur du gîte UMEX 1 et vers l’est de la 
propriété. 
Depuis 2011, Les Ressources Tectonic sont propriétaires des claims procède aux plus récents travaux 
d’exploration sur la propriété à ce jour, En 2011, Les Ressources Tectonic ont réalisé un levé magnétique 
expérimental sur la presque totalité de la propriété sauf sur l’extrémité Est du gîte UMEX 1. 
 
Geologie et minéralisation 
 
La propriété UMEX 1 est située dans la Province du Supérieur qui forme la partie centrale du Bouclier 
canadien. Elle est reconnue mondialement pour ses nombreux gisements. La Province du Supérieur se 
subdivise en sous-provinces dont la Sous-province de l’Abitibi, qui est une grande ceinture volcano-
sédimentaires archéennes au monde. Le grade métamorphique de la région est généralement dans les schistes 
verts, mais en se rapprochant du front de Grenville, il passe au faciès des amphibolites. 
 
Dans le secteur de la propriété UMEX 1, la formation Blondeau forme des horizons volcaniques et 
sédimentaires d’environ est-ouest (N070º) avec un pendage presque vertical, mais avec une tendance vers le 
sud. L’unité prédominant dans le secteur est le tuf felsique avec une altération au faciès des schistes verts 
(chlorite, biotite) jusqu’à un faciès amphibolites par endroits selon la proximité de l’importante intrusion 
granitique qui borde la propriété au sud. Au nord de la propriété, La formation Gaubrée du Groupe d’Opémisca 
superpose la formation Scorpion du Groupe de Roy par la faille Kapunapotagen. 
 
La minéralisation reconnue sur la propriété consiste en un banc de sulfures massifs (pyrite et pyrrhotite avec 
trace de chalcopyrite, de sphalérite et d’argent) interlité avec des bancs graphiteux. Une ressource historique 
de 450,000 tonnes renfermant 1,35% de cuivre (Cu), 2,0% de zinc (Zn) et 38 g/t d'argent (Ag) a été estimée 
sur le gîte UMEX 1, localisé au centre de la propriété. La minéralisation s’étend sur environ 450 mètres et 
jusqu’à une profondeur d’environ 150 mètres. 
 
La minéralisation UMEX 1 se caractérise comme étant un gîte sédimentaire exhalatif (« sedex »). Les gîtes 
sedex (figure 7) sont encaissés dans une séquence de couverture de rift intracontinental qui surmonte une 
séquence de remplissage de rift formée de roches clastiques continentales et de roches volcaniques ou de 
roches clastiques marines. Des saumures chlorurées, formées pendant une période de sédimentation 
évaporitique lors du remplissage du rift ou par la dissolution ultérieure d'évaporites enfouies, se sont 
concentrées dans la partie profonde de la séquence de remplissage de rift. La séquence de couverture de rift 
agit comme la couche étanche sommitale (base marquée par un tireté gras à la figure 7) d'un système 
hydrothermal à l'intérieur duquel les saumures sont réchauffées par le jeu de l'enfouissement ou d'une activité 
magmatique en profondeur. Les saumures réchauffées s'écoulent vers la surface de la séquence de couverture 
lorsque les roches de la couche étanche sommitale sont fracturées lors d'un renouvellement de l'activité 
tectonique de distention. (Lydon, J.W., 1996). 
 
Les premiers travaux d’exploration réalisés sur la propriété UMEX 1 pour le compte de MPV Exploration 
Inc. ont été réalisés pendant la saison estivale 2017. Il s’agit de travaux de coupe de ligne et des levés 
géophysiques terrestres dans la partie ouest de la propriété afin de couvrir le gîte UMEX 1 ainsi que ses 
extensions rapprochées. 
 
Travaux d’Exploration 
 
Les premiers travaux d’exploration réalisés sur la propriété UMEX 1 pour le compte de MPV Exploration 
Inc. ont été réalisés pendant la saison estivale 2017. Il s’agit de travaux de coupe de ligne et des levés 
géophysiques terrestres dans la partie ouest de la propriété afin de couvrir le gîte UMEX 1 ainsi que ses 
extensions rapprochées. 
 
Ainsi, des levés géophysiques de type électromagnétique à cadres horizontaux (EMH-MaxMin) et de 
magnétométrie (Mag) ont été effectués par Géosig Inc. et G.L. Géoservice Inc. Les levés géophysiques 
constituaient un suivi au sol d’un levé aéroporté qui avait permis la détection d’anomalies électromagnétiques 
de type Input. La campagne de géophysique a été réalisée du 27 septembre au 4 juillet 2017, et elle a couvert 
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46 kilomètres de levé magnétique ainsi que 42,1 kilomètres de levé EMH-MaxMin sur une grille 
précédemment coupée. 
 
La grille couverte par les levés est orientée est-ouest, et elle s’étend sur 2,2 km, de la ligne 11+00W à la ligne 
11+00E. Elle est constituée de vingt-trois lignes équidistantes de 1825 m de longueur, et espacées aux 100 m. 
Les lignes sont reliées entre elles par une ligne de base 0+00N et deux lignes de rattachement à chaque 
extrémité, TL 10+00S et TL 8+25N. Le levé électromagnétique EMH totalise 42,1 kilomètres et il a couvert 
toutes les lignes. Le levé magnétique a couvert 46 kilomètres, car, en plus de toutes les lignes, il a également 
couvert partiellement la ligne de base ainsi que les lignes de rattachement. 
 
La grille 2017 UMEX 1 est caractérisée par des valeurs du champ magnétique moyen avoisinant 55 500 nT. 
Le champ magnétique total varie entre une valeur minimale de l’ordre de 51 624 nT et une valeur anomale 
maximale de l’ordre de 61 600 nT. 
 
Le levé de magnétométrie a permis d’identifier plusieurs zones magnétiques, surtout dans la partie sud de la 
grille (figure 8). Ces horizons magnétiques ont une orientation est-ouest et elles atteignent une intensité 
supérieure à 2500 nT. Sur cette propriété, on observe essentiellement trois horizons magnétiques majeurs 
d’orientation est-ouest qui sont tous les trois localisés dans la partie sud de la propriété. 
 
Conclusions et Recomandations 
 
La propriété UMEX 1 est sans contredit une propriété de mérite qui offre un potentiel minéral significatif. 
Elle se situe dans un environnement géologique propice à renfermer des dépôts minéralisés majeurs et les 
travaux d’exploration antérieurs ont permis de découvrir et de localiser un gîte minéralisé en cuivre-zinc-
argent. Une première phase de travaux (Phase 1) estimée à 253 770$ est recommandée sur la propriété UMEX 
1 afin de confirmer le potentiel minéral du projet ainsi que pour recueillir des nouvelles données sur le gîte 
UMEX 1 avec des nouvelles méthodes et technique d’exploration. 
 
Ainsi, il est recommandé de procéder à une petite campagne de forage située dans le cœur du gîte UMEX 1 
afin de bien caractériser la minéralisation du gîte UMEX 1 et ainsi recueillir des échantillons représentatifs et 
actuels. Une étude pétrographique sur quelques lames mines est aussi recommandée afin de vérifier la nature 
des sulfures massifs ainsi que les minéraux associés aux métaux. 
 
La grille d’exploration réalisée en 2017 devra être poursuivit vers l’est sur 1 km et y réaliser des levés 
magnétiques et électromagnétiques identiques à ceux réalisés en 2017. 
 
Budget (Phase 1) 
 
Cinq forages de 
200 mètres : 

(1 000 
mètres @ 
160$/m) 

160 000$  

Étude 
pétrographique : 

(10 lames 
minces) 

5 000$  

Coupe de ligne : (50 km @ 
650$/km) 

32 500$  

Géophysique : (50 km @ 
625$/km) 

31 250$  

Géologie et 
Prospection : 

25 000$   

TOTAL : 253 700$   
 
 



	

17		

Si la Phase 1 des travaux est satisfaisante, il est recommandé de poursuivre les travaux d’exploration sur la 
propriété UMEX 1 et d’y réaliser une campagne de forage plus intensive sur le gîte UMEX 1 ainsi que débuter 
une campagne de forage exploratoire sur la nouvelle grille et les anomalies géophysiques définies lors de la 
phase 1 du programme. 
 
Budget (Phase 2) 
 
Forages (4000m) :  2 500 mètres à 160$/m : 400 000$ 
 
Un budget total de 653 770$ est recommandé si les deux phases d’exploration sont réalisées. 
 
 
 
 
 

 
 
Emplacement de la propriété 
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                                                                   Tableau des Claims 
 

Claim Number Expiration 
CDC2181236 18-03-2019 
CDC2181237 18-03-2019 
CDC2181238 18-03-2019 
CDC2181239 18-03-2019 
CDC2181240 18-03-2019 
CDC2181241 18-03-2019 
CDC2182594 20-04-2019 
CDC2182595 20-04-2019 
CDC2182596 20-04-2019 
CDC2182597 20-04-2019 
CDC2182598 20-04-2019 
CDC2182599 20-04-2019 
CDC2421831 22-01-2019 
CDC2421832 22-01-2019 

 
 

 
Propriété Umex 2 
 
En outre, la société possède de plein droit une série de 58 claims contigus qui sont situés à l’est de la lisière 
traversant la propriété Umex 1 et qui couvrent une superficie de 3 211 hectares. La propriété Umex 2 a été 
acquise par la société par jalonnement. Des travaux ne sont pas prévus dans un avenir proche en ce qui 
concerne la propriété Umex 2, car l’intégralité du financement proposé est affectée au projet Umex 1. 
 

EMPLOI DU PRODUIT 
 

Le placeur pour compte a  accepté  de  déployer  des  efforts commerc iaux  ra isonnables  pour  
réa l i se r  la  souscr ip t ion  des  unités offertes aux termes du placement dans les provinces du 
Québec, de l’Ontario et de la Colombie-Britannique. Si l’intégralité des  unités offertes aux termes du 
placement est vendue, le produit brut de la société totalisera 1 000 000 $ (dans la mesure où l’option aux 
fins d’attributions excédentaires n’est pas exercée). 
 
Le placement e s t  s u j e t  à  l a  r é a l i s a t i o n  d ’ u n e  souscription minimale d e  1 750 000 d’unités 
p r o c u r a n t  u n  produit brut de 350 000 $ à la société. Si l’offre minimale n’est pas réalisée dans les 
90 jours de la délivrance du visa définitif pour le prospectus ou à une autre date convenue par le placeur pour 
compte et les souscripteurs, l’intégralité des unités souscrites sera r e m b o u r s é e  a u x  souscripteurs sans 
intérêt ou déduction, à moins que ces derniers ne donnent des directives contraires au placeur pour compte. 
 
Fonds disponibles 
 

Le produit brut d e  l a  société (à l’exclusion des produits reçus à la suite de l’exercice de l’option aux 
fins d’attributions excédentaires) provenant de la vente des unités offertes aux présentes se chiffrera à 
350 000 $ dans l’éventualité où l’offre minimale est souscrite, ou à 1 000 000 $ dans l’éventualité où 
l’offre maximale est souscrite. Il est estimé qu’à la date de clôture du placement, la société disposera de 
fonds globaux, après déduction des dépenses estimatives du placement de 115 000 $, de la  
rémunération du placeur pour compte de 35 000 $ dans le cas de l’offre minimale ou de 100 000 $ dans 
le cas de l’offre maximale, l’honoraire pour services financiers a u  m o n t a n t  d e  1 5  0 0 0 $  d o n t  5  
0 0 0  $  a  d é j à  é t é  a c q u i t t é  ( y  c o m p r i s  l e s  f o n d s  d e  r o u l e m e n t  e s t i m a t i f s  d e  l a  société 
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de 515 000 $ au 12 décembre 2017, qui se chiffreront à 715 000$ dans le cas de l’offre minimale ou à 

1 300 000 000 $ dans le cas de l’offre maximale. La société entend engager les fonds disponibles pour 
les utilisations principales suivantes : 

Offre 
minimale (1) 

Offre 
maximale(1)

Provenance des fonds 

Produit brut 350 000 $ 1 000 000 $ 

Fonds de roulement  515 000 $ 515 000 $ 

Total: 865 000$ 1 515 000 $ 

Emploi des fonds: 

Rémunération du placeur pour compte 35 000 $ 100 000 $ 

Dépenses estimatives relatives au placement 115 000 $ 115 000 $ 

Coût de la phase 1 du programme 
d’exploration 

253 750 $ 253 750 $ 

Frais d’administration pour 12 mois 126 000 $ 176 000 $ 

Coût de la phase 2 du programme 
d’exploration (2) 

-- 400 000 $ 

Option de paiement de la propriété 25 000 $ 25 000 $ 

Total : 554 750 $ 1 069 750 $ 

Fonds de roulement non affectés : 310 250 $ 445 250 $ 

Utilisations principales 

Remarques 

(1) La société compte engager les fonds disponibles comme cela a été précisé dans le prospectus.
Toutefois, certaines circonstances pourraient justifier, pour des motifs commerciaux valables, la
réaffectation des fonds. Dans l’éventualité de l’exercice de l’option aux fins d’attributions
excédentaires, la société utilisera le produit pour les fonds de roulement et, en partie, pour financer la
phase 2 du programme d’exploration dans la propriété Umex 1.

(2) La société ne compte pas engager de frais d’exploration à la phase 2, dans l’éventualité où seule l’offre
minimale est réalisée.

À la clôture du placement, les fonds de roulement de la société seront suffisants pour financer les activités 
courantes et acquitter les frais administratifs et les dépenses d’exploration pour une période de 12 mois. 
Les frais administratifs estimatifs pour la période de 12 mois suivant la clôture du placement sont les suivants : 
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Depuis sa constitution le 6 avril 2010, la société n’a pas généré de flux de trésorerie découlant de ses 
activités et a essuyé des pertes d’exploitation. Il est prévu que les pertes et le flux de trésorerie 
d’exploitation négatif se poursuivront, car les fonds seront engagés pour acquitter les frais administratifs et 
entreprendre les phases 1 et 2 du programme d’exploration, comme recommandé, relativement au projet 
minier Umex 1. Bien que la société ait projeté d’affecter 554 750 $ (comme indiqué ci-dessus) à partir de 
l’offre minimale et 1 069 750 $ à partir de l’offre maximale pour financer ses activités continues pour une 
période de 12 mois, elle comptera par la suite sur le financement par actions futur pour répondre à ses 
besoins financiers. 
 
La société entend engager les fonds disponibles comme cela a été précisé dans le prospectus. Toutefois, 
certaines circonstances pourraient justifier, pour des motifs commerciaux valables, la réaffectation des fonds. 
 
Jusqu’à ce qu’il ne soit requis par les besoins de la société, le produit sera uniquement investi dans les 
titres du gouvernement du Canada ou des provinces canadiennes, ou garantis par ces entités, les certificats 
de dépôt ou les comptes portant des intérêts de s  banques  à  cha r t e  ou  de s  so c i é t é s  de  f iduc ie  d u  
C an ad a  o u  l e s  b i l l e t s  de  t r é so re r i e  de  p rem iè re  qua l i t é . L ’ a g e n t  p r i n c i p a l  d e s  
f i n a n c e s  d e  l a  société sera responsable du placement des fonds non affectés. 
 
Dans l’éventualité de l’exercice intégral de l’option aux fins d’attributions excédentaires, un produit brut 
supplémentaire potentiel totalisant 200 000 $ sera ajouté aux fonds de roulement de la société.   
 
Objectifs commerciaux déclarés et étapes 
 
En engageant les fonds disponibles, la société vise les objectifs commerciaux suivants : 
 

(a) faire inscrire ses actions ordinaires en bourse; 
 

(b) réaliser la phase 1 du programme d’exploration dans la propriété Umex 1, comme 
recommandé dans le rapport technique; 

 
(c) au besoin, réaliser la phase 2 du programme d’exploration dans la propriété Umex 1, 

comme recommandé dans le rapport technique. 
 
L’inscription en bourse des actions ordinaires de la société est sujette à la satisfaction par cette dernière de 
toutes les exigences de la CSE. Une fois la clôture du placement établie, la phase 1 du programme 
d’exploration devrait avoir lieu au printemps 2018. 
 

Frais administratifs Offre minimale  Offre maximale 

Location de bureaux 12 000 $ 12 000 $  

Gestion et d’administration  69 000 $  119 000$ 

Rémunération de l’agent des 
transferts 

10 000 $  10 000 $ 

Assurance  10 000 $ 10 000 $ 

Comptabilité, frais lé gaux et audit 25 000 $  25 000 $ 

 Total 126 000 $ 176 000 $ 
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INFORMATION FINANCIÈRE PRINCIPALE ET RAPPORT DE GESTION 

Information financière annuelle 

Le tableau ci-dessous résume l’information financière principale tirée des états financiers de la société pour 
les périodes terminées les 31 mars 2016 et 2017 et la période de six mois terminée le 30 septembre 2017. 

Période terminée le 
31 mars 2016 
(non audité) 

Période terminée le 
31 mars 2017 

(audité) 

Période terminée le 
30 septembre 2017 

(non audité) 

Total des revenus 118 $ 1 223 $ 625 $ 

Honoraires 
professionnels et 
de consultation 

7 533$ 2 499$ 35 911$ 

Autres dépenses  1 447$ 583$ 5 335$ 

Gain net (perte) (8 862 $) (1 859 $) (40 621) $ 

Actions ordinaires 2 417 250 2 417 250 3 230 250 

Total de l’actif 45 362 $  59 113 $ 173 703$ 

Total du passif 463 $ 16 073 $ 61 216$ 

Dividendes 

Il n’existe aucune restriction qui empêcherait la société de verser des dividendes sur les actions ordinaires. 
Toutefois, depuis sa constitution, la société n’a ni déclaré ni versé de dividendes sur ses actions ordinaires et 
n’a pas adopté de politique sur les dividendes ou leur versement. Elle entend conserver ses gains pour 
financer son expansion et étendre ses activités, et ne prévoit pas verser de dividendes sur ses actions 
ordinaires dans un avenir prévisible. 

Rapport de gestion 

Le rapport sur les résultats d’exploitation et la situation financière de la société doit être lu conjointement 
avec les états financiers audités et les notes afférentes pour  les  exerc ices  te rminés  les  31 mars 2016 
et 2017. Les états financiers sont joints au prospectus et doivent être consultés durant la lecture de 
l’information communiquée. L e s  états financiers présentent sommairement les répercussions 
financières des activités de financement, de placement et d’exploitation de la société. Les états financiers 
ont été préparés conformément aux Normes internationales d’information financière (les « IFRS »). Sauf 
indication contraire, tous les montants en devise dans la présente section et le rapport de gestion qui suit sont 
exprimés en dollars canadiens. Le rapport de gestion date du 13 décembre 2017. 

Rapport de gestion sur la situation financière et les résultats d’exploitation pour les exercices terminés 
les 31 mars 2017 et 2016  

Le rapport de gestion porte sur l’exercice financier audité terminé le 31 mars 2017 et l’exercice non audité 
terminé le 31 mars 2016. Il doit être lu conjointement avec les états financiers de la société et les notes 
afférentes pour les exercices financiers terminés les 31 mars 2017 et 2016 (les « états financiers ») qui sont 
joints au prospectus. Les états financiers, qui ont été préparés conformément aux IFRS, présentent 
sommairement les répercussions financières des activités de financement, de placement et d’exploitation de 
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la société. Les principales conventions comptables sont exposées à la note 5 des états financiers. La société 
fournit une information financière non auditée comparative à la date de la transition du 1er avril 2015.  

Sauf indication contraire, tous les montants sont exprimés en dollars canadiens. 

DATE 

Le rapport de gestion a été rédigé en se fondant sur l’information disponible le 13 décembre 2017. 

MISE EN GARDE CONCERNANT L’INFORMATION PROSPECTIVE 

La société estime que les hypothèses qui sous-tendent l’information prospective sont raisonnables. Toutefois, 
il ne faut pas accorder une confiance exagérée à cette information, qui était valable uniquement au moment 
de la rédaction du présent document. La société décline toute intention ou obligation de mettre à jour ou de 
réviser l’information prospective, que ce soit à la suite de nouveaux renseignements, d’événements futurs ou 
autrement, à moins d’y être tenue par les lois sur les valeurs mobilières applicables. 

NATURE DES ACTIVITÉS 

M.P.V. Explorations Inc. est constitué en vertu de la Loi canadienne sur les sociétés par actions. La société
participe à l’acquisition, à l’exploration et à l’exploitation de propriétés, et est active au Canada.

RENDEMENT GÉNÉRAL 

Résultats d’exploitation 
Propriété Umex  
Description de la propriété 

La propriété Umex 1 consiste en 14 claims couvrant une superficie totale de 776 hectares. Il est situé dans la 
région de l’Abitibi-Est à 40 km à l’ouest de la ville de Chapais et à 88 km à l’ouest de la ville de Chibougamau. 

Travaux exécutés au cours de l’exercice 

Le 31 mars 2017, la société a signé une convention d’option pour acquérir l’intégralité (100 %) du bien (voir 
la section « Engagements » pour plus de détails). 

Des travaux d’exploration n’ont pas été exécutés relativement au bien au cours de l’exercice. 

Propriété Umex 2 

La propriété Umex 2 consiste en une série de 58 claims contigus situés à l’est de la lisière traversant la 
propriété Umex 1. Le bien couvre une superficie de 3 211 hectares et appartient de plein droit à la société. 

Travaux exécutés au cours de l’exercice 

Des travaux d’exploration n’ont pas été exécutés en ce qui concerne le bien au cours de l’exercice. 

Principale information financière annuelle 

Le tableau ci-dessous présente l’information financière annuelle principale tirée des états financiers pour les 
exercices terminés les 31 mars 2017 et 2016 ainsi que le solde d’ouverture au 1er avril 2015. L’information 
doit être lue conjointement avec les états financiers.  
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Exprimé en dollars, sauf les 
données sur les actions 

Exercice terminé le 
31 mars 2017 

(audité) 

Exercice terminé 
le 31 mars 2016    

(non audité) 

Date de 
transition du 
1er avril 2015 
(non audité) 

    
Revenus 1 223 118 - 
Perte nette (1 859) (8 862) - 
Total du passif 16 073 463 546 
Total de l’actif 59 113 45 362 54 307 

 
 
Résultats d’exploitation pour l’exercice terminé le 31 mars 2017  
 
Dans un avenir prévisible, M.P.V. Explorations s’attend à ce que plusieurs facteurs, tels que l’échéancier 
d’exploration, les efforts et le moment des dépenses engagées pour la mise en valeur de la société, aient une 
incidence sur les résultats d’exploitation trimestriels. En raison de la fluctuation de ces facteurs, la société 
estime que la comparaison des résultats d’exploitation d’une période à l’autre ne donne pas une bonne 
indication de son rendement futur.  
 
Le rapport de gestion ci-dessous est fondé sur les résultats d’exploitation de la société pour l’exercice terminé 
le 31 mars 2017. L’information financière principale qui suit provient des états financiers de la société pour 
l’exercice indiqué. 

 FAITS FINANCIERS SAILLANTS  

                                                                 31 mars 

 2017 
(audité) 

2016 
(non audité) 

Dépenses 3 082 $  8 980 $ 
Revenus  1 223 $ 118 $ 
Résultats nets et étendus  1 859 $ 8 862 $ 
Encaisse 17 660 $  19 693 $ 

 
Revenus 
 
Les revenus pour l’exercice terminé le 31 mars 2017 s’élevaient à 1 223 $ (118 $ en 2016) et se composaient 
de produits d’intérêts. En raison de son statut d’entreprise d’exploration minière, la société ne génère pas de 
revenus stables et doit financer ses activités par l’émission d’instruments de capitaux propres.  
 
Dépenses 
 
Les dépenses pour l’exercice terminé le 31 mars 2017 comprennent celles engagées pour l’information pour 
les actionnaires, les honoraires professionnels et d’experts-conseils et d’autres frais. La réduction de 5 898 $ 
depuis l’exercice précédent est principalement imputable à une diminution des frais d’information auprès des 
actionnaires, qui est compensée par la hausse des frais d’expansion des affaires.  
 
Liquidités et ressources en capital  
 
L’encaisse au 31 mars 2017 totalisait 17 660 $, comparativement à 19 693 $ au 31 mars 2016. La direction a 
l’intention d’obtenir un financement en capital supplémentaire, sous forme de capital-actions, pour la mise en 
valeur des actifs courants et futurs d’exploration et d’évaluation. 
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Pour le prochain exercice, la société a budgété des frais administratifs de 100 000 $. La direction estime que 
même s’il est impossible de mobiliser un financement supplémentaire par capital-actions, la société sera en 
mesure de satisfaire ses obligations courantes au titre de l’exploration et de faire en sorte que ses biens soient 
en règle pour les 12 prochains mois. L’exploration anticipée de certains gisements miniers nécessiterait 
énormément de ressources financières supplémentaires. Il n’est nullement garanti que ce financement soit 
disponible lorsqu’il sera nécessaire ou dans des conditions favorables pour la société. Celle-ci peut également 
décider d’entreprendre des activités d’exploration et d’évaluation afin de mettre en valeur les actifs par le biais 
de coentreprises. À l’heure actuelle, la direction envisage des possibilités de financement ultérieur. 
 

  FLUX DE TRÉSORERIE 

                                                                 31 mars 

 2017 
(audité) 

2016 
(non audité) 

Activités d’exploitation (2 033 $) (8 784 $) 
Activités de placement Néant (25 000 $) 
Encaisse 17 660 $ 19 693 $ 

 
Durant l’exercice terminé le 31 mars 2017, les fonds affectés aux activités d’exploitation ont principalement 
été engagés pour renforcer les activités et la promotion de la société. 
 
Durant l’exercice précédent terminé le 31 mars 2016, les activités de placement ont principalement pris la 
forme de placements et de prêts consentis à des tiers non apparentés. 
 
Obligations contractuelles et engagements hors bilan  
 
Engagements 
 
En mars 2017, la société a signé une convention d’option pour acquérir l’intégralité (100 %) de la propriété 
Umex 1, qui est située dans la région de l’Abitibi-Est, à 40 km à l’ouest de la ville de Chapais et à 88 km à 
l’ouest de la ville de Chibougamau. La société devait verser la somme de 15 000 $ à la signature de la 
convention (condition remplie) et devra engager les frais suivants : 
 
• à la date du premier anniversaire de la convention ou avant cette date, verser la somme supplémentaire 

de 25 000 $ et engager des dépenses d’exploration d’un montant minimal de 50 000 $; 
 
• à la date du second anniversaire de la convention ou avant cette date, verser la somme supplémentaire de 

50 000 $ et engager des dépenses d’exploration d’un montant minimal de 100 000 $;  
 
• à la date du troisième anniversaire de la convention ou avant cette date, verser la somme supplémentaire 

de 75 000 $ et engager des dépenses d’exploration d’un montant minimal de 150 000 $;  
 
• à la date du quatrième anniversaire de la convention ou avant cette date, verser la somme supplémentaire 

de 135 000 $ et engager des dépenses d’exploration supplémentaires d’un montant minimal de 200 000 $. 
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REDEVANCE SUR LA PROPRIÉTÉ 

PROPRIÉTÉ REDEVANCE DESCRIPTION 
 Dénomination Pourcentage  

 
Propriété Umex 

 
Les Ressources 
Tectonic Inc. 

 
100 % 

Redevance nette 
d’affinage de 2 %, dont 

1 % peut être acquis 
pour la somme de 

1 500 000 $ 
 
Opérations entre apparentés 
 
Opérations avec dirigeants principaux et membres du conseil d’administration 
 
Durant l’exercice, la société a versé des honoraires professionnels et d’experts-conseils de 449 $ (533 $ en 
2016) à son secrétaire général. Les comptes créditeurs et les charges à payer comprennent un montant de 263 $ 
(463 $ en 2016) relativement à ces opérations. 
 
Durant l’exercice, la société a versé des honoraires professionnels et d’experts-conseils de 1 500 $ (6 000 $ 
en 2016) à son ancien président. Les comptes créditeurs et les charges à payer comprennent un montant de 
810 $ (néant en 2016) relativement à ces opérations. 
 
Ces opérations s’inscrivent dans le cours normal des activités et sont évaluées à la valeur d’échange, 
c’est-à-dire le montant de la contrepartie établi et convenu entre les apparentés. 
 
Événements ultérieurs 
 
En mai 2017, la société a réalisé un placement privé de 46 unités, chacune composée de 7 500 actions 
ordinaires au prix unitaire de 0,12 $, pour un produit brut totalisant 41 400 $. 
 
En mai 2017, la société a réalisé un placement privé de 117 unités, sous la forme d’actions ordinaires 
accréditives, chacune composée de 4 000 actions ordinaires accréditives, au prix unitaire de 0,15 $, pour un 
produit brut totalisant 70 200 $. 
 
En juillet 2017, la société a signé une lettre contrat avec Leede Jones Gable (le « placeur pour compte »), 
désigné comme étant le placeur pour compte exclusif pour le premier appel public à l’épargne (la 
« convention ») consistant d’unités. À l’acceptation de la convention, la société s’est engagée à verser au 
placeur pour compte des honoraires de services financiers de 10 000 $, dont une tranche de 5 000 $ non 
remboursable et payable à l’acceptation de la lettre contrat (condition remplie). Le solde de 5 000 $ sera payé 
à la date de clôture. La société versera au placeur pour compte une rémunération au comptant équivalant à 
10 % du produit brut du placement à la date de clôture. En outre, elle émettra au nom du placeur pour compte 
une option incessible pour l’acquisition d’un nombre d’unités émises sur le trésor de la société équivalant à 
10 % de l’option pouvant être exercée, au prix unitaire de 0,20 $, pendant une période de 24 mois suivant la 
date de clôture. La société doit aussi acquitter les frais juridiques engagés par Leede Jones Gable, jusqu’à 
concurrence de 20 000 $, débours et taxes applicables en sus.  
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AUTRES EXIGENCES PRÉCISÉES DANS LE RAPPORT DE GESTION 

 
 ÉLÉMENTS IMPORTANTS    

                                                                 31 mars 

 2017 
(audité) 

2016 
(non audité) 

État des résultats nets et étendus   
Dépenses  3 082 $ 8 980 $ 
   
   
État de la situation financière   
Actifs d’exploration et d’évaluation  15 000 $  - $ 
Prêt à des tiers - $ 20 000 $ 
Placement  - $ 5 000 $ 
Fonds de prêt à recevoir de Biomoss Caron ULC 25 000 $  - $ 

 
Les 31 mars 2017 et 2016, 2 417 250 actions ordinaires de la société avaient été émises et étaient en circulation. 
À la date du prospectus, 3 230 250 actions ordinaires de la société avaient été émises et étaient en circulation.  
 
Information supplémentaire à l’intention d’émetteurs émergents au stade du premier appel public à 
l’épargne ne disposant pas de revenus importants  

Les éléments de coûts d’exploration passés en charges sont décrits dans l’annexe sur les dépenses 
d’exploration qui accompagne les états financiers de la société. Les détails des frais généraux et administratifs 
sont compris dans l’état des résultats d’exploitation, l’état des résultats étendus et l’état du déficit qui sont 
inclus dans les états financiers de la société.  

Information supplémentaire à l’intention de petits émetteurs 

La société compte utiliser le produit recueilli aux termes du placement pour financer les activités pour une 
période minimale de 12 mois suivant la clôture du placement. Les frais d’exploitation estimatifs globaux que 
doit engager l’émetteur pour atteindre les objectifs commerciaux déclarés durant la période de 12 mois suivant 
la réalisation du placement se chiffrent à 554 750 $ dans le cas de l’offre minimale et à 1 069 750 $ dans le 
cas de l’offre maximale, dans la mesure où la phase 2 du programme d’exploration proposé est menée à terme.  

Conventions comptables importantes  

Devise fonctionnelle et de présentation  

La devise de présentation de la société est le dollar canadien.  

Crédits d’impôt à recevoir 

La société a droit au crédit d’impôt remboursable sur les dépenses d’exploration admissibles engagées et au 
crédit de droits remboursable pour perte, en vertu de la Loi de l’impôt sur l’exploitation minière. Ces crédits 
d’impôt sont comptabilisés en réduction des coûts d’exploration engagés, suivant les estimations de la 
direction. La société comptabilise ces crédits d’impôt lorsqu’il existe une certitude raisonnable à l’égard de 
sommes perçues et à percevoir et qu’elle se conformera aux conditions associées. 
 
 
Dépenses d’exploration et d’évaluation et actifs d’exploration et d’évaluation 
 
Les dépenses d’exploration et d’évaluation sont des coûts engagés durant la recherche initiale de ressources 
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minérales, avant que soient démontrées la faisabilité technique et la viabilité commerciale de l’extraction 
d’une ressource minérale. Les coûts engagés avant d’obtenir le droit légal d’entreprendre les activités 
d’exploration et d’évaluation sont comptabilisés en résultat au moment de leur engagement. 
 
Après avoir obtenu le droit légal d’entreprendre les activités d’exploration et d’évaluation, tous les coûts 
d’acquisition de droits minéraux ou d’options pour acquérir ces droits (convention d’option) et les dépenses 
d’exploration et d’évaluation liées aux propriétés, moins les crédits d’impôt remboursables au titre de ces 
dépenses, sont constatés en tant qu’actifs d’exploration et d’évaluation. Les dépenses d’exploration et 
d’évaluation comprennent les études topographiques, géologiques, géochimiques et géophysiques, le forage 
exploratoire, le creusage de tranchées, l’échantillonnage et d’autres frais associés à l’évaluation de la 
faisabilité technique et de la viabilité commerciale de l’extraction d’une ressource minérale. Les différents 
coûts sont capitalisés pour chaque bien, en attendant les résultats de l’évaluation de la faisabilité technique et 
de la viabilité commerciale de l’extraction d’une ressource minérale. Ces actifs sont constatés en tant qu’actifs 
incorporels et sont comptabilisés au coût, moins les pertes pour dépréciation cumulées. Aucune dépense 
d’amortissement n’est constatée au titre de ces actifs durant la phase d’exploration et d’évaluation. 
 
Lorsqu’une propriété n’est plus considérée comme viable ou qu’elle est abandonnée, les montants capitalisés 
sont réduits à leur valeur recouvrable. Ensuite, la différence est immédiatement comptabilisée en résultat. 
 
Lorsque la faisabilité technique et la viabilité commerciale de l’extraction d’une ressource minérale sont 
démontrées, les actifs d’exploration et d’évaluation associés à la propriété sont transférés en immobilisations 
corporelles sous Actifs en cours de construction. Avant le reclassement, les actifs d’exploration et d’évaluation 
sont soumis à un test de dépréciation, et toute dépréciation est comptabilisée en résultat. 
 
À ce jour, ni la faisabilité technique ni la viabilité commerciale de l’extraction d’une ressource minérale n’ont 
été démontrées. 
 
Bien que la société ait pris des mesures pour vérifier le titre des propriétés dans lesquelles elle détient un 
intérêt, en conformité aux pratiques de l’industrie relatives à l’état actuel des activités d’exploration et de mise 
en valeur des biens, ces procédures ne peuvent garantir la validité des titres de la société. Les titres de propriété 
peuvent être visés par des conventions antérieures non enregistrées et peuvent ne pas être conformes aux 
exigences réglementaires. 
 
Dépréciation des actifs d’exploration et d’évaluation 
 
Aux fins de l’évaluation de la dépréciation, les actifs sont regroupés aux niveaux les plus bas générant des 
entrées de trésorerie largement indépendantes (unités génératrices de trésorerie). Par conséquent, certains 
actifs sont soumis individuellement à un test de dépréciation, tandis que d’autres sont testés au niveau de 
l’unité génératrice de trésorerie. 

Lorsque les événements ou changements de circonstances indiquent que la valeur comptable peut ne pas être 
recouvrable, un actif ou une unité génératrice de trésorerie est soumis à un test de dépréciation. 

Les actifs d’exploration et d’évaluation soumis à un test de dépréciation sont comptabilisés en fonction de 
chaque projet, où chacun représente une unité génératrice de trésorerie unique et potentielle. Un test de 
dépréciation est mené lorsque des indicateurs de dépréciation se manifestent, généralement dans l’un des cas 
suivants : 

 
- le droit de prospecter dans la zone spécifique a expiré ou expire dans un proche avenir, sans possibilité 

de renouvellement; 
 
- des dépenses ultérieures d’exploration ou d’évaluation dans la zone ne sont pas prévues ou budgétées; 
 
- aucun gisement commercialement viable n’a été découvert, et il a été décidé de suspendre l’exploration 

dans la zone; 
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- des travaux suffisants ont été exécutés pour démontrer que la valeur comptable de la dépense inscrite au
bilan en tant qu’actif ne sera pas pleinement recouvrée.

De plus, lorsque la faisabilité technique et la viabilité commerciale de l’extraction d’une ressource minérale 
sont démontrées, les actifs d’exploration et d’évaluation associés à la propriété sont soumis à un test de 
dépréciation avant de transférer ces éléments en immobilisations corporelles. 

Le montant de dépréciation est constaté en résultat lorsque la valeur comptable d’un actif ou de ses unités 
génératrices de trésorerie excèdent la valeur recouvrable. Le montant recouvrable d’un actif ou d’une unité 
génératrice de trésorerie est la valeur la plus élevée entre sa juste valeur diminuée des coûts de vente et sa 
valeur d’utilité. 

Une dépréciation est contrepassée lorsque le montant recouvrable de l’actif ou d’une unité génératrice de 
trésorerie excède sa valeur comptable. 

Capital-actions 

Le capital-actions représente le montant reçu aux termes du placement. 

Actions accréditives 

L’émission d’actions accréditives représente l’émission d’actions ordinaires et la cession du droit aux 
déductions fiscales des investisseurs. Lorsque des actions accréditives sont émises, la cession du droit aux 
déductions fiscales est différée et présentée dans les autres éléments de passif de l’état de la situation 
financière. Le produit tiré des actions accréditives est réparti entre les actions, le cas échéant, et les autres 
éléments de passif selon la méthode de la valeur résiduelle. Le produit est imputé en priorité aux actions selon 
le cours coté des actions existantes au moment de l’émission, et le produit résiduel est imputé aux autres 
éléments de passif. 

Les autres éléments de passif constatés sont contrepassés à la renonciation au droit aux déductions fiscales 
des investisseurs ou lorsque la société a l’intention de renoncer aux déductions fiscales au profit des 
investisseurs et que des dépenses admissibles sont engagées et comptabilisées en résultat pour réduire la 
charge d’impôts futurs. 

Frais d’émission d’actions 

Les frais d’émission d’actions sont comptabilisés en augmentation du déficit dans l’exercice au cours duquel 
ils sont engagés. 

Autres éléments de capital-actions 

Le déficit comprend tous les bénéfices ou pertes reportés de l’exercice courant et précédent. 

Instruments financiers 

Comptabilisation, évaluation initiale et décomptabilisation 

Les actifs et passifs financiers sont comptabilisés lorsque la société devient une partie aux dispositions 
contractuelles de l’instrument financier. Ils sont initialement évalués à la juste valeur ajustée des frais de 
transaction. L’évaluation ultérieure des actifs et passifs financiers est décrite ci-dessous. 

Un actif financier est décomptabilisé lorsque les droits contractuels sur les flux de trésorerie liés à l’actif 
financier expirent ou lorsque l’actif financier et l’ensemble des risques et rendements substantiels sont 
transférés. Un passif financier est décomptabilisé lorsqu’il est éteint, acquitté, annulé ou expiré. 
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Classement et évaluation ultérieure des actifs financiers 

Actifs financiers 

Aux fins de l’évaluation ultérieure, les actifs financiers de la société sont classés dans les catégories suivantes 
lorsqu’ils sont initialement comptabilisés : 

- Prêts et créances
- Actifs financiers disponibles à la vente

La catégorie détermine l’évaluation ultérieure et si les revenus générés et les frais seront comptabilisés en 
résultat ou en autres éléments du résultat étendu. Tous les revenus et frais liés aux actifs financiers qui sont 
comptabilisés en résultat sont présentés dans les charges financières ou les revenus d’intérêts, le cas 
échéant. 

Tous les actifs financiers sont soumis à un test de dépréciation au moins à chaque période de déclaration, 
afin de déterminer s’il existe une indication objective de dépréciation d’un actif financier ou d’un groupe 
d’actifs financiers. 

Prêts et créances 

Les prêts et créances sont des actifs financiers non dérivés assortis de paiements fixes ou déterminables 
qui ne sont pas cotés sur un marché actif. Ils sont classés comme des actifs courants ou non courants selon 
leur date d’échéance. 

Ils sont constatés à leur coût amorti, moins toute dépréciation. Le montant de la dépréciation des créances 
est fondé sur un examen de tous les montants en souffrance à la fin de l’exercice. Les revenus d’intérêts 
sont comptabilisés en appliquant le taux d’intérêt effectif, à l’exception des créances à court terme lorsque 
les produits d’intérêts constatés ne sont pas importants. L’encaisse de la société, les prêts à des tiers, les 
autres créances et les fonds à recevoir sur les prêts sont classés dans cette catégorie d’actifs financiers. 

Actifs financiers disponibles à la vente 

Les placements sont classés comme des actifs financiers disponibles à la vente. Ils sont initialement 
comptabilisés à leur juste valeur, en plus des frais de transaction qui s’y rapportent directement. Par la 
suite, ils sont évalués à leur juste valeur et les variations de la juste valeur sont comptabilisées, sauf les 
dépréciations qui sont comptabilisées en autres éléments du résultat étendu et présentées comme un 
élément de capital-actions dans le cumul des autres éléments du résultat étendu. 

Lorsque les placements sont décomptabilisés, le gain, ou la perte, cumulé, qui est comptabilisé en autres 
éléments du résultat étendu, est reclassé dans le résultat net. Les placements qui ont initialement été 
comptabilisés à la juste valeur sont ensuite évalués à leur coût d’acquisition, car leur juste valeur ne peut 
être évaluée de façon fiable. 
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Rapport de gestion sur la situation financière et les résultats d’exploitation pour la periode de six 
mois clos le 30 septembre 2017. 

DATE 
Le rapport a été préparé avec l’information disponible en date du 13 décembre 2017. 

MISE EN GARDE CONCERNANT LES RENSEIGNEMENTS PROSPECTIFS 
Le présent document contient des énoncés prospectifs qui reflètent les attentes actuelles de la Société liées 
aux activités futures. Dans la mesure où des déclarations contenues dans ce document contiennent de 
l’information qui n’est pas de nature historique, ces déclarations sont essentiellement prospectives et souvent 
identifiées par des mots comme « anticiper », « prévoir », « estimer », « évaluer », « projeter »,    « planifier 
» et « croire ». Des énoncés prospectifs comportent des risques, des incertitudes et des éléments qui
pourraient faire en sorte que les véritables résultats diffèrent des résultats prédits ou sous-entendus par ces
mêmes énoncés prospectifs. II existe de nombreux facteurs qui pourraient causer une telle disparité,
notamment l'instabilité des prix du marché des métaux, les répercussions des fluctuations des cours de
change des devises étrangères et des taux d'intérêt, des réserves mal estimées, les risques pour
l’environnement (réglementation plus sévère), les situations géologiques imprévues, les conditions
défavorables à l'extraction, les changements de réglementation et de politiques gouvernementales (lois ou
politiques), le défaut d'obtenir les permis nécessaires et les approbations des instances gouvernementales,
ou tout autre risque lié à l'exploitation et au développement.

Même si la Société croit que les hypothèses sous-jacentes aux énoncés prospectifs sont raisonnables, iI est 
fortement recommandé de ne pas accorder une confiance excessive à ces énoncés, qui ne sont valables 
qu'au moment de la rédaction de ce document. La Société décline toute intention ou obligation en ce qui 
concerne la mise à jour ou la révision d'un énoncé prospectif quelconque, peu importe si le ou les énoncés 
concernés doivent être révisés à la lumière de nouveaux renseignements, de nouvelles situations ou de tout 
autre nouveau facteur à moins d’y être tenus selon les lois sur les valeurs mobilières applicables. 

NATURE DES ACTIVITÉS 
M.P.V. Explorations inc. est constituée en vertu de la Loi canadienne sur les sociétés par actions. La Société
est engagée dans l’acquisition de propriétés minières, dans l’exploration et la mise en valeur de ces
propriétés. Les activités de la Société sont exercées au Canada.

PERFORMANCE GLOBALE 

Propriété Umex-1 
Description de la propriété 

La propriété Umex-1 est composée de 14 cellules représentant une superficie totale de 776 hectares.  La 
propriété est située dans la région Abitibi Est à 40 km à l'ouest de la ville de Chapais et à 88 km à l'ouest de 
la ville de Chibougamau. 

Travaux effectués au cours de la période 

Le 31 mars 2017, la	Société	a	signé	une	entente	d’option	afin	d’acquérir	100	%	de	la	propriété (voir la section 
Engagements pour plus de détails). 

Des travaux d'exploration et d'évaluation pour un montant de 71 034 $, ont été engagés au cours de la période 
de six mois close le 30 septembre 2017. 

Propriété Umex-2 
La propriété Umex-2 est constituée d’un bloc de 58 cellules contiguës à l’est, et sur la même bande 
conductrice que celle traversant la propriété   Umex- 1. La propriété couvre une superficie de 3 211 hectares. 
Elle appartient à 100 % à la Société.   
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Travaux effectués au cours de la période 
Il n’y a eu aucun travail d’effectué au cours de la période. 

RÉSULTATS	DES	OPÉRATIONS	

Il est à prévoir que les résultats d’exploitation trimestriels seront tributaires, dans un avenir prévisible, de 
plusieurs facteurs, y compris le calendrier des travaux d’exploration et aussi selon l’importance et 
l’augmentation des dépenses liées à nos efforts en matière de développement de la Société.  En raison de 
ces variations, M.P.V. Explorations croit que les comparaisons d’une période à l’autre de ses résultats 
d’exploitation ne donnent pas une idée claire et précise du rendement futur de la Société. 

Les commentaires ci-dessous fournissent une analyse des résultats d'exploitation pour la période de six mois 
close le 30 septembre 2017. Les informations financières sélectionnées ci-dessous sont tirées des états 
financiers intermédiaires résumés non audités pour chacune des périodes de six mois indiquées. 

FAITS SAILLANTS FINANCIERS 
30 septembre (6 mois) 

  2017  2016 

Dépenses 41 246 $ 1 222 $ 
Revenus 625 $ 598 $ 
Perte avant impôts 40 621 $ 624 $ 
Impôts différés (14 040)$ -    

Perte avant impôts 26 581 $ 624 $ 

Trésorerie 46 926 $ 18 051 $ 

Dépenses 
Les dépenses comprennent l’information aux actionnaires, les honoraires professionnels et de consultants et 
d’autres dépenses pour la période de six mois close le 30 septembre 2017. La variation à la hausse de 
40 024 $ par rapport à la période précédente est attribuable à une augmentation des honoraires 
professionnels ainsi que des frais de développement des affaires. 

Revenus 
Les revenus pour la période de six mois close le 30 septembre 2017 se chiffrent à 625 $ (598 $ en 2016) qui 
représentent des revenus d'intérêts. De par son statut de société d’exploration minérale, M.P.V. Explorations 
ne génère aucun revenu régulier de sorte qu’elle doit assurer sa survie par l’émission de capitaux sociaux.     

RÉSUMÉ DES RÉSULTATS TRIMESTRIELS 
Les commentaires qui suivent analysent les résultats d’exploitation pour la période de trois mois close le 30 
septembre 2017.  Les informations financières sélectionnées ci-dessous sont tirées de nos états financiers 
intermédiaires résumés non vérifiés pour chacune des périodes de trois mois indiquées. 

FAITS SAILLANTS FINANCIERS 

30 septembre (3 mois) 
  2017  2016 

Dépenses 35 904 $ 292 $ 
Revenus 313 $ 313 $ 
Perte (bénéfice) avant impôts 35 591 $ (21)$ 
Impôts différés (7 671)$ -    

Perte (bénéfice) avant impôts 27 920 $ (21)$ 

Trésorerie 46 926 $ 18 051 $ 
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Dépenses 
Les dépenses comprennent l’information aux actionnaires, les honoraires professionnels et de consultants et 
d’autres dépenses pour la période de trois mois close le 30 septembre 2017.  La variation à la hausse de 
35 612 $ par rapport à la période précédente est principalement attribuable à une augmentation des 
honoraires professionnels. 

Revenus 
Les revenus pour la période de trois mois close le 30 septembre 2017 se chiffrent à 313 $ (313 $ en 2016) 
qui représentent des revenus d'intérêts. De par son statut de société d’exploration minérale, M.P.V. 
Explorations ne génère aucun revenu régulier de sorte qu’elle doit assurer sa survie par l’émission de capitaux 
sociaux.      

Les informations financières sélectionnées ci-dessous sont dérivées des états financiers non audités de 
M.P.V Explorations pour chacun des trimestres suivants :

30 sept. 
2017 

30 juin 
2017 

31 mars 
2017 

31 déc. 
2016 

30 sept. 
2016 

30 juin 
2016 

31 mars 
2016 

31 déc. 
2015 

Revenus 313  312  313  312  313  285  118  -  
Revenu net (bénéfice) (27 920) 1 339  (1 530) 295  21  (645) (806) (453) 
Perte nette de base 

et diluée par action (0.01)$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 

SITUATION FINANCIÈRE ET SOURCES DE FINANCEMENT 
La trésorerie au 30 septembre 2017 s’élevait à 46 926 $ comparativement à 18 051 $ au 30 septembre 2016. 
Il	est de l’intention de l’équipe de direction d’assurer l’apport additionnel de financement sous forme d’équité 
afin de continuer de supporter le développement des actifs de prospection et d’évaluation actuels et futurs. 

Pour l'année prochaine, la Société a budgété 100 000 $ pour les frais d’administration La direction estime 
que, outre sa capacité de continuer à recueillir du financement par l’émission d’actions dans le futur, elle sera 
capable de maintenir le statut de ses obligations courantes d’exploration et de conserver ses propriétés en 
bonne condition pour les 12 prochains mois. L’exploration avancée de certains des actifs de prospection et 
d’évaluation nécessitera des ressources financières additionnelles substantielles. Il n’y a aucune assurance 
que de tels financements seront disponibles lorsque requis, ou sous des conditions qui seront favorables à 
M.P.V. Explorations. La Société peut aussi choisir de procéder à l’exploration et au développement des actifs
de prospection et d’évaluation par l’entremise de coentreprises.

FLUX DE TRÉSORERIE 
30 septembre (6 mois) 

  2017  2016 
Activités opérationnelles (33 438)$ (1 641) $ 
Activités de financement 131 400 $ -   
Activités d’investissement (68 696)$ -    

29 266 $ (1 641)$ 

Trésorerie 46 926 $ 18 051 $ 

Durant la période de six mois close le 30 septembre 2017, les fonds utilisés pour les activités opérationnelles 
ont surtout servi à assurer une bonne gestion et à promouvoir la Société. 

Durant la période de six mois close le 30 septembre 2017, les activités de financement suivantes ont composé 
ce poste : 

En mai 2017, la Société a clôturé un placement privé de 46 unités. Chaque unité est composée de 7 500 
actions ordinaires à un prix de 0,12 $ par action, pour une contrepartie monétaire totale de  41 400 $. 
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En mai 2017, la Société a clôturé un placement privé de 117 unités d'actions accréditives. Chaque unité 
est composée de 4 000 actions ordinaires accréditives à un prix de 0,15 $ par action, pour une 
contrepartie monétaire totale de 70 200 $. 

En septembre 2017, la Société a émis un billet à l’ordre convertible non garanti (« Billet ») au montant 
de   25 000 $ et portant intérêt au taux de 6 % (taux d’intérêt effectif de 25 %).   Le Billet ainsi que les 
intérêts courus seront convertis en unités de la Société selon le prix de l’unité obtenu lors de la clôture 
du premier appel public à l’épargne de la Société. Chaque unité sera composée d’une action ordinaire 
et d’un bon de souscription.   Dans l’éventualité où le premier appel public à l’épargne ne serait pas 
complété dans les 180 jours, le Billet sera alors converti en actions ordinaires au prix de 0,12 $ par action 
ordinaire. 

Au cours de la période de six mois close le 30 septembre 2017, les activités d'investissement ont consisté 
principalement à la réalisation de travaux de prospection pour la mise en valeur de la propriété Umex-1. 

OBLIGATIONS CONTRACTUELLES ET ENGAGEMENTS HORS BILAN 

Engagements 

En mars 2017, la Société a signé une entente avec une société en vertu de laquelle elle pourra 

acquérir 100 % de la propriété Umex-1, qui est située dans la région Abitibi Est à 40 km à l’ouest 

de la ville de Chapais et à 88 km à l’ouest de la ville de Chibougamau. La Société a versé la 

somme de 15 000 $ à la signature de la convention (condition remplie) et devra engager les frais 

suivants : 

• à la date du premier anniversaire de l’entente ou avant cette date, verser la somme
supplémentaire de 25 000 $ et engager des dépenses d’exploration d’un montant minimal
de 50 000 $ (50 000 $ versé);

• à la date du second anniversaire de l’entente ou avant cette date, verser la somme
supplémentaire de 50 000 $ et engager des dépenses d’exploration d’un montant minimal
de 100 000 $;

• à la date du troisième anniversaire de l’entente ou avant cette date, verser la somme
supplémentaire de 75 000 $ et engager des dépenses d’exploration d’un montant minimal
de 150 000 $;

• à la date du quatrième anniversaire de l’entente ou avant cette date, verser la somme
supplémentaire de 135 000 $ et engager des dépenses d’exploration supplémentaires d’un
montant minimal de 200 000 $.

REDEVANCES SUR LA PROPRIÉTÉ MINIÈRE 

PROPRIÉTÉ REDEVANCES DESCRIPTION 
Nom Pourcentage 

Umex-1 Les Ressources Tectonic Inc. 100 % 2 % NSR dont 1 % pourrait être acheté par la 
Société pour la somme de 1 500 000 $ 
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En juillet 2017, la Société a signé une lettre d'engagement avec Leede Jones Gable Inc. (« Agent ») en 
tant qu'agent exclusif pour le premier appel public à l'épargne (« Entente ») d'unités d'actions ordinaires. 
Lors de l'acceptation de la présente Entente, la Société devra verser à l'Agent des frais de financement de 
10 000 $, dont 5 000 $ ne seront pas remboursables et seront payables à la réception de la lettre 
d’engagement (condition respectée). Le 5 000 $ restant sera payable à la date de clôture. La Société 
versera à l'Agent une commission en espèces égale à 10 % du produit brut de l'offre à la date de clôture. 
La Société émettra à l'Agent des options non transférables égales à 10 % du montant des unités émises 
de la trésorerie, exerçables au prix de 0,20 $ l'unité pour une période de 24 mois à compter de la date de 
clôture. La Société sera également responsable de payer les honoraires juridiques engagés par l’Agent 
jusqu'à concurrence de 20 000 $ plus les décaissements et les taxes applicables. 

En décembre 2017, la Société a amendé la lettre d’engagement intervenue avec Leede Jones Gable Inc. 
en juillet 2017.   Tous les termes sont demeurés les mêmes sauf les suivants : 

• Appel public à l’épargne d’un minimum de 350 000 $ et d’un maximum de 1 000 000 $.

• Option pour attributions excédentaires exerçables en totalité ou en partie et permettant
d’acquérir, pour une période de 30 jours suivant la clôture du financement,  jusqu’à 20 %
du montant des unités vendues et ce, au prix du premier appel public à l’épargne.

• Frais de financement d’un montant total de 15 000 $.  5 000 $ a déjà été versé et 10 000 $
sera payable lors de la clôture du premier appel public à l’épargne.

OPÉRATIONS ENTRE PARTIES LIÉES 
Transactions avec les principaux dirigeants et avec les membres du conseil d'administration 
Au cours de la période de six mois close le 30 septembre 2017, la Société a engagé 3 437 $ (186 $ en 2016) 
en honoraires professionnels et de consultants auprès de la secrétaire. En relation avec ces transactions, la 
Société n’avait aucun solde à payer au 30 septembre 2017 (néant en 2016).  

Ces opérations sont conclues dans le cours normal des activités de la Société et sont mesurées en fonction 
de leur valeur d’échange, soit le montant de la contrepartie convenue entre les parties aux accords. 

Événements subséquents 
En décembre 2017, la Société a clôturé un placement privé d’unités A et B. Chaque unité A est composée de 
4 000 actions accréditives à un prix de 0,25 $ par action, pour une contrepartie monétaire totale de 187 000 
$. Chaque unité B est composée de 6 667 actions ordinaires à un prix de 0,15 $ et de 6 667 bons de 
souscription donnant droit de souscrire à une action ordinaire au prix de 0,25 $ en tout temps pour une période 
de 36 mois à compter la date de l’obtention par la Société d’un visa de prospectus définitif. La contrepartie 
monétaire totale pour les unités B est de 293 000 $.  

En décembre 2017, la Société a octroyé des options d’achat d’actions à des administrateurs et dirigeants leur 
permettant d’acquérir un total de 500 000 actions ordinaires. Chaque option donne droit à son détenteur de 
souscrire à une action de la Société au prix de 0,20 $ pour une période de cinq ans.   

AUTRES ÉLÉMENTS DE L’ANALYSE PAR LA DIRECTION DE LA SITUATION FINANCIÈRE 

COMPOSANTES IMPORTANTES 
30 septembre 

  2017  2016 2015 
États de la perte nette et perte globale 
Dépenses  41 246 $ 1 222 $ 7 603 $ 

30 septembre 
  2017  2016 2015 

États de la situation financière 
Actifs de prospection et d’évaluation   90 473 $ -    -    
Prêt à recevoir de Biomoss Carbon ULC 25 000 $ -    -    
Billet à ordre convertible non garanti (21 332)$ - -    
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Au 30 septembre 2017, 3 230 250 actions ordinaires la Société avaient été émises et étaient en circulation 
(2 417 250 en 2016). À la date du présent prospectus, 5 931 681 actions ordinaires de la Société avaient été 
émises et étaient en circulation. 

Information supplémentaire à l’intention d’émetteurs émergents au stade du premier appel public à 
l’épargne ne disposant pas de revenus importants 
Les composantes des coûts d'exploration passés en charges sont décrites dans le tableau des dépenses 
d'exploration dans les états financiers de la Société. Les détails des frais généraux et d’administration sont 
inclus dans l'état des résultats, le résultat global et le déficit dans les états financiers de la Société. 

Information supplémentaire à l’intention des petits émetteurs 
La Société prévoit que le produit recueilli aux termes du placement permettra de financer ses activités pendant 
au moins 12 mois après la réalisation du placement. Les coûts d'exploitation estimatifs totaux nécessaires à 
l'émetteur pour atteindre ses objectifs des 12 mois suivant la réalisation du montant minimal du placement 
s'élèvent à 554 750 $, y compris toutes les dépenses en immobilisations importantes au cours de cette 
période. 

 

Conventions comptables importantes 
Devise fonctionnelle et de présentation 

La devise de présentation et de fonctionnement de la Société est le dollar canadien. 

Crédits d’impôt à recevoir 
La Société a droit au crédit d’impôt remboursable sur les dépenses d’exploration admissibles engagées et au 
crédit de droits remboursable pour perte, en vertu de la Loi de l’impôt sur l’exploitation minière. Ces crédits 
d’impôt sont comptabilisés en réduction des coûts d’exploration engagés selon les estimations de la direction. 
La Société comptabilise ces crédits d’impôt lorsqu’il existe une certitude raisonnable à l’égard de sommes 
perçues et à percevoir et qu’elle se conformera aux conditions associées. 

Dépenses d’exploration et d’évaluation et actifs d’exploration et d’évaluation 
Les dépenses d’exploration et d’évaluation sont des coûts engagés durant la recherche initiale de ressources 
minérales, avant que soient démontrées la faisabilité technique et la viabilité commerciale de l’extraction d’une 
ressource minérale. Les coûts engagés avant d’obtenir le droit légal d’entreprendre les activités d’exploration 
et d’évaluation sont comptabilisés en résultat au moment de leur engagement. 

Après avoir obtenu le droit légal d’entreprendre les activités d’exploration et d’évaluation, tous les coûts 
d’acquisition de droits minéraux ou d’options pour acquérir ces droits (convention d’option) et les dépenses 
d’exploration et d’évaluation liées aux propriétés minières, moins les crédits d’impôt remboursables au titre 
de ces dépenses, sont comptabilisés en tant qu’actifs d’exploration et d’évaluation. Les dépenses 
d’exploration et d’évaluation comprennent les études topographiques, géologiques, géochimiques et 
géophysiques, le forage exploratoire, le creusage de tranchées, l’échantillonnage et d’autres frais associés à 
l’évaluation de la faisabilité technique et de la viabilité commerciale de l’extraction d’une ressource minérale. 
Les différents coûts sont capitalisés pour chaque bien en attendant les résultats de l’évaluation de la faisabilité 
technique et de la viabilité commerciale de l’extraction d’une ressource minérale. Ces actifs sont reconnus en 
tant qu’actifs incorporels et sont comptabilisés au coûtant moins les pertes pour dépréciation cumulées. 
Aucune dépense d’amortissement n’est comptabilisée pour ces actifs durant la phase d’exploration et 
d’évaluation. 

Lorsqu’une propriété n’est plus considérée comme viable ou qu’elle est abandonnée, les montants capitalisés 
sont réduits à leur valeur recouvrable. Ensuite, la différence est immédiatement comptabilisée en résultat. 

Lorsque la faisabilité technique et la viabilité commerciale de l’extraction d’une ressource minérale sont 
démontrées, les actifs d’exploration et d’évaluation associés à la propriété sont transférés en immobilisations 
corporelles sous «Actifs en cours de construction». Avant le reclassement, les actifs d’exploration et 
d’évaluation sont soumis à un test de dépréciation et toute dépréciation est comptabilisée en résultat. 

À ce jour, ni la faisabilité technique ni la viabilité commerciale de l’extraction d’une ressource minérale n’ont 
été démontrées. 
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Bien que la Société ait pris des mesures pour vérifier le titre des propriétés minières dans lesquelles elle 
détient un intérêt, en conformité aux pratiques de l’industrie relatives à l’état actuel des activités d’exploration 
et de mise développement des propriétés, ces procédures ne peuvent garantir la validité des titres de la 
Société. Les titres de propriété peuvent être visés par des conventions antérieures non enregistrées et 
peuvent ne pas être conformes aux exigences réglementaires. 

Dépréciation des actifs d’exploration et d’évaluation 
Aux fins de l’évaluation de la dépréciation, les actifs sont regroupés aux niveaux les plus bas générant des 
entrées de trésorerie largement indépendantes (unités génératrices de trésorerie). Par conséquent, certains 
actifs sont soumis individuellement à un test de dépréciation, tandis que d’autres sont testés au niveau de 
l’unité génératrice de trésorerie. 

Lorsque des événements ou changements de circonstances indiquent que la valeur comptable peut ne pas 
être recouvrable, un actif ou une unité génératrice de trésorerie est soumis à un test de dépréciation. 

Les actifs d’exploration et d’évaluation soumis à un test de dépréciation sont comptabilisés en fonction de 
chaque projet, où chacun représente une unité génératrice de trésorerie unique et potentielle. Un test de 
dépréciation est mené lorsque des indicateurs de dépréciation se manifestent, généralement dans l’un des 
cas suivants : 

- le droit de prospecter dans la zone spécifique a expiré ou expire dans un proche avenir, sans possibilité 
de renouvellement; 

- des dépenses ultérieures d’exploration ou d’évaluation dans la zone ne sont pas prévues ou budgétées; 

- aucun gisement commercialement viable n’a été découvert et il a été décidé de suspendre l’exploration 
dans la zone; 

- des travaux suffisants ont été exécutés pour démontrer que la valeur comptable de la dépense inscrite 
au bilan en tant qu’actif ne sera pas pleinement recouvrée. 

De plus, lorsque la faisabilité technique et la viabilité commerciale de l’extraction d’une ressource minérale 
sont démontrables, les actifs d’exploration et d’évaluation associés à la propriété minière sont soumis à un 
test de dépréciation avant de transférer ces éléments en immobilisations corporelles. 

Le montant de dépréciation est comptabilisé en résultat à la valeur comptable de l’actif ou de ses unités 
génératrices de trésorerie qui excèdent la valeur recouvrable. Le montant recouvrable d’un actif ou d’une 
unité génératrice de trésorerie est la valeur la plus élevée entre sa juste valeur diminuée des coûts de vente 
et sa valeur d’utilité. 

Une dépréciation est renversée lorsque le montant recouvrable de l’actif ou d’une unité génératrice de 
trésorerie excède sa valeur comptable. 

Capital-actions 
Le capital-actions représente le montant reçu aux termes du placement. 

Actions accréditives 
L’émission d’actions accréditives représente l’émission d’actions ordinaires et la cession du droit aux 
déductions fiscales des investisseurs. Lorsque des actions accréditives sont émises, la cession du droit aux 
déductions fiscales est différée et présentée dans les autres éléments de passif de l’état de la situation 
financière. Le produit tiré des actions accréditives est réparti entre les actions et, le cas échéant, les autres 
éléments de passif selon la méthode de la valeur résiduelle. Le produit est imputé en priorité aux actions 
selon le cours coté des actions existantes au moment de l’émission et le produit résiduel est imputé aux autres 
éléments de passif. 

Les autres éléments de passif comptabilisés sont renversés à la renonciation au droit aux déductions fiscales 
des investisseurs ou lorsque la Société a l’intention de renoncer aux déductions fiscales des investisseurs et 
que des dépenses admissibles sont engagées et comptabilisées en résultat pour réduire la charge d’impôts 
futurs. 

Frais d’émission d’actions 
Les frais d’émission d’actions sont comptabilisés en augmentation du déficit dans l’exercice au cours duquel 
ils sont engagés. 
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Autres éléments de capital-actions 
Le déficit comprend tous les bénéfices ou pertes reportés de l’exercice courant et précédent. 

Instruments financiers 
Comptabilisation, évaluation initiale et décomptabilisation 

Les actifs et passifs financiers sont comptabilisés lorsque la Société devient une partie aux dispositions 
contractuelles de l’instrument financier. Ils sont initialement évalués à la juste valeur ajustée des frais de 
transaction. L’évaluation ultérieure des actifs et passifs financiers est décrite ci-dessous. 

 

Les actifs financiers sont décomptabilisés lorsque les droits contractuels sur les flux de trésorerie liés à l’actif 
financier expirent ou lorsque l’actif financier et l’ensemble des risques et rendements substantiels sont 
transférés. Un passif financier est décomptabilisé lorsqu’il est éteint, acquitté, annulé ou expiré. 

Classement et évaluation ultérieure des actifs financiers 
Actifs financiers 

Aux fins de l’évaluation ultérieure, les actifs financiers de la Société sont classés dans les catégories suivantes 
lorsqu’ils sont initialement comptabilisés : 

- Prêts et créances 

La catégorie détermine l’évaluation ultérieure et si les revenus générés et les frais seront comptabilisés en 
résultat ou en autres éléments du revenu global. Tous les revenus et frais liés aux actifs financiers qui sont 
comptabilisés en résultat sont présentés dans les charges financières ou les revenus d’intérêts, le cas 
échéant. 

Tous les actifs financiers sont soumis à un test de dépréciation au moins à chaque période de déclaration 
afin de déterminer s’il existe une indication objective de dépréciation d’un actif financier ou d’un groupe d’actifs 
financiers. 

Prêts et créances 

Les prêts et créances sont des actifs financiers non dérivés assortis de paiements fixes ou déterminables qui 
ne sont pas cotés sur un marché actif. Ils sont classés comme des actifs courants ou non courants selon leur 
date d’échéance. 

Ils sont comptabilisés à leur coût amorti moins toute dépréciation. Le montant de la dépréciation des créances 
est fondé sur un examen de tous les montants en souffrance à la fin de l’exercice. Les revenus d’intérêts sont 
comptabilisés en appliquant le taux d’intérêt effectif, à l’exception des créances à court terme lorsque les 
produits d’intérêts constatés ne sont pas importants. L’encaisse de la Société, les prêts à des tiers, les autres 
créances et les fonds à recevoir sur les prêts sont classés dans cette catégorie d’actifs financiers. 

Passifs financiers comptabilisés au coût amorti 

Les passifs financiers sont non dérivés et sont comptabilisés initialement à leur juste valeur, déduction faite 
des coûts de transaction encourus et sont par la suite comptabilisés au coût amorti. 

Les passifs financiers sont classés comme courants ou non courants en fonction de leur date d'échéance. 
Les passifs financiers de la Société comprennent les comptes créditeurs, les charges à payer et le billet à 
ordre convertible non garanti. 

Billet à ordre convertible non garanti 

La partie du billet à ordre convertible non garanti émise par la Société est classée séparément en tant que 
passifs financiers et capitaux propres conformément à la substance de l'accord contractuel et aux définitions 
d'un passif financier fixe et d'un instrument de capitaux propres. 

À la date d'émission, la composante passif est comptabilisée à la juste valeur, laquelle est estimée en utilisant 
le taux d'intérêt en vigueur sur le marché pour des instruments similaires non convertibles. Par la suite, la 
composante passif est évaluée au coût amorti selon la méthode du taux d'intérêt effectif; la composante passif 
est augmentée par l’ajout des montants actualisés pour atteindre la valeur nominale du billet convertible non 
garanti à l'échéance. 

La valeur de l'option de conversion classée en capitaux propres a été déterminée à la date d'émission en 
déduisant le montant de la composante passif de la juste valeur du billet à ordre convertible non garanti. Ce 
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montant est comptabilisé en capitaux propres et n'est pas réévalué par la suite. L'option de conversion est 
comptabilisée déduction faite des incidences fiscales. Lorsque et si l'option de conversion est exercée, la 
composante capitaux propres du billet à ordre convertible non garanti et la composante dette seront 
transférées au capital-actions. 

 
Impôts sur le revenu 
La dépense d'impôt sur le revenu représente l'impôt exigible et l'impôt différé. La Société comptabilise l'impôt 
exigible en fonction des bénéfices imposables pour l'exercice, lesquels sont calculés en utilisant les taux 
d'imposition qui sont en vigueur ou pratiquement en vigueur à la date de l’état de la situation financière. 
Toutefois, puisque la Société est en phase d'exploration et n'a aucun revenu imposable, la charge d'impôt 
comptabilisée en perte nette ne correspond présentement qu’à de l’impôt différé. 

Les impôts sur les bénéfices différés sont comptabilisés en utilisant la méthode du passif fiscal qui requiert 
que les impôts sur les bénéfices reflètent l'impact fiscal prévu dans l'avenir des écarts temporaires entre la 
valeur comptable des actifs et des passifs et leur valeur fiscale. Les actifs et les passifs d'impôts différés sont 
déterminés pour chaque écart temporaire basé sur les taux d'imposition en vigueur ou pratiquement en 
vigueur qui devraient s'appliquer au moment où les éléments sous-jacents des charges ou des recouvrements 
d'impôts devraient être réalisés. L'impact d'un changement au niveau du taux d'imposition ou du régime fiscal 
est comptabilisé au cours de l'exercice où il entre en vigueur. Les actifs d'impôts différés, comme les reports 
de pertes autres qu'en capital ou la différence temporaire déductible sous-jacente, sont comptabilisés dans 
la mesure où il est probable que des bénéfices imposables seront disponibles et contre lesquels les actifs 
pourront être utilisés. L’évaluation repose sur la prévision des résultats opérationnels futurs de la Société 
ajustés pour tenir compte des produits et des charges non imposables importants et de limites particulières 
sur l’utilisation de toute perte fiscale ou tout crédit d’impôt inutilisés. Les passifs d’impôts différés sont toujours 
comptabilisés en entier. 

Les actifs ou les passifs d’impôts différés sont compensés uniquement lorsque la Société a le droit et 
l’intention de compenser les actifs ou les passifs d’impôt exigible découlant des mêmes administrations 
fiscales. 

Les variations des actifs ou les passifs sont comptabilisés en perte nette à titre de charge d’impôt différé, sauf 
si elles concernent des éléments qui ont été comptabilisés en autres éléments de la perte globale ou 
directement en capitaux propres, auquel cas l’impôt différé correspondant est également comptabilisé en 
autres éléments de la perte globale ou en capitaux propres, respectivement. 

Provisions et passifs éventuels 
Des provisions sont comptabilisées lorsqu'il y a une obligation juridique ou implicite résultant d'événements 
passés, qu'il est probable qu'un déboursé de ressources sera requis pour régler l'obligation et que le montant 
de l'obligation peut être évalué de façon fiable. Les provisions sont évaluées à la valeur actuelle des dépenses 
prévues pour régler l'obligation. 

 
 

DESCRIPTION DES TITRES FAISANT L’OBJET DU PLACEMENT 
 
Capital-actions autorisé et émis 
 
Le capital-actions autorisé de la société consiste en un nombre illimité d’actions ordinaires. À la date du 
prospectus, 5 931 681 actions ordinaires avaient été émises et étaient en circulation comme entièrement 
cotisées et non susceptibles d’appel subséquent et 1 953 431 bons de souscription. Chaque bon de 
souscription accorde à son détenteur le droit de souscrire à une action ordinaire de la société au prix de 0,25$ 
en tout temps avant 17 :00 heure (Montréal) jusqu’au 4 décembre, 2020. Voir « Options d’achat d’actions ». 
 
Actions ordinaires 
 
Les porteurs des actions ordinaires ont le droit d’être convoqués, d’assister ou de voter aux assemblées des 
actionnaires de la société et chaque action ordinaire confère un droit de vote en personne ou par 
procuration à toutes les assemblées. Les porteurs d’actions ordinaires, sous réserve de droits prioritaires, 
s’il y a lieu, de porteurs de toute autre catégorie d’action de la société, ont le droit de toucher des dividendes 
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durant n’importe quel exercice, selon ce que le conseil d’administration détermine par voie de 
résolution. E n cas de liquidation ou de dissolution volontaire ou involontaire de l a  société, les porteurs 
d’actions ordinaires ont  le  droi t  de  recevoir ,  sous  réserve de droits prioritaires, s’il y a lieu, de porteurs 
de toute autre catégorie d’action de la société, le reliquat de ses biens et actifs. 
 
Bon de souscription Série A 
 
Chaque bon de souscription Série	A autorise le porteur à acquérir une action ordinaire au prix de 0,30 $ en 
tout temps avant 17 h (heure de l’Est), à compter du deuxième anniversaire de la date de clôture. 
 
Les bons de souscription ne peuvent pas être négociés en bourse. 
 
Les porteurs de bons de souscription n’auront aucun droit de vote ou d’autre nature comme conféré aux 
porteurs d’actions ordinaires (notamment le droit d’être convoqué ou d’assister aux assemblées des 
actionnaires ou le droit de recevoir des dividendes ou des placements). Les porteurs de bons de souscription 
Série	A ne possèdent pas de droits de préemption pour l’acquisition des titres de la société. 
 
Les bons de souscription seront ajustés en fonction du nombre d’actions ordinaires pouvant être émises à 
l’exercice des options ou leur prix d’exercice dans certaines circonstances, notamment : 
 

• la modification des actions ordinaires en circulation ou leur fractionnement en un nombre supérieur; 
 

• la réduction ou le regroupement des actions ordinaires en un nombre inférieur;  
 

• la restructuration, le reclassement ou toute autre modification des actions ordinaires en d’autres titres. 
 
Options du placeur pour compte 
 
La société s’est également engagée à octroyer des options au placeur pour compte l’autorisant à acquérir un 
nombre d’unités équivalant à 10 % d e s  unités d e v a n t  être émises aux termes du placement, y  c o m p r i s  
celles vendues aux termes de l’option aux fins d’attributions excédentaires, à un prix d’exercice égal au prix 
du placement. Voir « Mode de placement » ci-après. 
 
 

STRUCTURE DU CAPITAL CONSOLIDÉE 
 
Le tableau ci-dessous résume les changements dans la structure du capital de la société depuis le 
31 mars 2017 et après la prise d’effet du placement : 
 

Description Autorisation 

En 
circulati

on au 
31 mars 

2017 

(audité) 

En 
circulatio
n à la date 

du 
prospectu

s 

(non 
audité) 

En 
circulation 

après la 
prise 

d’effet de 
l’offre 

minimale 
du 

placement(1

) (2)  

(non 
audité) 

En 
circulation 

après la 
prise 

d’effet de 
l’offre 

maximale 
du 

placement(1

) (2) 

(non 
audité) 

En 
circulation 

après la 
prise 

d’effet de 
l’offre 

maximale 
du 

placement(1

) (2) 

(non 
audité) 

Actions 
ordinaires 

Nombre 
illimité 

2 417 250 5 931 681 7 681 681 10,931,681 11,931,681 
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Remarques 
(1) À titre de contrepartie partielle de la vente d’actions ordinaires aux termes du prospectus, la société 

a accepté d’octroyer des options au placeur pour compte l’autorisant à acquérir un nombre d’unités 
équ iva lan t  à 10 % du nombre d’uni tés  émises aux termes du placement, à  l ’exclusion de 
cel les  vendues aux termes de l ’option aux fins d’attributions excédentaires. L e  placeur pour 
compte peut exercer les options au prix unitaire de 0,20 $ pendant une période de 24 mois suivant la 
date de clôture. L’option aux fins d’attributions excédentaires du placeur pour compte 
l’autorise à acquérir un nombre d’unités équ iva lan t  à  20 % du nombre d’uni tés  émises aux 
termes du placement jusqu’à la date de clôture inclusivement. Le prospectus autorise l’octroi au 
placeur pour compte d’options et de l’option aux fins d’attributions excédentaires, dans la 
mesure où elles ne constituent pas une  rémunération admissible. Les actions ordinaires pouvant 
être émises à l’exercice des options du placeur pour compte ne sont pas incluses dans les chiffres. 

(2) N’inclus pas les 125 000 actions ordinaires devant être émises à Métaux BlackRock Inc. Suite à la 
conversion d’un billet à ordre convertible. Voir « Mode de Placement ». 

 
OPTIONS D’ACHAT DE TITRES 

 
Le régime d’option d’achat d’actions a  é té  approuvé par  les  ac t ionnaires  de  la  socié té  le  
12 septembre 2017. C e  r é g i m e  vise à aider la société à attirer, à maintenir en poste et à motiver les 
administrateurs, les placeurs pour compte, le personnel et les experts-conseils (collectivement les 
« fournisseurs de services ») de la société et de ses filiales et à harmoniser les intérêts personnels de ces 
derniers et ceux de la société et de ses actionnaires. 
 
En conformité au régime d’option d’achat, sous réserve des exigences de la bourse, le nombre total de titres 
réservés à des fins d’émission sera équivalant à 10 % du nombre d’actions ordinaires émises par la 
société et mises en circulation à tout moment. 
 
Le régime sera administré par le conseil d’administration, qui détient tout pouvoir relativement à l’octroi de 
l’ensemble des options qui y sont rattachées. 
 
Les options peuvent être octroyées aux termes du régime aux fournisseurs de services de la société et de 
ses filiales, le cas échéant, que le conseil peut désigner à l’occasion. L e s  prix d’exercice seront établis 
par le conseil, mais ne peuvent en aucun cas être inférieurs aux cours de clôture du marché des actions de la 
société cotées en bourse à la date de l’octroi des options, moins la décote maximale autorisée dans les 
politiques de la bourse. L e  régime prévoit que le nombre d’actions ordinaires pouvant être émises à 
l’exercice des options octroyées à toute personne, ainsi que l’ensemble des options octroyées auparavant 
par la société, ne peut excéder 10 % des actions ordinaires émises par la société et en circulation sur 
une base non diluée, à  t o u t  m o m e n t .  De plus, le nombre d’actions ordinaires, q u i  p e u v e n t  ê t r e  
réservées aux fins d’émission à une personne quelconque à l’exercice de toutes les options d’achat d’action 
q u ’ e l l e  d é t i e n t  p e n d a n t  u n e  période d’un an, ne peut excéder 5 % des actions ordinaires émises et 
en circulation sur une base non diluée à la date d’octroi, à moins d’approbation contraire par les 
actionnaires désintéressés de la société. Sous réserve de résiliation anticipée en cas de renvoi 
motivé, de retrai te  anticipée, de démission volontaire ou de licenciement non motivé, ou en cas de 
décès ou d’invalidité, toutes les options octroyées aux termes du régime expirent à la date fixée par 
le conseil, à titre de date d’expiration de l’option, qu i  ne  do i t  pas  ê t re  u l té r ieure  à  l a  pé r iode  de  
10 ans à compter de la date d’octroi des options. Les options octroyées aux termes du régime ne sont pas 
transférables ou cessibles, sauf par acte testamentaire ou en application du droit successoral. 
 
Le 11 décembre 2017, le conseil d’administration à octroyer les options d’achat d’actions suivantes : 
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NOM NOMBRED’ACTIONS 
SOUS OPTION  

PRIX 
D’EXERCICE 

DATE 
D’EXPIRATION 

Jean-François 
Perras, pdg et 
administrateur 

200,000 0,20$ Décembre 2022 

Jean Rainville, 
administrateur 100,000 0,20$ Décembre 2022 
Marc-André Lavoie, 
administrateur 150,000 0,20$ Décembre 2022 
Nathalie Laurin,  
Chef des opérations 
financières 
 

50,000 0,20$ Décembre 2022 

 
 
 
Options d’achat du placeur pour compte 
 
La société octroiera des options d’achat au placeur pour compte l’autorisant à acquérir un nombre 
d’unités équivalant à 10 % des unités émises par la société aux termes du placement, y compris toute 
unité vendue aux termes de l’option aux fins d’attributions excédentaires, pouvant être exercée au prix 
unitaire de 0,20 $ pendant une période de 24 mois suivant la date de clôture. 
 

VENTES ANTÉRIEURES 
 
Le tableau suivant résume les ventes de titres de la société au cours des douze mois qui ont précédé la date du 
prospectus : 
 

Date d’émission Prix par action 
ordinaire 

Nombre d’actions 
ordinaires émises 

Produit de la société 

Mai 2017 0,12 $ 345 000 41 400 $ 
Mai 2017 0,15 $(1) 468 000           70 200 $ 
Décembre 2017 0,15$ 1 953 4312)          293 914$ 
Décembre 2017 0,25$$(1) 748 000 (1)          187 000$ 

Remarque 

(1) Dénote les actions ordinaires accréditives. 
(2) Dénote des unités comportant une action ordinaire et un (1) bon de souscription donnant droit de 

souscrire à une action ordinaire de la société au prix de 0,25$ en tout temps avant 17 :00 heure 
(Montréal) jusqu’au 4 décembre, 2020. 

 
TITRES ENTIERCÉS 

 
Titres entiercés 
 
Conformément aux politiques et avis pertinents des autorités canadiennes en valeurs mobilières, les titres 
détenus par les dirigeants (comme défini ci-après) doivent être détenus dans un compte de mise en main 
tierce, conformément au régime d’entiercement régissant les placements initiaux de titres. Les 
titres de capitaux propres, y compris les actions ordinaires, que possèdent ou contrôlent les 
dirigeants de la société sont visés par les exigences d’entiercement exposées dans l’Instruction 
canadienne 46-201, Modalités d’entiercement applicables aux premiers appels publics à l’épargne. 
 
Le terme dirigeant englobe toutes les personnes ou entreprises qui, à la réalisation du placement, entrent 
dans l’une des catégories suivantes : 
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(a) les administrateurs et les cadres supérieurs de la société, comme indiqué dans le prospectus; 
 
(b) les promoteurs de la société durant la période de deux ans qui a précédé le placement; 
 
(c) les personnes qui possèdent ou contrôlent plus de 10 % des titres avec droit de vote de la société 

immédiatement après la réalisation du placement, si elles ont nommé ou ont le droit de nommer un 
administrateur ou un cadre supérieur de la société ou d’une importante filiale en exploitation de la 
société; 

 
(d) les personnes qui possèdent ou contrôlent plus de 20 % des titres avec droit de vote de la société 

immédiatement après la réalisation du placement;  
 
(e) les associés ou affiliés des personnes mentionnées ci-dessus. 
 
Les dirigeants de la société sont Jean François Perras, PDG et administrateur; Jean Rainville, agent 
principal des finances et administrateur; et Marc-André Lavoie, administrateur.  
 
La société e s t  c o n s i d é r é e  comme un « émetteur émergent » au sens des politiques et avis applicables 
des autorités canadiennes en valeurs mobilières. Si la société obtient le statut d’ « émetteur établi » durant 
la période d’effet de la convention d’entiercement (comme défini ci-après), elle passera à la catégorie 
supérieure, ce qui donnera lieu à un placement d’appoint et à un placement accéléré des titres restants mis en 
main tierce au profit des émetteurs établis, selon le calendrier de 18 mois applicable, comme si la société 
avait été classée à l’origine comme un émetteur établi. 
 
Selon les conditions de la convention d’entiercement, les titres entiercés ne peuvent être transférés où 
faire l’objet d’une autre opération pendant la période d’effet de la convention, à moins que les 
transferts ou opérations dans le compte de mise en main tierce soient : 

 
(a) des transferts aux administrateurs et cadres supérieurs existants ou nouveaux de la société ou d’une 

importante filiale en exploitation, avec l’approbation du conseil d’administration; 
 
(b) des virements à un régime enregistré d’épargne-retraite (REER) ou à un régime en fiducie similaire, 

dans la mesure où les seuls bénéficiaires sont le cédant ou sa conjointe ou son conjoint, ses enfants 
ou ses parents; 

 
(c) des transferts à un syndic de faillite à la suite d’une faillite; 

 
(d) des engagements auprès d’une institution financière à titre de sûreté d’un emprunt, dans la mesure 

où la réalisation des titres est assujettie à la mise en main tierce. 
 

(e) Les titres entiercés offerts dans une offre d’achat sont autorisés pourvu que, si l’offrant est 
un dirigeant de la société absorbante à la clôture de l’offre d’achat, les titres reçus en échange des 
titres entiercés offerts soient remplacés dans le compte de mise en main tierce en fonction du 
classement d’entiercement de la société absorbante. 

 
Conformément à la NI 46-201, il est prévu que les titres détenus par les dirigeants seront automatiquement 
libérés aux dates suivantes :  
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Date  % des titres entiercés libérés 

Date à laquelle les titres de l’émetteur sont inscrits 
(la « date d’inscription »)  

1/10 des titres entiercés   

6 mois après la date d’inscription   1/6 des titres entiercés restants  

12 mois après la date d’inscription   1/5 des titres entiercés restants  

18 mois après la date d’inscription   1/4 des titres entiercés restants  

24 mois après la date d’inscription   1/3 des titres entiercés restants 

30 mois après la date d’inscription   1/2 des titres entiercés restants 

36 mois après la date d’inscription   Titres entiercés restants 

 
 
Le tableau suivant présente les détails des titres entiercés qui sont visés par la convention d’entiercement à 
la date du prospectus : 
 

Désignation de la catégorie Nbre d’actions ordinaires 
entiercées(1)(2) 

         Pourcentage  
(o f f r e  m i n i m a l e )(3) 

Pourcentage 
(offre maximale)(3) 

Actions ordinaires 764 170              9,95%          6,70% 

Remarques 
(1) Les actions ordinaires ont été entiercées auprès de l’agent dépositaire. 
(2) Aux termes de la convention d’entiercement (la « convention d’entiercement ») intervenue le ■ 

entre la société, l’agent dépositaire et certains dirigeants d e  l a  société, l e s  dirigeants o n t  c o n v e n u  
d ’ e n t i e r c e r  les actions ordinaires (les « titres entiercés ») auprès de l’agent dépositaire. La 
convention d’entiercement prévoit que 10 % des titres entiercés seront libérés à la date d’inscription 
et qu’en l’absence de changements dans les actions ordinaires initialement entiercées et de titres entiercés 
supplémentaires, les titres entiercés restants seront libérés en tranches égales de 15 % à des intervalles 
de six mois par la suite sur une période 36 mois. 

(3) Sont exclus les options du placeur pour compte, l’option aux fins d’attributions excédentaires ou les bons 
de souscription. 

 
Actions assujetties à des restrictions de revente 
 
Les titres émis au placeur pour compte qui ne constituent pas une rémunération admissible sont assujettis à 
une période de retenue de quatre mois, conformément aux lois sur les valeurs mobilières applicables.  
 

PRINCIPAUX ACTIONNAIRES 
 
À la connaissance des administrateurs et des dirigeants de la Société, en date du présent prospectus, aucune 
personne n’est véritablement propriétaire d’actions ordinaires comportant plus de 10 % de droits de vote 
rattachés aux actions ordinaires de la Société ou n’exerce contrôle ou direction sur celles-ci.   
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ADMINISTRATEURS ET CADRES 

 
Le tableau suivant comprend les noms, les provinces de résidence, les postes, les emplois principaux et le 
nombre de titres avec droit de vote de la Société détenus véritablement par chacun des administrateurs et des 
dirigeants, directement ou indirectement, ou sur lesquels ils exercent un contrôle, en date des présentes : 

 

Nom et province de 
résidence et poste au 

sein de la Société 

Date de début du 
rôle 

d’administrateur ou 
de dirigeant 

Principale 
occupation depuis 
les cinq dernières 

années 

Nombre et 
pourcentage 

d’actions ordinaires 
détenues 

véritablement 
directement ou 

indirectement (en 
date du présent 

prospectus) 

Jean François Perras 
 Montréal, Québec 
Président, directeur 

général et 
administrateur 

Président et PDG 
depuis avril 2017 

Administrateur depuis 
septembre 2017 

 
 

Homme d’affaires et 
investisseur prive 

373 170 
6,3% 

Jean Rainville 
Outremont, Québec  

Administrateur  

 

Avril 2010 
Président et directeur 

général de Black 
Rock Metals Inc. 

269 000(1) 
4,5% 

Marc-André Lavoie 
 Montréal, Québec 

Administrateur 
Septembre 2017 Directeur général de 

Gestion Macber Inc. 
122 000(2) 

2,1% 

Nathalie Laurin, Laval 
Québec Décembre 2017 Chef des opérations 

financières - 

Note : 

(1) De ce nombre, une somme de 120 000 actions ordinaires sont détenues par 4470524 Canada Inc., une 
société de portefeuille de M. Rainville. 

(2) M. Lavoie détient 90 000 actions personnellement, le solde étant au nom de son épouse. 
 
Le mandat des administrateurs vient à échéance tous les ans au moment de l’assemblée générale annuelle de 
la Société. La durée du mandat des dirigeants est laissée à la discrétion des administrateurs de la Société. 
 
La Société comprend un comité, le Comité d’audit, formé des trois membres du Conseil d’administration. 
 
La section suivante comporte une brève description de l’expérience professionnelle des principaux 
promoteurs, administrateurs et dirigeants de la Société. 
 
Jean François Perras, président, (47 ans) PDG et administrateur 
 
Jean-François Perras est président de M.P.V. Explorations Inc. depuis avril 2017. Dès son entrée en poste, il 
a concentré les efforts de la Société sur le camp minier potentiel de Chapais-Chibougamau et a contribué à 
l’acquisition et au développement de la propriété UMEX-1. M Perras n’a aucun antécédent en ce qui a trait à 
la gestion dans l’industrie minière, son expérience étant limitée à des activités d’investissement.  
  
Au cours d’une carrière s’échelonnant sur plus de 20 ans en gestion d’entreprise et de placements divers, 
M. Perras a créé, financé et développé bon nombre d’entreprises privées. Plus particulièrement, M. Perras a 
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cofondé et dirigé EXAF Solutions, une Société de consultants en TI, laquelle, vendue depuis, est aujourd’hui 
connue sous le nom de l’Alithya Group Inc. Depuis lors, M Perras a été principalement actif e tant 
qu’investisseurs dans diverses sociétés ouvertes et fermées. Il est estimé que M. Perras consacrera 
environ 50 % de son temps à la société M.P.V. Explorations Inc. 
  
Monsieur Perras détient un diplôme en gestion des affaires et marketing du Collège Canadore de North Bay, 
Ontario. 
 
Jean Rainville, (64 ans) directeur financier et administrateur 
 
Jean Rainville a plus de 35 ans d’expérience dans l’industrie minière et les marchés financiers. Depuis 2008, 
la principale occupation de M. Rainville a été celle de président et de directeur général de Black Rock Metals 
Inc., une société canadienne sous propriété privée active dans le développement d’entreprises totalement 
intégrées de fabrication de métaux et de matériaux autour de son gisement, en propriété exclusive, de 
magnétite et d’ilménite contenant du vanadium et du titane de calibre mondial situé dans la région de 
Chibougamau au Québec. 
 
Auparavant, M. Rainville a travaillé en qualité d’ingénieur, de gestionnaire de fonds et de directeur financier. 
Au fil des années, il a également siégé au conseil de direction de nombreuses sociétés ouvertes. Il détient un 
baccalauréat en génie minier et métallurgie ainsi qu’un baccalauréat en administration de l’Université McGill. 
M. Rainville estime qu’il consacrera moins de 20% de son temps aux affaires de la société.  
 
Marc-André Lavoie, (50 ans) administrateur 
 
Marc-André Lavoie détient une vaste expérience des ressources naturelles et des marchés financiers 
internationaux. Il occupe présentement le poste de directeur général de Gestion Macber Inc., une société privée 
d’investissement. Auparavant, il agissait à titre de directeur général et d’administrateur de deux sociétés cotées 
en bourse dans le secteur des ressources naturelles. Antérieurement à ceci, M. Lavoie a occupé un poste de 
banquier sur les marchés financiers pendant environ 15 ans. Il détient un baccalauréat de l’Université St. 
Francis de la Nouvelle-Écosse ainsi qu’une maîtrise de l’Université Cambridge au Royaume-Uni. M. Lavoie 
estime qu’il consacrera moins de 10% de son temps aux affaires de la société. 
 
Nathalie Laurin, (age 49,) chef des opérations financières et secrétaire corporative 
 
Nathalie Laurin a plus de 25 années d’expérience en gestion et en comptabilité at divers niveaux incluant la 
finance et la gestion de projets. Depuis 2016, Mme Laurin est chef des opérations financières de la société 
Éléments Critiques Inc. Depuis 2006, Mme. Laurin a, par l’entremise de sa société de gestion, détenue  
plusieurs postes au sein de diverses sociétés ouvertes et fermées. Mme. Laurin estime  qu’elle consacrera 
moins de 20% de son temps aux affaires de la société.   
 
Interdiction d’opérations sur valeurs ou faillite d’une Société 
 
À la connaissance de la Société : 
 
(a) aucun administrateur, directeur général ou promoteur, actuel ou proposé, de la Société n’est, ou n’a été 

au cours des dix années précédant les présentes, administrateur ou directeur général de toute autre 
société ayant fait l’objet d’une interdiction d’opérations sur valeurs, d’une ordonnance semblable ou 
d’une interdiction de se prévaloir de toute dispense prévue par la législation en valeurs mobilières 
pendant une période de plus de 30 jours consécutifs, pendant l’exercice de la fonction d’administrateur 
ou de directeur de cette Société par l’une de ces personnes; 

 
(b) aucun administrateur, directeur général ou promoteur, actuel ou proposé, de la Société n’est, ou n’a 

cessé d’être au cours des dix années précédant les présentes, administrateur ou directeur général de 
toute autre société ayant fait l’objet d’une interdiction d’opérations sur valeur ou d’une ordonnance lui 
refusant le droit de se prévaloir de toute dispense prévue par la législation en valeurs mobilières pendant 
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une période de plus de 30 jours consécutifs émise après que l’administrateur, le directeur général ou le 
promoteur eut quitté ses fonctions, et qui résulte d’un incident survenu alors que cette personne agissait 
en qualité d’administrateur ou de directeur général; et 

 
(c) aucun administrateur, directeur général ou promoteur, actuel ou proposé, de la Société n’est, ou n’a 

cessé d’être au cours des dix années précédant les présentes, administrateur ou directeur général de 
toute autre société qui, alors cette personne agissait à titre d’administrateur, de directeur général ou de 
promoteur, ou dans l’année suivant le départ de la fonction, a fait faillite, a fait une proposition en vertu 
de quelque loi en matière de faillite ou d’insolvabilité, ou a fait l’objet de poursuites en justice, 
d’arrangements ou de concordats avec des créanciers ou a fait nommer un liquidateur, un séquestre-
gérant ou un syndic pour détenir ses biens. 

 
Pénalités et sanctions 
 
À la connaissance de la Société, aucun administrateur, directeur général ou promoteur, ou autre membre de 
la direction de la Société, ne s’est fait imposer des pénalités ou des sanctions par un tribunal ou une autorité 
en valeurs mobilières relativement à la vente de valeurs mobilières et la promotion, la constitution ou la 
gestion d’une société cotée en bourse, ou impliquant une fraude ou un vol. 
 
Faillites personnelles 
 
À la connaissance de la Société, aucun administrateur, directeur général ou promoteur, actuel ou proposé, 
de la Société n’a, y compris au cours des dix années précédant les présentes, été mis en faillite, n’a fait une 
proposition en vertu de quelque loi en matière de faillite ou d’insolvabilité, ou n’a fait l’objet de poursuites 
en justice, d’arrangements ou de concordats avec des créanciers, ou n’a fait nommer un liquidateur, un 
séquestre-gérant ou un syndic pour détenir ses biens. 
 
Conflits d’intérêts 
 
Les administrateurs de la Société sont tenus par la loi d’agir avec honnêteté et de bonne foi dans l’intérêt 
supérieur de la Société, et de divulguer tout intérêt qu’ils peuvent avoir dans tout projet ou occasion d’affaires 
de la Société. Si un conflit d’intérêts survient au cours d’une réunion du Conseil d’administration, tout 
administrateur en conflit devra divulguer son intérêt et s’abstenir de voter sur le sujet en question. 
 
Sauf indication contraire, à la connaissance de la Société, il n’y a aucun conflit d’intérêts existant ou potentiel 
en lien avec la Société, ses promoteurs, ses administrateurs, ses dirigeants ou d’autres membres de sa 
direction, actuels ou proposés, résultant de leurs intérêts commerciaux externes, à l’exception du fait que 
certains administrateurs et directeurs agissent comme administrateurs et dirigeants d’autres Sociétés. Par 
conséquent, il n’est pas exclu qu’un conflit survienne entre leurs tâches pour le compte de la Société et leurs 
tâches d’administrateur ou de dirigeant de telles autres entreprises. 
 
 

 
ÉNONCÉ DE LA RÉMUNÉRATION DES CADRES SUPÉRIEURS 

 
Discussion et analyse relatives à la rémunération 
 
La section suivante divulgue la rémunération versée aux hauts dirigeants suivants : 
 
(a) toute personne qui, pour le compte de la Société, au cours du plus récent exercice financier complété, 

a agi à titre de haut dirigeant, ou a accompli des fonctions semblables; 
 

(b) toute personne qui, pour le compte de la Société, au cours du plus récent exercice financier complété, 
a agi à titre de directeur financier, ou a accompli des fonctions semblables; 
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(c) en ce qui a trait à la Société et à ses subsidiaires, le haut dirigeant le plus rémunéré autre que les 
personnes citées aux paragraphes a) et b) à la fin du plus récent exercice financier complété et dont la 
somme de la rémunération dépassait 150 000 $, conformément à l’alinéa 1.3(5) du formulaire 51-
102F6V Règlement 51-102 – Obligations d’information continue pour l’exercice financier visé; et 

 
(d) toute personne qui serait dite haut dirigeant en vertu du paragraphe (c) si ce n’était du fait que la 

personne n’était ni un haut dirigeant de la Société, ni n’agissait-elle comme tel, à la fin du plus récent 
exercice financier complété (chacune étant un « haut dirigeant désigné »). 

 
Au cours de la période se terminant le 30 septembre 2017, la Société détenait avait un haut dirigeant désigné, 
soit : (i) Jean François Perras, nommé directeur général de la Société le 4 avril 2017; et (ii) Jean Rainville, qui 
a occupé le poste de directeur général de la date d’incorporation au 4 avril 2017, date à laquelle il a été nommé 
directeur financier de la Société et ce jusqu’au 4 décembre 2017, date à laquelle Nathalie Laurin fut nommée 
chef des opérations financières. 
 
Discussion et analyse relatives à la rémunération 
 
La Société n’a déterminé ni objectif, ni critères, ni analyse officielle relativement à l’évaluation de la 
rémunération à accorder à ses hauts dirigeants désignés; la rémunération à être versée est actuellement fixée 
par le Conseil d’administration. 
 
En date du présent prospectus, le conseil d’administration de la Société n’a pas défini de cadre de référence 
ou d’objectifs de rendement à être réalisés ou atteints par les hauts dirigeants désignés; cependant il est 
attendu qu’ils effectuent leurs tâches de façon efficace et efficiente afin de faire progresser les objectifs 
commerciaux de la Société. Le degré de satisfaction quant à l’exécution de ces tâches est soumis à la 
surveillance continue des hauts dirigeants de la Société. 
 
Il est attendu que lorsque la Société deviendra un émetteur assujetti, la composante principale de la 
rémunération d’un cadre supérieur désigné sera les frais de gestion. Le salaire de base de chaque haut 
dirigeant désigné sera fondé sur le poste occupé, les responsabilités et les fonctions connexes exécutées par 
le dirigeant ainsi que sur l’échelle salariale pour les titulaires de postes semblables dans des sociétés 
comparables. Le rendement individuel et de l’entreprise sera également pris en compte au moment de 
déterminer les niveaux de salaire de base. 
 
L’octroi d’options d’achat d’actions, conformément au plan d’options d’achat d’actions de la Société, est une 
autre composante déterminante de la rémunération d’un haut dirigeant désigné. Cette rémunération a pour 
objectif d’attirer, de conserver et de motiver certaines personnes ayant la formation, l’expérience et le 
leadership à titre de fournisseurs de services clés à la Société, y compris ses administrateurs, ses hauts 
dirigeants désignés et ses employés, et de faire progresser les intérêts de la Société en offrant à ces personnes 
une rémunération supplémentaire et une possibilité de participer à son succès. 
 
En plus de la rémunération énoncée précédemment, ou au lieu de celle-ci, des paiements peuvent être 
effectués de temps à autre aux personnes, y compris les hauts dirigeants désignés ou les administrateurs de 
la Société, ou aux entreprises qu’elles dirigent pour la prestation de services de gestion ou de service-conseil. 
De tels services seront payés par la Société à un tarif concurrentiel eu égard à un travail semblable effectué 
par des fournisseurs de services indépendants réputés. 
 
Tableau sommaire de la rémunération 
 
Le tableau suivant établit la valeur de la rémunération, excluant la rémunération en actions, des 
administrateurs et des hauts dirigeants désignés de la Société, pour les exercices financiers se terminant 
le 31 mars 2016 et 2017, respectivement. Aucune rémunération de quelque sorte que ce soit n’a été versée 
au cours de la période de six mois se terminant le 30 septembre 2017.  
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Nom et 
poste 
principal 

Année  Frais 

Attribut
ions à 
base 

d’action
s 

Attributi
ons à 
base 

d’options 

Rémunération en 
vertu d’un plan 

incitatif autre qu’à 
base d’actions Valeur 

de la 
rente 

Toutes les 
autres 

rémunérations 

Rémunérat
ion totale Plans 

incitatifs 
annuels 

Plans 
incitatifs 

à long 
terme 

Jean 
Rainville, 
Directeur 
financier et 
administrate
ur (1) 

2016 6 000 
$ S.o. S.o. S.o. S.o. S.o. S.o. 6 000 $ 

2017 750 $ S.o. S.o. S.o. S.o. S.o. S.o. 750 $ 

Note : 
(1) Monsieur Rainville était le directeur général de la Société pendant la période où ont été versés ces frais. 
 

Sociétés de gestion externe 
 
Ni Jean François Perras ni Jean Rainville, hauts désignés, ne sont à l’emploi de la Société ou l’ont été par le 
passé. 
 
En date du présent prospectus, la Société n’a conclut aucune entente d’emploi, de service-conseil ou de 
gestion avec ses administrateurs, ses hauts dirigeants désignés ou une Société de gestion externe  à 
l’exception de Nathalie Laurin, qui dorénavant, recevra des honoraires pour services de comptabilité 
moyennant un honoraire fixe de 750$ par mois de même que des frais additioonels à un taux horaire.  
. 
Options d’achats d’actions ou autre rémunération par actions 
 
Les options d’achats d’options sont octroyées aux administrateurs, aux dirigeants, aux employés et aux 
consultants de la Société afin de les inciter à atteindre les objectifs à long terme de la Société; de donner une 
juste reconnaissance à la capacité et au savoir-faire de telles personnes qui contribuent concrètement au 
succès de la Société; et d’attirer et de conserver des personnes d’expérience et de compétence en leur offrant 
la possibilité d’acquérir une participation accrue dans la Société. Consulter la rubrique « Options d’achats 
d’actions » pour obtenir une description des clauses substantielles du Plan d’options d’achats d’actions de la 
Société. 
 
Le 11 décembre 2017, le conseil d’administration a octroyer un total de 500 000 options d’achat d’actions 
aux membres du conseil d’administration et de l’exécutif. Voir « Options d’achat d’actions » 
 
Rémunération proposée 
 
La Société ne prévoit pas verser autre rémunération aux hauts dirigeants désignés au cours des 12 prochains 
mois que des options d’achats d’actions, le cas échéant.  
 

PRÊTS AUX ADMINISTRATEURS ET AUX CADRES SUPÉRIEURS 
 
Aucun administrateur, directeur général ou haut dirigeant en poste, ou proposé, de la Société, ou l’un de 
leurs associés, n’était endetté envers la Société en date du 30 septembre 2017 ou n’est endetté envers la 
Société en date du présent prospectus, hormis les avances normales pour les déplacements et les autres 
dépenses de routine. 
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COMITÉ D’AUDIT ET GOUVERNANCE DE LA SOCIÉTÉ 
 
Comité d’audit 
 
La Société est tenue, conformément au formulaire 52-1101F1, au Règlement 52-110 – Comités de 
vérification (« R52-110 ») et au Règlement 41-101, de divulguer certains renseignements concernant son 
comité d’audit (le « Comité d’audit ») et sa relation avec avec les auditeurs indépendants de la Société. 
 
Charte du Comité d’audit 
 
Le texte de la charte du Comité d’audit est joint aux présentes à l’annexe A. 
 
Composition du Comité d’audit 
 
Les membres du Comité de vérification sont les suivants : 
 

Jean François Perras Directeur général et administrateur Financièrement compétent(2) 

Jean Rainville Directeur financier et 
administrateur 

Financièrement compétent(2) 

Marc-André Lavoie Administrateur(1) Financièrement compétent(2) 

Note : 
(1) Marc-André Lavoie est le seul membre indépendant du Comité d’audit. Un membre d’un comité 

d’audit est dit indépendant s’il n’a aucune relation importante, directe ou non, avec la Société qui 
pourrait, selon le Conseil d’administration de la Société, raisonnablement interférer avec l’objectivité 
de son jugement. 

(2) Une personne fait preuve d’un bon niveau de littératie financière si elle a la capacité de lire et de 
comprendre un ensemble d’énoncés financiers exhaustifs qui présentent un degré de complexité sur des 
questions comptables généralement comparables, en complexité et en portée, aux enjeux 
raisonnablement attendus dans les états financiers de la Société. 

 
Scolarité et expérience pertinentes 
 
Tous les membres actuels du Comité d’audit de la Société ont le degré de scolarité et d’expérience 
nécessaire à l’exécution de leurs tâches au sein du Comité d’audit. Plus particulièrement, les membres ont 
un degré de scolarité et d’expérience qui leur permet les suivantes : 
 

(a) la compréhension des principes comptables utilisés par la Société pour préparer ses 
états financiers et la capacité d’évaluer l’application générale de ces principes en 
lien avec les estimations, les courus et les réserves; 

 
(b) la capacité d’évaluer l’application générale de tels principes comptables en lien avec 

la comptabilisation des estimations, des courus et des réserves; 
 

(c) l’expérience dans la préparation, la vérification, l’analyse ou l’évaluation d’états 
financiers exhaustifs qui présentent un degré de complexité sur des questions 
comptables généralement comparables, en complexité et en portée, aux enjeux 
raisonnablement attendus dans les états financiers de la Société, ou dans la 
supervision directe de gens accomplissant de telles tâches; et 

 
(d) la compréhension des contrôles et des procédures internes relativement à la 

préparation de rapports financiers. 
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Consulter la rubrique « Directeurs et cadres » ci-haut pour obtenir davantage de renseignements. 
 
Surveillance du Comité d’audit 
 
Le Comité d’audit a été mis sur pied le XXX septembre 2017 et il aura pour mandat, entre autres, de 
soumettre des recommandations au Conseil d’administration relativement à la nomination ou à la 
rémunération d’un auditeur externe. En date du présent prospectus, le Comité d’audit n’a pas encore soumis 
de telles recommandations au Conseil. 
 
Utilisations de certaines exemptions 
 
À aucun moment, depuis le début du plus récent exercice financier complété, la Société n’a-t-elle recouru aux 
exemptions figurant aux alinéas 2.4, 3.2, 3.4, 3.5 ou 3.6 ou à la partie 8 du Règlement 52-110 ou à une 
exemption figurant au paragraphe 3.3(2) dudit règlement. 
 
Politiques et procédures de préautorisation 
 
Le Comité d’audit est autorisé par le Conseil d’administration à examiner le rendement des auditeurs 
externes de la Société, à autoriser au préalable leurs services autres que d’audit, et à évaluer l’indépendance 
des auditeurs externes, y compris par l’examen de la gamme de services offerts dans le contexte de tous les 
services-conseils utilisés par la Société. Le Comité d’audit est autorisé à approuver par écrit tout service ou 
travail non relié aux audits jugés nécessaires par son président. Le président avisera les autres membres du 
Comité d’audit de tels travaux supplémentaires ou non reliés aux audits ainsi que les motifs de ceux-ci afin 
que le Comité puisse les examiner et produire, le cas échéant, une autorisation écrite. 
 
Frais de service d’un auditeur externe 
 
En date du présent prospectus, la Société n’a rémunéré aucun auditeur externe pour la prestation de services 
d’audit ou autres pour le compte de la Société. 
 
Gouvernance de la Société 
 
Dispositions générales 
 
Le Conseil d’administration croit qu’une saine gouvernance améliore le rendement d’une Société et profite 
à tous les actionnaires. La Politique nationale 58-201 - Instruction générale relative à la gouvernance 
comprend des lignes directrices non normatives sur les pratiques en matière de gouvernance pour les 
émetteurs assujettis tels que la Société. De plus, le Règlement 58-101 — Information concernant les 
pratiques en matière de gouvernance prévoit une certaine divulgation par la Société de ses pratiques en 
matière de gouvernance. La nature de cette divulgation est décrite ci-dessous. 
 
Conseil d’administration 
 
Le Conseil d’administration s’acquitte de son devoir de supervision indépendante de la gestion de la Société 
par l’entremise de réunions régulières de ses membres. 
 
Le Conseil d’administration est formé de trois administrateurs, Marc-André Lavoie étant l’administrateur 
indépendant conformément au Règlement 58-101. Jean François Perras est membre de la direction de la 
Société, mais n’est pas indépendant puisqu’il agit à titre de directeur général de la Société. Jean Rainville est 
membre de la direction de la Société, mais n’est pas indépendant puisqu’il agit à titre de directeur financier 
de la Société. 
 
Le Conseil d’administration n’a pas de président à l’heure actuelle. En l’absence d’un président, et 
conformément aux statuts de la Société, le directeur général de la Société s’acquittera du rôle de présidence de 
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toutes les réunions des administrateurs et des actions. Il n’est pas un administrateur indépendant; cependant, 
les administrateurs indépendants ont soit une expérience considérable comme administrateur et cadre de 
sociétés cotées en bourse ou à titre de membres de la communauté financière et, par conséquent, ne requièrent 
pas la direction d’un président indépendant du Conseil d’administration pour s’acquitter de leurs tâches. 
 
Le Conseil d’administration n’est pas rencontré depuis le XX septembre 2017. Les administrateurs 
indépendants ne tiennent pas de réunions régulières desquelles sont absents les administrateurs non 
indépendants et les cadres de la Société. Afin de faciliter la tenue de discussions ouvertes et franches entre les 
administrateurs indépendants, les administrateurs sont encouragés à échanger régulièrement et 
indépendamment entre eux. De plus, lorsqu’un enjeu à l’ordre du jour concerne un administrateur, celui-ci ne 
vote pas sur l’enjeu en question. 
 
Postes d’administrateur 
 
Certains des administrateurs de la Société siègent également sur les conseils d’administration d’autres 
émetteurs assujettis, comme suit : 
 

Nom Émetteur assujetti Marché 
Marc André Lavoie Canuc Resources Inc.           TSXV 
Jean Rainville Niobay Metals Inc.           TSXV 

 
Mandat du Conseil 
 
Le Conseil d’administration n’a pas adopté de mandat ou de code écrit définissant les rôles et les 
responsabilités du Conseil, l’estimant adéquatement encadré par les exigences des lois sur les sociétés et 
les valeurs mobilières et la common law qui stipulent que le Conseil doit assurer la gérance de la Société. 
La fonction de gérance inclut les responsabilités de planification financière; d’identification des risques 
principaux découlant des affaires de la Société et la mise en œuvre des systèmes appropriés pour gérer ces 
risques; de planification de la relève (y compris les nominations, la formation et la surveillance des cadres 
supérieurs); des communications avec les investisseurs et la communauté financière; ainsi que de maintien 
de l’intégrité des systèmes internes de contrôle et de gestion de l’information de la Société. 
 
Orientation et perfectionnement professionnel 
 
À leur nomination, les nouveaux administrateurs reçoivent une orientation, adaptée à leur expérience 
antérieure, sur les affaires, les actifs et le secteur d’activité de la Société ainsi que sur leurs nouvelles 
responsabilités. Les réunions du Conseil se tiennent parfois dans les bureaux de la Société et, de temps à 
autre, elles sont combinées à des présentations des dirigeants de la Société afin de donner une perspective 
supplémentaire aux administrateurs des affaires de la Société. De plus, les dirigeants de la Société sont 
disponibles pour discuter avec tous les membres du Conseil. 
 
Code d’éthique professionnelle 
 
Les membres du Conseil d’administration n’ont pas adopté de code d’éthique et de conduite 
professionnelles officiel. Les membres du Conseil estiment que les responsabilités fiduciaires imposées aux 
administrateurs par la loi régissant la Société et la common law et les restrictions imposées par les 
différentes législations sur les Sociétés quant à la participation d’un administrateur individuel en conflit 
d’intérêts aux décisions d’un Conseil suffisent à s’assurer que le Conseil fonctionne indépendamment de la 
direction et dans l’intérêt supérieur de la Société. 
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Nomination des administrateurs 
 
Tous les ans, à l’approche de l’assemblée annuelle des actionnaires, le Conseil évalue le nombre de ses 
membres et soumet ses recommandations sur l’élection de membres au Conseil. Il détermine le nombre de 
membres nécessaires pour s’acquitter efficacement de ses responsabilités et pour maintenir une diversité 
de points de vue et d’expériences. 
 
Le Conseil n’a pas de comité de mise en candidatures; ces fonctions sont exécutées par les membres du 
Conseil. Cependant, cette politique sera révisée s’il advient un changement dans le nombre 
d’administrateurs nécessaires à la Société. 
 
Rémunération 
 
Le Conseil détermine la rémunération des administrateurs de la Société eu égard aux responsabilités et aux 
risques associés au rôle d’administrateur d’une Société ouverte. 
 
Autres comités relevant du Conseil 
 
Aucun comité ne relève du Conseil, à l’exception du Comité d’audit. 
 
Évaluations 
 
En raison de la taille minimale du Conseil d’administration, aucune politique officielle n’a été établie pour 
surveiller l’efficacité des administrateurs, du Conseil et de ses comités. 
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MODE DE PLACEMENT 

 
L’offre consiste en une émission minimale de 1 750 000 d’unités et une émission maximale de5 000 000 
d’unités au prix unitaire de 0,20 $, pour un produit brut minimal de 350 000 $ et un produit brut maximal 
de 1 000 000 $. L’offre sera présentée au Québec, en Ontario et en Colombie-Britannique par l’entremise de 
l’agent. 
 
Conformément à la Convention de mandat, la Société a retenu les services du Placeur pour compte à titre de 
représentant exclusif aux fins de l’offre. Les conditions et le prix de souscription ont été établis à la suite de 
négociations entre la Société et le Placeur pour compte, conformément aux politiques de la Bourse. Le Placeur 
pour compte a accepté de mettre en œuvre des efforts conformes aux usages du commerce pour obtenir des 
souscriptions pour les unités offertes dans les provinces du Québec, de l’Ontario et de la Colombie-
Britannique. Le présent prospectus autorise la distribution des unités aux souscripteurs de ces juridictions. Le 
Placeur pour compte pourrait offrir une participation à un syndicat de placement dans le cadre normal de ses 
opérations de courtage aux syndicats de placement d’autres courtiers qui pourraient s’être fait offrir, ou non, 
une partie de la commission ou des options du Placeur pour compte découlant de cette offre. 
 
Le Placeur pour compte peut mettre fin à son obligation découlant de la Convention de mandat en avisant la 
Société par écrit à tout moment avant la date de clôture de l’offre si, après analyse de l’état des marchés 
financiers ou du marché pour ces unités, la situation est telle que les unités ne peuvent pas être mises en 
marché de façon profitable ou suite à la réalisation de certaines conditions. Le Placeur pour compte peut 
également mettre fin à ses obligations en vertu de la Convention de mandat à tout moment à la réalisation de 
certaines conditions, comme le non-respect par la Société de toute clause de la Convention de mandat. 
 
La Convention de mandat stipule que si le Placeur pour compte exerce son droit de résiliation, la Société 
devra publier immédiatement un communiqué de presse indiquant les détails de la résiliation. 
 
La Société s’est engagée à verser au Placeur pour compte i) une commission égale à 10 % de la somme 
agrégée du produit de la vente des unités dans le cadre de l’offre et, le cas échéant, l’attribution de contingents 
plus élevés; et ii) des frais de financement de Sociétés de 15 000 $ en argent (plus les taxes applicables). De 
plus, une fois l’offre complétée avec succès, le Placeur pour compte est susceptible de recevoir, dans le cadre 
de sa rémunération, les options du Placeur pour compte accordant à son titulaire l’achat d’un nombre d’unités 
équivalent à 10 % du nombre d’unités émises dans le cadre de la présente offre et, le cas échéant, de 
l’attribution de contingents plus élevés. Ces options peuvent être exercées au prix unitaire de 0,20 $ par 
action ordinaire pendant une période de 24 mois suivant la date de clôture de l’offre. 
 
La Société a accordé au Placeur pour compte une attribution de contingents plus élevés exerçable en tout, ou 
en partie, à tout moment jusqu’à la date de clôture de l’offre pour la vente d’un nombre maximal 
de 900 000 unités supplémentaires. L’attribution de contingents plus élevés et les unités émises dans le cadre 
de l’offre sont également autorisées à la distribution par le présent prospectus. 
 
Conformément au Règlement 41-101, le nombre agrégé de valeurs mobilières pouvant être distribué en guise 
de rémunération à un Placeur pour compte dans le cadre d’un prospectus ne doit pas dépasser 10 % des unités 
offertes conformément au prospectus. En l’espèce, ce nombre ne doit pas dépasser les 600 000 unités (dans 
l’hypothèse de l’exercice complet de l’attribution de contingents plus élevés). Aux fins de cette offre, 
ces 600 000 titres sont des titres de rémunération autorisés et leur distribution est autorisée par le présent 
prospectus. Le Placeur pour compte étant en droit de recevoir des titres en guise de rémunération dépassant 
les 10 % prévus à l’offre et à l’attribution de contingents plus élevés, les titres dépassant ce seuil des 10 % ne 
seront pas autorisés à la distribution en vertu du présent prospectus et seront soumis à une période d’attente 
conformément aux lois applicables sur les valeurs mobilières. 
 
La présente offre est conditionnelle à l’atteinte de l’objectif minimal de souscription de 1 750 000 d’unités 
pour un produit brut de 350 000 $ au bénéfice de la Société. Advenant que le seuil minimal de souscriptions 
ne soit pas atteint dans les 90 jours de la date d’émission d’un visa pour le prospectus définitif, ou à tout 
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autre moment entendu entre le Placeur pour compte et les souscripteurs, tous les fonds perçus seront remis 
aux souscripteurs, sans intérêt ou déduction, sauf instruction contraire des souscripteurs au Placeur pour 
compte. 
 
La Société entend soumettre une demande d’inscription des actions ordinaires incluses dans les unités 
offertes dans le cadre du présent prospectus à la BVC. L’inscription sera conditionnelle au respect par la 
Société de toutes les exigences de la BVC. La confirmation de ceci, au plus tard à la date de clôture de l’offre, 
constitue une condition de clôture. 
 
En date du présent prospectus, la Société n’a aucun titre inscrit ou coté à la Bourse de Toronto, à l’Aequitas 
NEO Exchange Inc., un marché américain, ou sur un marché à l’extérieur du Canada ou des États-Unis, à 
l’exception de l’AIM (l’Alternative Investment Market de la Bourse de Londres) et des marchés PLUS 
exploités par PLUS Markets Group plc, et n’a ni soumis de demande d’inscription à ces marchés, ni 
l’intention d’en faire la demande. 
 
Les souscriptions à ces unités seront reçues sous réserve de rejet ou d’attribution, en tout ou en partie, et sous 
réserve du droit de la Société de clore les registres de souscription à tout moment sans préavis. Advenant le 
rejet de la souscription, le prix et l’entente de souscription seront retournés au souscripteur sans intérêts ou 
déductions. 
 
Le prospectus autorise également les unités émises à la conversion d’un billet à ordre au montant de 25 000 $, 
portant intérêt à un taux de 6 % par année, lequel a été émis le 21 septembre 2017. Le billet à ordre ainsi que 
les intérêts accumulés seront convertis en unités équivalentes au prix de souscription à la date de clôture. Le 
billet à ordre est non garanti; conséquemment, le prix à la conversion sera fixé à 0,12 $ par action ordinaire si 
la clôture ne survient pas dans les 180 jours. 
 
 

FACTEURS DE RISQUES 
 
La Société est active dans l’exploration de propriétés minières, une entreprise hautement spéculative. L’achat 
de tout titre offert dans le présent sous-tend un degré élevé de risque et devrait être entrepris uniquement par 
les acheteurs ayant les ressources financières leur permettant d’assumer de tels risques et n’ayant aucun 
besoin immédiat de liquidités. Aucun investissement dans les titres offerts dans le présent ne devrait 
représenter une partie majeure du portefeuille d’investissement d’une personne et ne devrait être réservé aux 
personnes qui peuvent subir la perte totale de leur investissement. Les acheteurs éventuels devraient évaluer 
attentivement les facteurs de risques associés à un placement dans les titres de la Société avant d’acheter tout 
titre offert dans le présent. 
 
Capitalisation insuffisante 
 
La Société n’a présentement pas d’activités génératrices de revenus et peut, de temps à autre, déclarer un 
déficit en fonds de roulement. La Société devra obtenir des fonds supplémentaires pour maintenir ses 
activités. Ces fonds peuvent être obtenus par la vente de capitaux engagés ou la conclusion d’une convention 
d’option et de coentreprise avec une tierce partie qui assurerait le financement nécessaire. Il n’est nullement 
garanti que la Société réussira à obtenir un tel financement supplémentaire; le cas échéant, la Société pourrait 
perdre sa participation, ou la voir diluée, dans la propriété Umex 1. Les fonds de roulement non affectés de 
la Société ne suffiront pas à financer la phase 2 du programme d’exploration recommandé sur la 
propriété Umex 1 et il n’est nullement garanti que la Société pourra obtenir le financement supplémentaire 
nécessaire pour réaliser ladite phase. 
 
Risques de financement 
 
La Société n’a aucun historique de revenu et, en raison de la nature de ses activités, ne peut offrir aucune 
assurance de rentabilité. La Société n’a versé aucun dividende sur ses actions ordinaires et elle ne prévoit 



	

56		

pas en verser dans un proche avenir. La seule source de fonds accessible actuellement à la Société est la 
vente de ses actions ordinaires. Bien que les résultats de l’exploration soient encourageants, la Société 
pourrait ne pas avoir les fonds suffisants pour poursuivre l’exploration nécessaire pour déterminer s’il se 
trouve un gisement de minerai commercialement exploitable, ou non, sur l’une de ses propriétés. Bien que 
la Société puisse générer d’autres fonds de roulement par l’offre d’autres capitaux propres ou par la vente 
ou la syndication de ses propriétés, il n’est nullement garanti que de tels fonds seraient disponibles à des 
conditions acceptables pour la Société, voire disponibles simplement. Toute opération future de financement, 
si possible, à même les fonds propres pourrait entraîner une dilution importante des titres acquis dans le 
cadre de la présente offre. Il est impossible à l’heure actuelle de déterminer le montant de fonds 
supplémentaires nécessaires, le cas échéant. 
 
Historique d’opération limité 
 
La Société n’a aucun historique de revenu. Il n’y a aucune donnée sur les quantités commerciales de gisement 
minéral sur la propriété Umex 1. Cette offre a pour objectif d’obtenir des fonds pour poursuivre l’exploration 
et le développement de la propriété Umex 1 dans le but de déterminer le volume des réserves de minéraux 
ayant une valeur commerciale. 
 
Revente des titres 
 
La poursuite des opérations de la Société dépendra de sa capacité à générer des revenus de fonctionnement 
et d’obtenir du financement additionnel. Il n’est nullement garanti que de tels revenus peuvent être générés 
ou que d’autres financements puissent être obtenus. Si la Société ne parvient pas à générer de tels revenus 
ou d’obtenir du financement additionnel, tout investissement dans la Société pourrait être perdu. En tel cas, 
la probabilité de revente des actions ordinaires serait diminuée. 
 
Volatilité du cours des titres cotés en bourse 
 
Au cours des dernières années, les cours sur les marchés des valeurs mobilières aux États-Unis et au Canada 
ont été particulièrement élevés et d’un volume volatile. Le cours des titres de nombreuses Sociétés a connu 
d’importantes fluctuations pas nécessairement reliées aux résultats d’exploitation, à la valeur des actifs sous-
jacents ou aux perspectives des Sociétés en question. Il n’est nullement garanti que de telles fluctuations de 
prix ne vont pas se produire. Le cours des actions ordinaires sur les marchés dépendra des tendances 
générales, nonobstant tout succès que la Société pourrait afficher à l’égard de la création de produits 
d’exploitation, de flux de trésorerie ou de gains. Le cours des actions ordinaires distribuées dans le cadre des 
présentes sera influencé par la volatilité des marchés. 
 
Il n’y avait aucun marché public pour les actions ordinaires de la Société avant cette offre. Il est probable 
qu’aucun marché public actif ne se développe ou ne se maintienne après l’offre de ces actions ordinaires. Le 
prix de souscription des actions ordinaires a été déterminé à la suite de négociations entre la Société et les 
représentants du Placeur pour compte. Conséquemment, le prix de souscription n’est pas nécessairement 
indicateur du cours des actions ordinaires suivant cette offre. Dans l’absence de développement d’un marché 
public pour les actions ordinaires, la liquidité de l’investissement d’un actionnaire pourrait être limitée et le 
cours des actions pourrait tomber en deçà du prix de souscription de cette offre. 
 
Droits de propriété 
 
La Société n’est pas propriétaire des droits miniers sur la propriété Umex 1. Elle détient néanmoins l’option 
d’acquérir une pleine (100 %) participation. Il n’est nullement garanti que la Société sera en mesure d’obtenir 
le financement nécessaire pour explorer et développer la propriété Umex 1 de façon à préserver sa 
participation à l’avenir. Si la Société perd ou abandonne sa participation à la propriété Umex 1, il n’est pas 
assuré qu’elle sera en mesure d’acquérir une autre propriété minière intéressante ou que la Bourse 
approuverait une telle acquisition. Il n’y a également aucune garantie que la Bourse approuverait 
l’acquisition de toutes autres propriétés par la Société, que ce soit par la voie d’options ou autre, le cas 
échéant. 
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Advenant que la Société acquière la pleine participation dans la propriété Umex 1, il n’est nullement garanti 
que le titre sur celle-ci ne serait ni contesté ni remis en question. La participation de la Société à une propriété 
minière peut être soumise à des ententes, des transferts, des revendications territoriales autochtones 
antérieurs non enregistrés. Les titres de propriété pourraient également être entachés de vices non détectés. 
Aucun arpentage n’a été effectué sur les propriétés minières de la Société; par conséquent, et conformément 
aux lois de la juridiction où ces propriétés sont situées, leur existence et leur localisation pourraient être 
contestées. Dans l’attente de la définition des intérêts concurrents sur les terres minières, la Société ne peut 
donner aucune assurance quant à la validité de son titre sur ces terres et à la taille de celles-ci. 
 
Revendications territoriales des Premières nations 
 
La propriété Umex 1 pourrait faire l’objet, présentement ou à l’avenir, d’une revendication territoriale des 
Premières nations. La nature juridique des revendications territoriales autochtones est particulièrement 
complexe. Les répercussions de telles revendications sur la participation de la Société à la propriété Umex 1 
ne peuvent être anticipées avec certitude. Il ne peut être garanti qu’une reconnaissance élargie des droits 
territoriaux sur la zone incluant la propriété Umex 1, par entente négociée ou jugement, n’aurait aucun effet 
négatif sur les activités de la Société. En l’absence d’une telle reconnaissance, la Société pourrait avoir à 
négocier avec les titulaires de droits autochtones et obtenir leur autorisation pour mener ses activités 
d’exploration et de développement de la propriété Umex 1. Il n’est nullement garanti que la Société sera en 
mesure d’établir une relation de travail pratique avec toute Première nation située dans cette région qui lui 
permettrait de développer la propriété Umex 1. 
 
Exploration et développement 
 
L’exploration et le développement de ressources sont une entreprise spéculative caractérisée par plusieurs 
risques importants, incluant, entre autres, les efforts non profitables découlant de l’échec à découvrir des 
gisements, mais également à découvrir des gisements d’une quantité ou d’une qualité insuffisante pour 
produire des bénéfices. Les possibilités de commercialisation du minerai acquis ou découvert par la Société 
pourraient être influencées par de nombreux facteurs hors du contrôle de la Société et qui ne peuvent être 
anticipés avec exactitude, notamment la fluctuation des cours des marchés, la proximité et la capacité des 
usines de concentration, les marchés des minéraux et les équipements de traitement et les autres facteurs 
comme la réglementation gouvernementale, y compris les règlements sur les redevances, la production 
autorisée et la protection de l’environnement. La combinaison de ces facteurs pourrait avoir pour conséquence 
que la Société n’obtienne pas un rendement adéquat du capital investi. 
 
Il n’y a aucune garantie que les activités d’exploration et de développement minier de la Société mèneront à 
la découverte de gisements de minerai commercial. La rentabilité à long terme de la Société dépendra, en 
partie, des coûts et du succès de ses programmes d’exploration, lesquels peuvent être affectés par plusieurs 
facteurs. Les travaux de forage nécessaires à la confirmation de l’existence des réserves et le développement 
minier et des installations et des infrastructures de traitement à tout site choisi pour l’exploitation minière 
engendreront des dépenses considérables. Bien que des bénéfices considérables pourraient découler de la 
découverte d’un dépôt minéralisé important, il n’est nullement assuré que les minéraux découverts soient 
présents en quantité suffisante pour justifier une opération commerciale ou que les fonds nécessaires au 
développement puissent être obtenus en un temps utile. 
 
Risques inassurables 
 
Certains risques et plus particulièrement des conditions géologiques inattendues ou inhabituelles, telles que 
des secousses et des éboulements, des feux, des inondations et des tremblements de terre, peuvent survenir 
durant l’exploration, le développement et l’exploitation des propriétés minières. Il n’est pas toujours possible 
de s’assurer contre tous ces risques et la Société peut choisir de ne pas souscrire à une assurance pour ces 
risques en raison du coût élevé des primes ou d’autres motifs. La survenance de tels événements pourrait 
réduire, voire éliminer, toute rentabilité future et entraîner une augmentation des coûts et une baisse du cours 
des titres de la Société. 
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Réglementation gouvernementale et relative aux permis 
 
Les opérations futures de la Société pourraient nécessiter l’obtention de permis de différentes autorités 
fédérales, provinciales et locales et seront assujetties aux lois et aux règlements concernant la prospection, 
le développement, l’exploitation minière, la production, l’exportation, les taxes, les normes du travail, la 
santé et la sécurité au travail, l’évacuation des déchets, la protection de l’environnement, la sécurité des 
mines et d’autres sujets. Il n’est nullement garanti que la Société sera en mesure d’obtenir tous les permis et 
les autorisations nécessaires pour entreprendre ses activités d’exploration et sa construction ou son opération 
d’installations minières sur la propriété Umex 1. La Société ne détient aucun permis à l’heure actuelle. 
 
Lois et règlements sur l’environnement 
 
Les lois et les règlements sur l’environnement peuvent avoir une incidence sur les opérations de la Société. 
Ces lois et règlements définissent les différentes normes entourant certains volets de la santé et de la qualité 
de l’environnement. Ils prévoient des pénalités et d’autres sanctions en cas d’infraction à ces normes et 
établissent, dans certaines circonstances, des obligations de réhabilitation d’anciens et de nouveaux sites et 
installations où les opérations sont, ou ont été, menées. La permission d’opérer peut être retirée 
temporairement s’il y a des preuves d’infractions sérieuses aux normes sur la santé et la sécurité, voire de 
façon permanente dans le cas d’infractions extrêmes. La Société pourrait être tenue responsable à grands frais 
des dommages, des coûts de nettoyage ou des pénalités en cas de certains déversements dans l’environnement, 
des dommages environnementaux causés par les propriétaires antérieurs des propriétés acquises ou de non-
conformité aux lois et aux règlements environnementaux. Dans tous les grands développements, la Société se 
fie généralement à des concepteurs et des entrepreneurs en développement reconnus qui seront, dans un 
premier temps, tenus de verser un dédommagement à la Société. La Société minimisera ses risques en prenant 
des mesures pour s’assurer du respect des lois et des règlements environnementaux et sur la santé et la sécurité 
ainsi que de la conduite des opérations conformément aux normes environnementales applicables. Il subsiste 
un risque que les exigences environnementales légales et réglementaires deviennent plus sévères, augmentant 
le coût des opérations de la Société. 
 
Les modifications aux lois, aux règlements et aux permis gouvernant les opérations et les activités des sociétés 
minières, ou une application plus rigide de ceux-ci, pourraient avoir une incidence négative concrète sur la 
Société et entraîner une augmentation des dépenses en capitaux ou des coûts de production, ou une réduction 
des niveaux de production aux propriétés actives, ou l’abandon ou le retardement du développement de 
nouvelles propriétés minières. 
 
Absence de minerai commercial 
 
La propriété Umex 1, sur laquelle sera dépensé une partie du produit de l’offre, ne contient aucune quantité 
connue de minerai commercial. 
 
Concurrence 
 
Le secteur minier est très compétitif à toutes ses étapes et la Société est en concurrence avec d’autres 
entreprises qui ont de plus importantes ressources financières et installations techniques. La concurrence 
pourrait avoir une incidence négative sur la capacité de la Société à acquérir des propriétés ou des zones 
prometteuses à l’avenir. 
 
Gestion 
 
Le succès de la Société dépend actuellement grandement du rendement de ses cadres. La perte des services 
de ces personnes pourrait avoir une incidence négative importante sur les affaires et les perspectives de la 
Société. Il n’est nullement garanti que la Société pourra maintenir les services de ses cadres ou d’autres 
membres du personnel qualifié nécessaires à la conduite de ses affaires. Le cas échéant, ceci pourrait avoir 
une incidence négative importante sur la Société et ses perspectives. 
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Fluctuation du cours des minéraux 
 
Il est prévu que les revenus de la Société, le cas échéant, proviendront en partie de l’extraction et de la vente 
de minerai et de métaux précieux et de base. Certains facteurs hors du contrôle de la Société peuvent avoir 
une incidence sur l’attrait commercial des métaux découverts, le cas échéant. Les prix des métaux ont 
grandement fluctué, plus particulièrement au cours des dernières années. Par conséquent, la viabilité 
économique de tout projet d’exploration entrepris par la Société ne peut être anticipée avec exactitude et peut 
être négativement affectée par les fluctuations dans les prix des minéraux. De plus, étant donné que la plupart 
des produits miniers sont vendus sur le marché mondial en dollars US, les fluctuations du taux de change 
peuvent affecter les fonds de roulement que la Société peut réaliser à partir de ses opérations. 
 
Conflits d’intérêts 
 
Certains administrateurs et dirigeants sont engagés, et continueront de l’être, dans la recherche d’autres 
occasions d’affaires pour le bénéfice d’autres sociétés. Il peut survenir des situations où ces administrateurs 
et ces dirigeants seront en concurrence directe avec la Société. Tout conflit, le cas échéant, sera géré 
conformément aux articles pertinents de la Loi canadienne sur les Sociétés par actions. 
 
Certains administrateurs ou dirigeants de la Société sont, ou seront appelés à devenir, administrateurs ou 
dirigeants d’autres Sociétés engagées dans d’autres entreprises commerciales. Afin d’éviter les conflits 
d’intérêts qui pourraient survenir entre les tâches des administrateurs au sein de la Société et leurs tâches au 
sein des conseils d’administration d’autres sociétés, les administrateurs et les dirigeants de la Société ont 
accepté les suivantes : 
 

(a) la participation à d’autres entreprises commerciales par les administrateurs sera répartie 
entre les différentes sociétés en exerçant un jugement prudent et selon les capacités et les 
besoins financiers relatifs des sociétés visées. 

 
(b) aucune commission ou autre rémunération extraordinaire ne sera versée aux administrateurs 

et aux dirigeants touchés; et 
 

(c) les occasions d’affaires formulées par d’autres sociétés, ou par l’entremise de celles-ci, 
auxquelles participent les administrateurs et les dirigeants ne seront pas offertes à la Société 
à moins que les conditions soient équivalentes ou supérieures à celles offertes à de tierces 
parties. 

 
Dividendes 
 
La Société ne prévoit pas verser de dividendes sur ses actions ordinaires dans un proche avenir. 
 
 

PROMOTEUR 
 
Jean François Perras est considéré comme le promoteur de la Société puisqu’il a pris l’initiative de la 
restructurer. Monsieur Perras détient 306 500 (9,4 %) des actions ordinaires déjà émises ou en attente 
d’émission de la Société. Consulter la rubrique « Principaux actionnaires » ci-haut pour obtenir davantage 
de renseignements. 
 
 

PROCÉDURES JUDICIAIRES 
 
La Société n’est partie à aucune procédure judiciaire ou mesure réglementaire et n’a aucune connaissance 
d’intentions connexes. 
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INTÉRÊTS DE LA DIRECTION ET D’AUTRES DANS LES OPÉRATIONS IMPORTANTES 
 
Les administrateurs, les hauts dirigeants et les principaux actionnaires de la Société, qu’ils soient une personne 
physique ou morale, qui détiennent véritablement ou contrôlent ou dirigent, directement ou indirectement, 
plus de 10 % des actions ordinaires de la Société, ou de toute société associée ou affiliée de la précédente, 
n’ont eu aucun intérêt important, direct ou indirect, dans les opérations de la Société au cours des trois années 
précédant la date du présent prospectus et n’auront aucun intérêt important dans toute opération proposée, 
laquelle a eu, ou aura, des répercussions importantes sur la Société. 
 

RELATION ENTRE L’ÉMETTEUR ET LE PLACEUR POUR COMPTE 
 
La Société n’est pas une partie liée ou une partie rattachée au Placeur pour compte (selon les définitions du 
Règlement 33-105 - Conflits d’intérêts chez les Placeurs pour compte). 
 

AUDITEURS 
 
L’auditeur de la Société est le cabinet Raymond Chabot Grand Thornton LLP, Comptables agréés, situé au 
600, rue de la Gauchetière Ouest, Montréal (Québec) H3B 4LS. 
 

 
REGISTRAIRE ET AGENT COMPTABLE DE TRANSFERT 

 
Le registraire et l’agent comptable de transfert de la Société est Computershare Investor Services Inc., 
situé 1500, boul. Robert Bourassa, Montréal (Québec) H3A 1S8. 
 

CONTRATS IMPORTANTS 
 
Exception faite des contrats conclus dans le cadre des opérations normales de l’entreprise, les suivants sont 
les seuls contrats importants conclus par la Société depuis son incorporation et qui sont toujours en vigueur 
en date des présentes : 
 
1. Régime d’options approuvé par les actionnaires le 12 septembre 2017 et connu sous le titre « options 

d’achats de valeurs mobilières ». 
 
2. Contrat d’entiercement intervenu entre la Société, Computershare et certains actionnaires principaux 

de la Société le XXX 2017, et connu sous le titre « actions bloquées ». 
 
3. Convention de mandat entre la Société et le Placeur pour compte signée aux fins de référence 

le XX septembre 2017,et connu sous le titre « Plan de distribution ». 
 
4. La convention d’option d’achat de la propriete Umex 1 intervenue entre la société et Resources 

Tectonic Inc., datee du 31 mars, 2017. 
 
Des exemplaires de tout contrat important et du rapport technique peuvent être consultés au cours de la 
période de souscription des unités offertes en vertu du présent prospectus et pour une période de 30 jours 
subséquents durant les heures d’ouverture régulières aux bureaux de la Société situés au 1080, Beaver Hall 
Hill, bureau 1606, Montréal (Québec) H2Z 1S8. Le rapport technique peut également être consulté sur le 
système de dépôt SEDAR, situé à l’adresse : www.sedar.com. 
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EXPERTS 

 
Sauf si divulgué ci-dessous, aucune personne ou Société dont la profession ou le mandat confère autorité à un 
rapport, à une évaluation, à un énoncé ou à une opinion et qui a été nommé comme ayant préparé ou certifié 
une partie du présent prospectus ou un rapport ou une évaluation inclus dans le présent prospectus ne détient, 
ou ne détiendra, d’intérêts véritables ou enregistrés, directement ou indirectement, dans toute valeur mobilière 
ou propriété de la Société ou de ses associés ou affiliés. 
 
Certaines questions juridiques reliées à la présente offre seront transmises au nom de la Société à Transactio 
Corporate Finance Lawyers LLP et à Dunton Rainville LLP au nom du placeur pour compte.  
 
Geominex Inc., l’auteur du rapport technique relativement à la propriété Umex 1, est indépendant de la 
Société conformément à la définition prévue au Règlement 43-101. 
 
Raymond Chabot Grant Thornton LLP, comptables agréés, est le cabinet de vérification de la Société et a 
informé celle-ci de son indépendance conformément au Code de déontologie des comptables professionnels 
agréés du Québec. 
 

AUTRES INFORMATIONS IMPORTANTES 
 
Il n’y a aucune autre information importante que celles figurant dans les présentes. 
 

DROITS DE RÉSOLUTION DU SOUSCRIPTEUR ET SANCTIONS CIVILES 
 
Les lois sur les valeurs mobilières des provinces du Québec, de l’Ontario et de la Colombie-Britannique 
confèrent un droit de résolution aux souscripteurs. Ce droit ne peut être exercé que dans les deux jours 
ouvrables suivant la réception réelle ou réputée du prospectus et des modifications. Dans plusieurs provinces, 
la législation sur les valeurs mobilières permet également au souscripteur de demander la nullité ou des 
dommages-intérêts si le prospectus, ou toute modification de celui-ci, contient des informations fausses ou 
trompeuses ou ne lui a pas été transmis, à condition que ce droit à la nullité ou aux dommages-intérêts soit 
exercé dans les limites prescrites par la législation sur les valeurs mobilières de la province ou du territoire 
de résidence du souscripteur. Le souscripteur doit s’en remettre à toute clause pertinente des lois sur les 
valeurs mobilières de la province de résidence de l’acquéreur pour obtenir les détails de ces droits ou 
consulter un conseiller juridique. 
 

ÉTATS FINANCIERS 
 
Les états financiers vérifiés de la Société pour l’exercice financier se terminant le 31 mars 2017 sont joints à 
l’annexe B et sont partie intégrante du présent prospectus. 
 
Les états financiers non vérifiés de la Société pour la période de six mois se terminant le 30 septembre 2017 
sont joints à l’annexe C et sont partie intégrante du présent prospectus.



	

	

ANNEXE A 
 

Charte du Comité d’audit 
 
 
 
1. Mandat et but du Comité 
 
Le Comité d’audit (le « Comité ») du Conseil d’administration (le « Conseil ») de M.P.V. Explorations Inc. 
(la « Société ») est un comité permanent du Conseil dont la principale fonction est d’aider le Conseil à 
s’acquitter de son mandat de surveillance en lien avec les suivants : 
 

(a) l’intégrité des états financiers de la Société; 
 

(b) la conformité de la Société aux exigences légales et réglementaires quant à ses états 
financiers; 

 
(c) la compétence, l’indépendance et le rendement de l’auditeur de la Société; 

 
(d) les mesures de contrôle interne et de divulgation; 

 
(e) le rendement de la fonction interne d’audit de la Société; 

 
(f) l’examen et l’autorisation de certaines opérations entre parties liées; et 

 
(g) l’exécution des tâches supplémentaires définies dans sa charte ou lui étant déléguée par le 

Conseil. 
 
2. Autorité 
 
Le Comité a le pouvoir d’effectuer les suivantes : 
 

(a) engager et rémunérer un avocat et d’autres conseillers indépendants si cela devait s’avérer 
nécessaire ou souhaitable pour exécuter ses tâches; et 

 
(b) communiquer directement avec l’auditeur de la Société. 

 
Le Comité a l’autorité de déléguer certaines tâches à des membres individuels ou à ses sous-comités. 
 
3. Composition et expertise 
 
Le Comité devra être composé d’un minimum de trois membres, chacun étant administrateur de la Société. 
La majorité des membres du Comité ne doivent être ni des dirigeants ni des employés de la Société ou de 
ses Sociétés affiliées. 
 
Les membres du Comité sont nommés tous les ans par le Conseil au cours de sa première réunion suivant 
l’assemblée générale annuelle des actionnaires. Les membres du Comité doivent demeurer en poste jusqu’à 
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la prochaine assemblée annuelle générale des actionnaires ou jusqu’à ce qu’ils soient démis de leur fonction 
par le Conseil ou qu’ils cessent d’agir comme administrateur de la Société. 

 
Le Conseil nommera un membre au Comité au rôle de président. Si le président du Comité est absent de 
toute rencontre, le Comité pourra choisir l’un de ses autres membres pour présider la rencontre. 
 
4. Réunions 
 
Tous membres du Comité ou l’auditeur peuvent convoquer une réunion du Comité. Le Comité devra se 
réunir au moins quatre fois par année, puis autant de fois que jugé nécessaire par ses membres pour mener à 
bien ses tâches. Le président devra formulaire et définir l’ordre du jour du Comité, en consultation avec 
d’autres membres du Comité, du Conseil et de la haute direction. 
 
Un avis de convocation indiquant l’heure et l’endroit de chaque réunion devra être transmis par écrit à chaque 
membre du Comité au moins 72 heures (excluant les jours fériés) avant l’heure de la réunion. L’auditeur de 
la Société devra être informé de la tenue de chaque réunion du Comité. Il est en droit d’y assister et de 
s’adresser aux membres du Comité, aux frais de la Société. À la demande d’un membre du Comité, l’auditeur 
de la Société doit assister à chaque réunion du Comité durant son mandat à titre d’auditeur de la Société. 
 
La majorité des membres du Comité qui ne sont ni des dirigeants ni des employés de la Société ou de ses 
Sociétés affiliées constitueront le quorum. Aucune question n’est tranchée par le Comité sauf dans le cadre 
d’une réunion de ses membres formant le quorum, et ce, que ce soit en personne ou par des moyens 
téléphonique, électronique ou de communication autre permettant à toutes les personnes de participer à la 
réunion et de communiquer entre elles simultanément et instantanément. Une question peut également être 
tranchée par l’obtention de résolutions unanimes et écrites quant au consentement des membres du Comité. 
Ces résolutions devront ensuite être approuvées pour constituer des résolutions passées à une réunion dûment 
convoquée et constituée du Comité. 
 
Le Comité, à sa discrétion, peut également inviter des administrateurs, des cadres et des employés de la 
Société et des conseillers à ses réunions, au besoin. 
 
À tout moment, le Comité, s’il le juge nécessaire, peut se réunir en l’absence de membres de la direction. 
 
Le Comité nommera un secrétaire qui ne peut être ni un administrateur ni un dirigeant de la Société. Les 
procès-verbaux des réunions du Comité devront être consignés et tenus par le secrétaire et ensuite soumis à 
l’examen et à l’approbation du Comité. 
 
5. Révision du Comité et de sa charte 
 
Le Comité devra effectuer une révision et une évaluation annuelles de son rendement, de son efficacité et de 
sa contribution, y compris de sa conformité à sa charte. Le Comité effectuera cet exercice de révision et 
d’évaluation de la façon qu’il juge appropriée et soumettra un rapport sur ses résultats au Conseil. 
 
Le Comité devra également réviser et évaluer la pertinence de sa charte tous les ans en tenant compte de 
toutes les exigences légales et réglementaires applicables au Comité ainsi que de toutes les lignes directrices 
recommandées par les autorités de réglementation ou de la Bourse des valeurs canadiennes, puis devra 
soumettre les modifications recommandées au Conseil. 
 
6. Rapport au Conseil 
 
Le Comité devra faire rapport au Conseil de toutes ses réunions dans un temps utile. Ce rapport peut être 
effectué par la transmission d’un exemplaire du procès-verbal de chaque réunion tenue. 
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7. Tâches et responsabilités 
 

(a) Préparation d’états financiers 
 

Le Comité doit examiner les états financiers annuels et intérimaires de la Société, tous les 
rapports d’audit et autres, les rapports de gestion et les communiqués de presse connexes 
avant qu’ils ne soient publiés et faire ses recommandations au Conseil. 

 
Le Comité est également responsable des suivantes : 

 
(i) avoir la certitude que des procédures adéquates sont en place pour examiner la 

communication faite au public, par la Société, de l’information financière extraite 
ou dérivée de ses états financiers, autre que l’information prévue au paragraphe 
précédent, et doit à cet effet apprécier périodiquement l’adéquation de ces 
procédures; 

 
(ii) mandater l’auditeur de la Société d’effectuer un examen des états financiers 

intérimaires et recevoir le rapport officiel de celui-ci quant à ceux-ci; 
 

(iii) discuter avec la direction et l’auditeur de la Société de la qualité des principes 
comptables et des normes de production d’états financiers applicables, et non 
seulement du caractère acceptable de ceux-ci; 

 
(iv) discuter avec la direction de tout écart important entre les périodes comptables 

comparatives; et 
 

(v) cerner les problèmes et les éléments préoccupants et s’assurer que ceux-ci soient 
résolus de façon satisfaisante dans le cadre de discussions avec la direction et 
l’auditeur de la Société. 

 
(b) Auditeur 

 
Le Comité doit recommander au Conseil : 

 
(i) l’auditeur à nommer en vue d’établir ou de délivrer un rapport d’audit ou de rendre 

d’autres services d’audit, d’examen ou d’attestation à la Société; et 
 

(ii) la rémunération de l’auditeur de la Société. 



	

	

4 
 

 
L’auditeur de la Société relève directement du Comité. Le Comité est directement 
responsable de la surveillance des travaux de l’auditeur engagé par la Société pour établir 
ou délivrer un rapport d’audit ou rendre d’autres services d’audit, d’examen ou d’attestation 
pour le compte de la Société. Le Comité est également chargé de la résolution de désaccords 
entre la direction et l’auditeur de la Société au sujet des rapports comptables. 

 
(c) Relation avec l’auditeur 

 
Le Comité doit examiner le plan et les frais d’audit proposés. Le Comité est également 
responsable des suivantes : 

 
(i) établir des processus de communication efficaces entre la direction et l’auditeur de 

la Société afin de surveiller objectivement la qualité et l’efficacité de la relation de 
l’auditeur avec la direction et le Comité; 

 
(ii) recevoir et réviser la rétroaction régulière de l’auditeur quant aux progrès réalisés 

eu égard au plan d’audit approuvé, aux conclusions importantes, aux 
recommandations d’améliorations et au rapport définitif de l’auditeur; 

 
(iii) réviser, au moins annuellement, un rapport de l’auditeur sur toutes ses relations et 

ses mandats de services autres que d’audit qui pourraient raisonnablement avoir une 
incidence sur son indépendance; et 

 
(iv) rencontrer l’auditeur à huis clos à tout moment jugé approprié par le Comité. 

 
(d) Politiques comptables 

 
Le Comité est responsable des suivantes : 

 
(i) examiner les politiques comptables de la Société afin de s’assurer qu’elles soient 

complètes et acceptables eu égard aux principes comptables et aux normes sur la 
préparation de rapports comptables dans le cadre du processus d’approbation des 
états financiers; 

 
(ii) examiner les répercussions des changements proposés aux normes comptables ou 

aux politiques et règlements sur les valeurs mobiliers et en discuter; 
 

(iii) examiner, de concert avec la direction et l’auditeur, tout changement proposé aux 
politiques comptables et aux conclusions et estimations principales qui pourraient 
avoir une incidence notable sur les rapports comptables; 

 
(iv) discuter avec la direction et l’auditeur de l’acceptabilité, du degré de dynamisme 

ou de prudence, et de la qualité des politiques et des estimations et conclusions 
comptables sous-jacentes; et 

 
(v) discuter avec la direction et l’auditeur de la clarté et de l’intégralité des 

communications financières de la Société. 
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(e) Risques et incertitudes 
 

Le Comité doit réviser les suivantes dans le cadre de son processus d’approbation des états 
financiers : 

 
(i) notes et divulgations relatives aux incertitudes; et 

 
(ii) divulgations relatives aux rapports de gestion. 

 
Le Comité, en consultation avec la direction, cernera les principaux risques pour les affaires 
et déterminera le degré d’intérêt de la Société pour le risque. Le Comité doit examiner des 
politiques relatives à la gestion du risque et recommander l’approbation de telles politiques 
par le Conseil. Le Comité doit ensuite communiquer et attribuer ces politiques au comité 
applicable du Conseil afin que celles-ci soient mises en œuvre et fassent l’objet d’une 
surveillance continue. 

 
Le Comité doit demander l’opinion de l’auditeur sur l’évaluation par la direction des 
risques importants que doit affronter la Société et quant à l’efficacité de la gestion ou du 
contrôle de ces risques. 

 
(f) Contrôles et écarts de contrôle 

 
Le Comité est responsable de l’examen des suivants : 

 
(i) le plan et la portée de l’audit annuel quant à la fiabilité et la mise à l’épreuve des 

mesures de contrôle prévues; et 
 

(ii) les points principaux figurant dans la lettre de l’auditeur à la direction suivant 
l’évaluation et la mise à l’épreuve des mesures de contrôle. 

 
Le Comité doit également recevoir les rapports de la direction en cas d’écart important 
dans les mesures de contrôle. 

 
(g) Conformité aux lois et aux règlements 

 
Le Comité doit réviser les rapports réguliers de la direction et d’autres parties 
(p. ex. l’auditeur) quant à la conformité de la Société aux lois et aux règlements financiers, 
tels que les suivants : 

 
(i) règlements et lois sur les taxes et les rapports comptables; 

 
(ii) exigences relatives aux retenues légales; 

 
(iii) lois sur la protection de l’environnement; et 

 
(iv) autres questions pouvant faire intervenir la responsabilité civile des administrateurs. 
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(h) Transactions entre parties liées 
 

Toutes les opérations entre la Société et une partie liée (c.-à-d. une « transaction entre 
parties liées ») autres que les transactions du cours normal des affaires doivent être 
soumises à l’examen du Comité. 

 
L’expression « parties liées » comprend i) tous les administrateurs, les dirigeants, les 
employés, les consultants et leurs associés (ce terme est défini dans la Securities Act, 
Colombie-Britannique), ainsi que toutes les entités ayant des administrateurs, des 
dirigeants, des employés et des consultants en commun (chaque « parties généralement 
liées »), et ii) toutes personnes ou entités étant véritablement propriétaire, ou contrôlant ou 
dirigeant, directement ou indirectement, des titres de la Société représentant plus de 10 % 
des droits de vote de l’ensemble des autres titres avec droit de vote de la Société (chaque 
« actionnaire à 10 % »). 

 
Les transactions entre parties liées de moindre importance pour la Société et concernant des 
parties généralement liées doivent être examinées et autorisées par le Comité. Les 
transactions entre parties liées qui revêtent une importance pour la Société ou qui concernent 
des actionnaires à 10 % doivent être autorisées par le Conseil, sur recommandation du 
Comité après que celui-ci est effectué son examen. 

 
8. Services autres que d’audit 
 
Tous les services autres que d’audit exécutés pour le compte de la Société ou ses filiales par l’auditeur de la 
Société doivent être autorisés au préalable par le Comité. 
 
9. Système de soumissions et traitement des plaintes 
 
Le Comité doit établir les procédures quant aux éléments suivants : 
 

(a) la réception, la conservation et le traitement des plaintes reçues par la Société quant aux 
questions de comptabilité, de contrôles comptables internes et d’audit; et 

 
(b) la soumission confidentielle et anonyme par des employés de la Société quant à des 

questions comptables ou d’audit douteuses. 
 
Le Comité doit examiner les plaintes et les préoccupations qui sont soumises à son président et s’assurer 
celles-ci soit dûment traitées. Le Comité doit soumettre un rapport trimestriel au Conseil sur l’état 
d’avancement de toute plainte ou préoccupation reçues par le Comité. 

 
10. Procédures de déclaration de fraude ou de faiblesse dans les contrôles 
 
Chaque employé est tenu de déclarer les situations dans lesquelles il soupçonne une fraude ou découvre toute 
faiblesse dans les contrôles internes. Tout employé devrait traiter les soupçons de fraude sérieusement et 
s’assurer que le Comité soit informé de la situation. De plus, toute faiblesse dans les procédures de contrôle 
interne de la Société qui pourraient mener à des erreurs ou à des omissions comptables, ou créer un risque de 
fraude ou de perte potentielle relative aux actifs de la Société, doit être soumise à la direction et au Comité. 
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Afin de faciliter les déclarations de fraudes présumées, la Société a pour politique que l’employé (le 
« donneur d’alerte ») a un accès anonyme et direct au président du Comité d’audit. Advenant qu’un nouveau 
président soit nommé avant la mise à jour du présent document, le président actuel s’assurera que le donneur 
d’alerte soit en mesure de joindre le nouveau président en un temps utile. Advenant que le président du 
Comité d’audit ne soit pas joignable, le donneur d’alerte devrait communiquer avec le président du Conseil. 
 
De plus, la Société a pour politique que les employés préoccupés par des faiblesses dans les mesures de contrôle 
interne découlant de la direction peuvent les soumettre directement au Comité de façon anonyme. Le cas 
échéant, l’employé devra suivre la même procédure que celle décrite pour la déclaration de fraude présumée. 
 
11. Politiques d’embauche 
 
Le Comité doit examiner et autoriser les politiques d’embauche de la Société relativement aux partenaires 
et aux employés, actuels et antérieurs, de l’auditeur de la Société. 
 



 
 

ANNEXE B 
 

États financiers pour les périodes se terminant le 31 mars 2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EXPLORATIONS M.P.V. INC. (société d’exploration) 
RAPPORT FINANCIER ANNUEL  
EXERCICES CLOS LES 31 MARS 2017 ET 2016 
 
M.P.V. EXPLORATIONS INC. (an exploration company) 
ANNUAL FINANCIAL REPORT 
YEARS ENDED MARCH 31, 2017 AND 2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RAPPORT DE L’AUDITEUR INDÉPENDANT  INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT 
 
 
ÉTATS FINANCIERS   FINANCIAL STATEMENTS 
États de la situation financière    Statements of financial position 

États de la perte nette et de la perte globale    Statements of net loss and comprehensive loss 

 États des variations des capitaux propres   Statements of changes in equity 

 Tableaux des flux de trésorerie    Statements of cash flows  

 Notes aux états financiers     Notes to financial statements 
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!
!
!
! #$3!p,12!a1'2>'//,!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!]!j*4'2'$)01),70!q!H'0,&)%0 
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a,>,27$!*+'2)(0k)$! T!CCN! ! TTQ! \2),0,$)$!'2&%4,!

$"')"!+"))"!")!$"')"!H%&X(%"! T!QSV!
!

Q!QGC! +")!%&,,!(+:!0&-$'";"+,*/"!%&,,!

"

"
P,$!2%),$!&%4./(4,2)1'0,$!8%2)!.10)',!'2)(;012),!*,$!()1)$!8'212&',0$W!n!@=,!1&&%4.125'2;!2%),$!10,!12!'2),;01/!.10)!%8!)=,!8'212&'1/!$)1),4,2)$W!
 

  



"

"

"JKLBI?GMBCN!-.$./.!*CO.! -.$./.!"JKLBI?GMBCN!*CO.!
#h2,!$%&'()(!*+,-./%01)'%23! #j2!Y-./%01)'%2!e%4.1253!

"G?GN!DPN!\?IM?GMBCN!DPN!O?KMG?QJ!KIBKIPN! ,G?GPAPCGN!BR!OE?C[PN!MC!PZQMG@!
!./0"1233456"74041!/08" .!0"94041!40"12334568!

!

!

e1.')1/"
$%&'1/!n!

:=10,!&1.')1/!! !
H(8'&')!n!
H,8'&')!

e1.')17-!.0%.0,$!n!
@%)1/!,?7')5!

!

! ! r! ! r! r! !

! ! ! ! ! !

,BLDP!?Q!4PI!?\IML!564U!]CBC!?QDMG^_! TGC!OCD! ! #TDQ!GSV3! SN!UGT! X?L?COP<!(KIML!4<!564U!]QC?QDMGPD_!

Z,0),!2,)),!,)!.,0),!;/%<1/,!.%70!/+,-,0&'&,! "! ! #Q!QGC3! #Q!QGC3!
B,)!/%$$!12*!&%4.0,=,2$'>,!/%$$!8%0!)=,!
5,10!

,BLDP!?Q!34!A?IN!5648!]CBC!?QDMG^_! ! 485!W56! ! ]447!U54_! WW!`VV! X?L?COP<!-?IOE!34<!5648!]QC?QDMGPD_!

!

!

,BLDP!?Q!34!A?IN!5648!]CBC!?QDMG^_! TGC!OCD! ! #TTU!SCT3! OO!QVV! X?L?COP<!-?IOE!34<!5648!]QC?QDMGPD_!

Z,0),!2,)),!,)!.,0),!;/%<1/,!.%70!/+,-,0&'&,! "! ! #T!QSV3! #T!QSV3!
B,)!/%$$!12*!&%4.0,=,2$'>,!/%$$!8%0!)=,!
5,10!

,BLDP!?Q!34!A?IN!5647!]?QDMG^_! ! 485!W56! ! ]44V!3`6_! W3!6W6! X?L?COP<!-?IOE!34<!5647!]?QDMGPD_!

P,$!2%),$!&%4./(4,2)1'0,$!8%2)!.10)',!'2)(;012),!*,$!()1)$!8'212&',0$W!n!@=,!1&&%4.125'2;!2%),$!10,!12!'2),;01/!.10)!%8!)=,!8'212&'1/!$)1),4,2)$W!
 

  



"

"

"JKLBI?GMBCN!-.$./.!*CO.! -.$./.!"JKLBI?GMBCN!*CO.!
#h2,!$%&'()(!*+,-./%01)'%23! #j2!Y-./%01)'%2!e%4.1253!

)?FLP?QJ!DPN!RLQJ!DP!GI^NBIPIMP! ,G?GPAPCGN!BR!O?NE!RLBaN!
"JPIOMOPN!OLBN!LP!34!A?IN! 9P?IN!PCDPD!-?IOE!34!
./0"1233456"74041!/08" .!0"94041!40"12334568!
! ! CDTU!

#17*')(!n!
17*'),*3!

! CDTG!
#2%2!17*')(!n!
7217*'),*3!

!

! ! r! ! r! !

(0)*/*)>,!&$>'()*&++"%%",! ! ! ! ! &$"'()*+H!(0)*/*)*",!

Z,0),!2,)),! ! #T!QSV3! ! #Q!QGC3! B,)!/%$$!!

[10'1)'%2!2,)),!*,$!(/(4,2)$!=%0$!&1'$$,!*7!8%2*$!
*,!0%7/,4,2)!#2%),!TD3!

!

#TUO3! ! UQ!
B,)!&=12;,!'2!2%2"&1$=!%.,01)'2;!A%0F'2;!
&1.')1/!'),4$!#B%),!TD3!

`/7-!*,!)0($%0,0',!/'($!17-!1&)'>')($!%.(01)'%22,//,$!
!

#C!DNN3! ! #Q!UQO3! e1$=!8/%A$!0,/1),*!)%!%.,01)'2;!1&)'>')',$!

! ! ! ! ! !

(0)*/*)>,!:=*+/",)*,,"-"+)! ! ! ! !

Z/1&,4,2)!! ! "! ! #S!DDD3! \2>,$)4,2)!

Z0k)!^!*,$!.10)'&7/',0$! ! "! ! #CD!DDD3! P%12!)%!'2*'>'*71/$!

`/7-!*,!)0($%0,0',!/'($!17-!1&)'>')($!
*+'2>,$)'$$,4,2)! ! "! ! #CS!DDD3! e1$=!8/%A$!0,/1),*!)%!'2>,$)4,2)!1&)'>')',$!

! ! ! ! ! !

/('*()*&+!:"!%="+0(*,,"!! #C!DNN3! ! #NN!UQO3! 0(,;!/('*()*&+!

"+0(*,,"!(2!:>X2)!:"!%="#"'0*0"! TV!GVN! ! SN!OUU! 0(,;<!X"H*++*+H!&1!9"('!
!
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e%4.125! A'//! <,! 1</,! )%! 0,1/'o,! ')$! 1$$,)$! 12*! $,))/,! ')$!
/'1<'/')',$! '2! )=,! 2%041/! &%70$,! %8! <7$'2,$$! 1$! )=,5! &%4,!
*7,W!

!
Z%70!/+,-,0&'&,!&/%$!/,!NT!410$!CDTU]!/1!:%&'()(!1!,20,;'$)0(!
72,!.,0),!2,)),!*,!T!QSV!r!#Q!QGC!r!,2!CDTG3!,)!1!*,$!8/7-!
*,!)0($%0,0',!2(;1)'8$!/'($!17-!1&)'>')($!%.(01)'%22,//,$!*,!C!
DNN!r! #Q!UCO!r!,2!CDTG3W! !H,!./7$]!17!NT!410$!CDTU]! /1!
:%&'()(!1!72!*(8'&')! &747/(!*,!TTV!NQD!r! #TTU!SCT!r!,2!
CDTG3W!e,//,"&'!()12)!17!$)1*,!*,!/1!.0%$.,&)'%2]!,//,!2+1!.1$!
;(2(0(!*,!0,>,27!2'!*,!8/7-!*,!)0($%0,0',!.0%>,212)!*,!$%2!
,-./%')1)'%2W! e%2$(?7,44,2)]! /1! *'0,&)'%2! &=,0&=,!
.(0'%*'?7,4,2)! ^! %<),2'0! *7! 8'212&,4,2)! $%7$! 8%04,!
*+(4'$$'%2! *+1&)'%2$! 18'2! *,! .%70$7'>0,! $,$! 1&)'>')($! ,)!
41/;0(!/,!81')!?7+,//,!5!$%')!.10>,27,!*12$!/,!.1$$(]!'/!2+5!1!
17&72,!;1012)',!*,!0(7$$'),!.%70!/+1>,2'0W!:'!/1!*'0,&)'%2!2,!
.10>,21')! .1$! ^! %<),2'0! *,! 2%7>,17-! 8%2*$]! /1! :%&'()(!
.%7001')! 1/%0$! k)0,! *12$! /+'2&1.1&')(! *,! .%70$7'>0,! $,$!
1&)'>')($]!,)!/,$!4%2)12)$!0(1/'$($!^!)')0,!*+1&)'8$!.%7001',2)!
k)0,! 4%'2$! (/,>($! ?7,! /,$! 4%2)12)$! '2$&0')$! *12$! /,$!
.0($,2)$!()1)$!8'212&',0$W!

!
`%0!)=,!5,10!,2*,*!K10&=!NT]!CDTU]!)=,!e%4.125!0,&%0*,*!
1!2,)!/%$$!%8!rT]QSV!#rQ]QGC!'2!CDTG3!12*!=1$!2,;1)'>,!&1$=!
8/%A$! 80%4! %.,01)'%2$! %8! rC]DNN! #rQ]UCO! '2! CDTG3W! \2!
1**')'%2]! 1$! 1)! K10&=! NT]! CDTU]! )=,! e%4.125! =1$! 1!
&747/1),*! *,8'&')! %8! rTTV]NQD! #rTTU]SCT! '2! CDTG3W! @=,!
e%4.125! '$! $)'//! '2! ,-./%01)'%2! $)1;,! 12*]! 1$! $7&=]! 2%!
0,>,27,! 2%! &1$=! 8/%A! =1$! <,,2! 5,)! ;,2,01),*! 80%4! ')$!
%.,01)'2;! 1&)'>')',$W! e%2$,?7,2)/5]! 4121;,4,2)!
.,0'%*'&1//5!$,,F$!8'212&'2;!)=0%7;=!)=,!'$$712&,!%8!$=10,$!
)%!&%2)'27,! ')$!%.,01)'%2$]!12*!*,$.'),! )=,! 81&)! )=1)! ')!=1$!
<,,2!1</,!'2!)=,!.1$)]!)=,0,!'$!2%!;71012),,!%8!$7&&,$$!8%0!
)=,!87)70,W!\8!4121;,4,2)!'$!721</,!)%!%<)1'2!2,A!872*'2;]!
)=,!e%4.125!415!<,!721</,!)%!&%2)'27,!')$!%.,01)'%2]!12*!
14%72)$! 0,1/'o,*! 8%0! 1$$,)$! 415! <,! /,$$! )=12! 14%72)$!
0,8/,&),*!'2!)=,$,!8'212&'1/!$)1),4,2)$W!
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5T! 0&+)*+2*)>!:"!%="#$%&*)()*&+!#$7'),3! 5T! H&*+H!0&+0"'+!#&%2)'27,*3!

! E',2!?7,! /1!*'0,&)'%2!1')!.0'$!*,$!4,$70,$!.%70!>(0'8',0! /,!
*0%')!*,!.0%.0'()(!&%2&,0212)!/,$!.0%.0'()($!4'2'90,$!*12$!
/,$?7,//,$! /1! :%&'()(! *()',2)! 72,! .10)'&'.1)'%2]!
&%28%04(4,2)! 17-! 2%04,$! *,! /+'2*7$)0',! >'$12)! /1! .=1$,!
&%7012),! *+,-./%01)'%2!*,! &,$!.0%.0'()($]! &,$!.0%&(*70,$!
2,!;1012)'$$,2)!.1$!/,!)')0,!*,!.0%.0'()(!^!/1!:%&'()(W!P,!)')0,!
*,! .0%.0'()(! .,7)! k)0,! 1$$7X,))'! ^! *,$! 1&&%0*$! 12)(0',70$!
2%2! 0,&%227$!,)!2,!.1$!k)0,!&%28%04,!17-!,-';,2&,$!,2!
41)'90,!*,!0(;/,4,2)1)'%2W!

! j/)=%7;=!4121;,4,2)!=1$!)1F,2!$),.$!)%!>,0'85!)')/,$!%8!)=,!
4'2'2;!.0%.,0)',$!'2!A='&=!)=,!e%4.125!=%/*$!12!'2),0,$)]!
'2!1&&%0*12&,!A')=!'2*7$)05!$)12*10*$!8%0!)=,!&700,2)!$)1;,!
%8!,-./%01)'%2!%8!$7&=!.0%.,0)',$]!)=,$,!.0%&,*70,$!*%!2%)!
;71012),,!)=,!e%4.125+$!.0%.,0)5!)')/,W!Z0%.,0)5!)')/,!415!
<,! $7<X,&)! )%! 720,;'$),0,*! .0'%0! 1;0,,4,2)$! 12*! 2%2"
&%4./'12)!A')=!0,;7/1)%05!0,?7'0,4,2)$W!

! e,$! &%2*')'%2$! '2*'?7,2)! /+,-'$),2&,! *+72,! '2&,0)')7*,!
$';2'8'&1)'>,!$7$&,.)'</,!*,!X,),0!72!*%7),!'4.%0)12)!$70!/1!
&1.1&')(!*,!/1!:%&'()(!^!.%70$7'>0,!$%2!,-./%')1)'%2W!

! @=,$,! &%2*')'%2$! '2*'&1),! )=,! ,-'$),2&,! %8! 41),0'1/!
72&,0)1'2)5! )=1)! 415! &1$)! $';2'8'&12)! *%7<)! 1<%7)! )=,!
e%4.125+$!1<'/')5!)%!&%2)'27,!1$!1!;%'2;!&%2&,02W!

! Y2!41'!CDTU]!/1!:%&'()(!1!&%4./()(!*,7-!./1&,4,2)$!.0'>($!
.%70!72!4%2)12)! )%)1/!*,!TTT!GDD!r]!*%2)! /,$!*()1'/$!$%2)!
8%702'$!^!/1!2%),!TSW!

! \2! K15! CDTU]! )=,! e%4.125! =1$! &%4./,),*! )A%! .0'>1),!
./1&,4,2)$! 8%0!1! )%)1/!14%72)!%8!rTTT]GDD]!$,,!*,)1'/$! '2!
B%),!TSW!

! P,$! ()1)$! 8'212&',0$! &'"X%'2)$! 2,! )',22,2)! .1$! &%4.),! *,$!
1X7$),4,2)$! ?7'! *,>01',2)! k)0,! ,88,&)7($! ^! /1! >1/,70!
&%4.)1</,! *,$! 1&)'8$! ,)! *,$! .1$$'8$]! 17-! 4%2)12)$!
.0($,2)($! 17! )')0,! *,$! .0%*7')$! ,)! *,$! &=10;,$! ,)! 17!
&/1$$,4,2)!*,$!.%$),$!*,!/+()1)!*,!/1!$')71)'%2!8'212&'90,!$'!
/+=5.%)=9$,! *,! /1! &%2)'27')(! *,! /+,-./%')1)'%2! 2+()1')! .1$!
8%2*(,W!e,$!1X7$),4,2)$!.%7001',2)!k)0,!'4.%0)12)$W!

! @=,!1&&%4.125'2;! 8'212&'1/!$)1),4,2)$!*%!2%)! 0,8/,&)! )=,!
1*X7$)4,2)$! )%! )=,!&1005'2;!>1/7,!%8!1$$,)$!12*! /'1<'/')',$]!
)=,! 0,.%0),*! 0,>,27,$! 12*! ,-.,2$,$! 12*! $)1),4,2)! %8!
8'212&'1/!.%$')'%2!&/1$$'8'&1)'%2! )=1)!A%7/*!<,!2,&,$$105! '8!
)=,! ;%'2;! &%2&,02! 1$$74.)'%2!A%7/*! 2%)! <,! 1..0%.0'1),W!
@=,$,!1*X7$)4,2)$!&%7/*!<,!41),0'1/W!

"

3T! :>0%('()*&+!:"!0&+1&'-*)>!(2#!*1',! 3T! ,)()"-"+)!&1!0&-$%*(+0"!c*);!*1',!

! P,$! ()1)$! 8'212&',0$! *,! /1! :%&'()(! %2)! ()(! ()1</'$!
&%28%04(4,2)! 17-! B%04,$! '2),021)'%21/,$! *+'28%041)'%2!
8'212&'90,$!#_!\`a:!b3W!

! @=,!8'212&'1/!$)1),4,2)$!=1>,!<,,2!.0,.10,*!'2!1&&%0*12&,!
A')=!)=,!\2),021)'%21/!`'212&'1/!a,.%0)'2;!:)12*10*!#u\`a:v3W!!

! e,$!4()=%*,$!&%4.)1</,$!%2)!()(!7)'/'$(,$!.%70! )%7$! /,$!
,-,0&'&,$!.0($,2)($!*12$!/,$!()1)$!8'212&',0$]!$178!/%0$?7,!
/1! :%&'()(! 1! 1../'?7(! &,0)1'2,$!4()=%*,$! &%4.)1</,$! ,)!
,-,4.)'%2$! 17! 4%4,2)! *,! /1! )012$')'%2! 17-! \`a:W! P,$!
,-,4.)'%2$! 1../'?7(,$! .10! /1! :%&'()(! ,)! /,$! ,88,)$! *,! /1!
)012$')'%2!17-!\`a:!$%2)!.0($,2)($!^!/1!2%),!TOW!!

! @=,$,! 1&&%72)'2;! .%/'&',$! =1>,! <,,2! 7$,*! 8%0! 1//! 5,10$!
.0,$,2),*! '2! )=,! 8'212&'1/! $)1),4,2)$]! ,-&,.)! A=,2! )=,!
e%4.125! 1../',*! &,0)1'2! 1&&%72)'2;! .%/'&',$! 12*!
,-,4.)'%2$!7.%2!)012$')'%2!)%!\`a:W!@=,!,-,4.)'%2$!1../',*!
<5! )=,!e%4.125! 12*! )=,! ,88,&)$! %8! )012$')'%2! )%! \`a:! 10,!
*'$&/%$,*!'2!B%),!TOW!
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WT! +&'-",<!-&:*1*0()*&+,!")!*+)"'$'>)()*&+,!:"!
+&'-",!$2X%*>",!Y2*!+"!,&+)!$(,!"+0&'"!"+!
/*H2"2'! ")! Y2*! +=&+)! $(,! >)>! (:&$)>",! :"!
1(d&+!(+)*0*$>"!$('!%(!,&0*>)>!

WT! ,)(+:(':,<!(-"+:-"+),!(+:! *+)"'$'")()*&+,!
)&! "#*,)*+H! ,)(+:(':,! );()! ('"! +&)! 9")!
"11"0)*/"!(+:!;(/"!+&)"!X""+!(:&$)":!"('%9!
X9!);"!0&-$(+9!

!
l!/1!*1),!*+17)%0'$1)'%2!*,!&,$!()1)$!8'212&',0$]!*,!2%7>,//,$!
2%04,$! ,)! '2),0.0()1)'%2$! *,! 2%04,$! ,-'$)12),$! ,)! *,!
2%7>,//,$!4%*'8'&1)'%2$!%2)!()(!.7</'(,$]!41'$!2,!$%2)!.1$!
,2&%0,!,2!>';7,70]!,)!/1!:%&'()(!2,!/,$!1!.1$!1*%.)(,$!*,!
81f%2!12)'&'.(,W!!

P1!*'0,&)'%2!.0(>%')!?7,!/+,2$,4</,!*,$!.0'$,$!*,!.%$')'%2!
$,01!1*%.)(!*12$!/,$!4()=%*,$!&%4.)1</,$!*,!/1!:%&'()(!
17!&%70$!*,!/1!.(0'%*,!*(<7)12)!1.09$!/1!*1),!*+,2)0(,!,2!
>';7,70!*,!&=1?7,!.0'$,!*,!.%$')'%2W!Pd'28%041)'%2!$70! /,$!
2%7>,//,$! 2%04,$]! '2),0.0()1)'%2$! ,)! /,$! 2%7>,//,$!
4%*'8'&1)'%2$]!?7'!$%2)!$7$&,.)'</,$!*dk)0,!.,0)'2,2),$!.%70!
/,$! ()1)$! 8'212&',0$! *,! /1!:%&'()(]! ,$)! 8%702',! &'"*,$$%7$W!
e,0)1'2,$!17)0,$!2%7>,//,$!2%04,$!,)!'2),0.0()1)'%2$!%2)!()(!
.7</'(,$]!41'$!%2!2,!$+1)),2*!.1$!^!&,!?7+,//,$!1',2)!72,!
'2&'*,2&,!'4.%0)12),!$70!/,$!()1)$!8'212&',0$!*,!/1!:%&'()(W!

! j)! )=,!*1),!%8!17)=%0'o1)'%2!%8! )=,$,! 8'212&'1/! $)1),4,2)$]!
&,0)1'2!2,A!$)12*10*$]!14,2*4,2)$!12*!'2),0.0,)1)'%2$!)%!
,-'$)'2;! $)12*10*$! =1>,! <,,2! .7</'$=,*! <7)! 10,! 2%)! 5,)!
,88,&)'>,]!12*!=1>,!2%)!<,,2!1*%.),*!,10/5!<5!)=,!e%4.125W!!!

K121;,4,2)!12)'&'.1),$!)=1)!1//!%8!)=,!.0%2%72&,4,2)$!A'//!
<,!1*%.),*!'2!)=,!e%4.125d$!1&&%72)'2;!.%/'&',$!8%0!)=,!8'0$)!
.,0'%*! <,;'22'2;! 18),0! )=,! ,88,&)'>,! *1),! %8! ,1&=!
.0%2%72&,4,2)W! \28%041)'%2! %2! 2,A! $)12*10*$]!
14,2*4,2)$! 12*! '2),0.0,)1)'%2$! )=1)! 10,! ,-.,&),*! )%! <,!
0,/,>12)! )%! )=,!e%4.125d$! 8'212&'1/!$)1),4,2)$! '$!.0%>'*,*!
<,/%AW!e,0)1'2!%)=,0!2,A!$)12*10*$!12*!'2),0.0,)1)'%2$!=1>,!
<,,2!'$$7,*!<7)!10,!2%)!,-.,&),*!)%!=1>,!1!41),0'1/!'4.1&)!
%2!)=,!e%4.125d$!8'212&'1/!$)1),4,2)$W!
!

"

! *1',!V<!!"#$%&'("$#)*+","-+(%#)
!

! !./0)1).+","-+,2)!"#$%&'("$#!

! Y2! X7'//,)! CDTO]! /d\j:E!1!.7</'(! \`a:!V! /1?7,//,! 0,4./1&,!
\j:! NV! \2$)074,2)$! 8'212&',0$! R! &%4.)1<'/'$1)'%2! ,)!
(>1/71)'%2W!\`a:!V!'2)0%*7')!*,$!14(/'%01)'%2$!&%4.0,212)!
72!4%*9/,!./7$!/%;'?7,!*,!&/1$$'8'&1)'%2!,)!*d(>1/71)'%2!*,$!
1&)'8$! 8'212&',0$]! 72! 4%*9/,! 72'?7,! *,! *(.0(&'1)'%2! ./7$!
.0%$.,&)'8]! 8%2*(!$70! /,$!.,0),$!*,!&0(*')!1)),2*7,$!,)!72!
4%*9/,! *,! &%4.)1<'/')(! *,! &%7>,0)70,! $7<$)12)',//,4,2)!
4%*'8'(W! e,)),! 2%04,! $d1../'?7,! 17-! ,-,0&'&,$! %7>,0)$! ^!
&%4.),0! *7! T,0! X12>',0! CDTQ]! /d1*%.)'%2! 12)'&'.(,! ()12)!
.,04'$,!P1!*'0,&)'%2!2,!.0(>%')!.1$!*d'2&'*,2&,!'4.%0)12),!
$70!$,$!()1)$!8'212&',0$!*(&%7/12)!*,!&,)),!2%04,W!!

! \2! p7/5! CDTO]! )=,! \j:E!.7</'$=,*! \`a:!V!A='&=! 0,./1&,$!
\j:! NV]! `'212&'1/! \2$)074,2)$R! a,&%;2')'%2! 12*!
K,1$70,4,2)W! \`a:! V! '2)0%*7&,$! '4.0%>,4,2)$! A='&=!
'2&/7*,!1!/%;'&1/!4%*,/!8%0!&/1$$'8'&1)'%2!12*!4,1$70,4,2)!
%8! 8'212&'1/! 1$$,)$]! 1! $'2;/,]! 8%0A10*"/%%F'2;! w,-.,&),*!
/%$$w! '4.1'04,2)! 4%*,/! 12*! 1! $7<$)12)'1//5"0,8%04,*!
1..0%1&=! )%! =,*;,! 1&&%72)'2;W! ! \`a:! V! '$! ,88,&)'>,! 8%0!
12271/! 0,.%0)'2;!.,0'%*$!<,;'22'2;!%2!%0!18),0!p127105!T]!
CDTQW!Y10/',0!1../'&1)'%2! '$!.,04')),*W! !K121;,4,2)!*%,$!
2%)! ,-.,&)! 1! 41),0'1/! '4.1&)! %2! ')$! 8'212&'1/! $)1),4,2)$!
10'$'2;!80%4!)='$!$)12*10*W!
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UT! $'*+0*$(%",!->);&:",!0&-$)(X%",! UT! ,*H+*1*0(+)!(00&2+)*+H!$&%*0*",!

! $I^NPCG?GMBC! DPN! ^G?GN! RMC?COMPIN! OBCRBIA^APCG! e!
L=*(,!4!

! $IPNPCG?GMBC!BR!RMC?COM?L!NG?GPAPCGN!MC!?OOBID?COP!aMGE!
*(,!4!

! P,$!()1)$!8'212&',0$!$%2)!.0($,2)($!&%28%04(4,2)!̂ !/+\j:!T]!
4+>-,*'%'()*$.,-$>'%'-$ ;(*%*&(,+-W!P1!:%&'()(!1!*(&'*(!*,!
.0($,2),0!/+()1)!*7!0($7/)1)!;/%<1/!,2!72!$,7/!()1)W!!

! @=,! 8'212&'1/! $)1),4,2)! 10,! .0,$,2),*! '2! 1&&%0*12&,! A')=!
\j:!T]!4+,-,*'%'()*$);$C(*%*&(%1$:'%',@,*'-W!@=,!e%4.125!
=1$! *,&'*,*! )%! .0,$,2)! )=,! $)1),4,2)! %8! &%4.0,=,2$'>,!
'2&%4,!'2!1!$'2;/,!$)1),4,2)W!

! e%28%04(4,2)! ^! /+\`a:! T]$ 4+,@(I+,$ %001(&%'()*$ .,-$
J)+@,-$(*',+*%'()*%1,-$.A(*;)+@%'()*$;(*%*&(I+,]!/1!:%&'()(!
.0($,2),! )0%'$! ()1)$! *,! /1! $')71)'%2! 8'212&'90,! *12$! $,$!
.0,4',0$! ()1)$! 8'212&',0$! \`a:W! Z%70! /,$! ,-,0&'&,$!
$7<$(?7,2)$!&%28%04(4,2)!̂ !/+\j:!T]!/1!:%&'()(!.0($,2),01!
*,7-! ,-,0&'&,$! &%4.101)'8$! .%70! /+()1)! *,! /1! $')71)'%2!
8'212&'90,!/%0$?7+'/!R!'3!.0%&9*,!^!/+1../'&1)'%2!0()0%$.,&)'>,!
*+72,! 4()=%*,! &%4.)1</,]! ''3! ,88,&)7,! 72! 0,)01'),4,2)!
0()0%$.,&)'8!*12$!$,$!()1)$! 8'212&',0$]!%7! '''3! 0,&/1$$,!*,$!
(/(4,2)$!*12$!$,$!()1)$!8'212&',0$W!!

! \2! 1&&%0*12&,! A')=! \`a:! T]! C(+-'$ 8(@,$ !.)0'()*$ );$
6*',+*%'()*%1$ C(*%*&(%1$ <,0)+'(*?$ :'%*.%+.-]! )=,!e%4.125!
=1$! )=0,,! $)1),4,2)$! %8! 8'212&'1/! .%$')'%2! '2! ')$! 8'0$)! \`a:!
8'212&'1/! $)1),4,2)$W! `%0! $7<$,?7,2)! 8'$&1/! 5,10$]! '2!
1&&%0*12&,! A')=! \j:! T]! )=,! e%4.125! A'//! .0,$,2)! )A%!
&%4.101)'>,!.,0'%*$! 8%0! )=,! $)1),4,2)! %8! 8'212&'1/! .%$')'%2!
A=,2R!'3!&%2*7&)$!0,)0%$.,&)'>,!1../'&1)'%2!%8!12!1&&%72)'2;!
.%/'&5]!''3!41F,$!1!0,)0%$.,&)'>,!1../'&1)'%2!%8!12!1&&%72)'2;!
.%/'&5]!%0!'''3!0,&/1$$'8',$!'),4$!'2!')$!8'212&'1/!$)1),4,2)$W!!

! H^C^I?LMG^N!PG!KIPAMSIP!?KKLMO?GMBC!DPN!*1',! ! &\PI?LL!OBCNMDPI?GMBC!?CD!RMINGTGMAP!?KKLMO?GMBC!BR!*1',!

!
P,$!()1)$! 8'212&',0$!%2)!()(!.0(.10($!$,/%2! /,$!4()=%*,$!
&%4.)1</,$!(2%2&(,$!.10!/,$!\`a:!,2!>';7,70!^!/1!8'2!*,!/1!
.(0'%*,!*,!.0($,2)1)'%2!*,!/+'28%041)'%2!8'212&'90,!#NT!410$!
CDTU3W!P,$!.0'2&'.1/,$!4()=%*,$!&%4.)1</,$!1512)!$,0>'!^!
/1!.0(.101)'%2!*,$!.0($,2)$!()1)$!8'212&',0$!$%2)!0($74(,$!
&'"*,$$%7$W!

!
@=,! 8'212&'1/! $)1),4,2)$! =1>,! <,,2! .0,.10,*! 7$'2;!
1&&%72)'2;!.%/'&',$!$,)!%7)!<5! \`a:!,88,&)'>,!1)! )=,!,2*!%8!
)=,! 0,.%0)'2;! *1),! 8%0! $7<4'$$'%2! %8! 8'212&'1/! '28%041)'%2!
#K10&=!NT]!CDTU3W!@=,!$';2'8'&12)!1&&%72)'2;!.%/'&',$!7$,*!'2!
.0,.10'2;!)=,$,!8'212&'1/!$)1),4,2)$!10,!$74410'o,*!<,/%AW!

!
X?NP!D=^\?LQ?GMBC!

P,$!()1)$!8'212&',0$!%2)!()(!.0(.10($!17!&%m)!='$)%0'?7,W!!

!
X?NMN!BR!AP?NQIPAPCG!!

@=,! 8'212&'1/! $)1),4,2)$! =1>,! <,,2! .0,.10,*! %2! )=,!
='$)%0'&1/!&%$)!<1$'$W!!

!
-BCC?MP!RBCOGMBCCPL!PG!DP!KI^NPCG?GMBC!

P1!4%221',!*,!.0($,2)1)'%2!,)!8%2&)'%22,//,!*,!/1!:%&'()(!
,$)!/,!*%//10!&121*',2W!

!
1QCOGMBC?L!?CD!KIPNPCG?GMBC!OQIIPCO@!

@=,!872&)'%21/!12*!0,.%0)'2;!&700,2&5!%8!)=,!e%4.125!'$!)=,!
e121*'12!*%//10W!

!
0I^DMG!D=MAKfG!e!IPOP\BMI!

!
)?J!OIPDMGN!IPOPM\?FLP!

!
P1!:%&'()(!1!*0%')!^!*,$!&0(*')$!*+'4.c)!0,4<%70$1</,$!$70!
/,$! 801'$! *,! .0%$.,&)'%2! 1*4'$$'</,$! ,2;1;($! ,)! ^! *,$!
&0(*')$! *,! *0%')$! 0,4<%70$1</,$! $,/%2! /1! P%'! $70! /+'4.c)!
4'2',0W!e,$!&0(*')$!*+'4.c)!$%2)!&%4.)1<'/'$($!,2!0(*7&)'%2!
*,$!*(.,2$,$!*,!.0%$.,&)'%2!,2;1;(,$!,)!,2!8%2&)'%2!*,$!
,$)'41)'%2$! *,! /1! *'0,&)'%2W! P1! :%&'()(! &%4.)1<'/'$,! &,$!
&0(*')$!*+'4.c)! /%0$?7+'/!,-'$),!72,!1$$7012&,! 01'$%221</,!
?7,! /,$! &0(*')$! $,0%2)! 0,&%7>0($! ,)! 1&&%0*($! ,)! ?7,! /1!
:%&'()(!0,$.,&),01!/,$!&%2*')'%2$!&%22,-,$W!

!
@=,! e%4.125! '$! ,2)')/,*! )%! 1! 0,872*1</,! )1-! &0,*')! %2!
?71/'8',*! ,-./%01)'%2! ,-.,2*')70,$! '2&700,*! 12*! 0,872*1</,!
&0,*')!%2!*7)',$!8%0!/%$$,$!72*,0!)=,!K'2'2;!@1-!j&)W!@=,$,!
)1-!&0,*')$!10,!0,&%;2'o,*!1$!1!0,*7&)'%2!%8!)=,!,-./%01)'%2!
&%$)$! '2&700,*!<1$,*!%2!,$)'41),$!41*,!<5!4121;,4,2)W!
@=,! e%4.125! 0,&%0*$! )=,$,! )1-! &0,*')$! A=,2! )=,0,! '$!
0,1$%21</,! 1$$7012&,! A')=! 0,;10*$! )%! &%//,&)'%2$! 12*!
1$$,$$4,2)$! 12*! )=1)! )=,! e%4.125! A'//! &%4./5! A')=! )=,!
&%2*')'%2$!1$$%&'1),*!)%!)=,4W!
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"JKLBI?GMBCN!-.$./.!*CO.! -.$./.!"JKLBI?GMBCN!*CO.!
#h2,!$%&'()(!*+,-./%01)'%23! #j2!Y-./%01)'%2!e%4.1253!

>G?GN!DP!L?!NMGQ?GMBC!RMC?COMSIP! ,G?GPAPCGN!BR!RMC?COM?L!KBNMGMBC!
"JPIOMOPN!OLBN!LP!34!A?IN! 9P?IN!PCDPD!-?IOE!34!!!!
./0"1233456"74041!/08" .!0"94041!40"12334568!

UT! $'*+0*$(%",!->);&:",!0&-$)(X%",!]NQMGP_! UT! ,*H+*1*0(+)!(00&2+)*+H!$&%*0*",!]OBCGMCQPD_!

!
:^KPCNPN!DP!KIBNKPOGMBC!PG! D=^\?LQ?GMBC!PG! ?OGMRN!DP!
KIBNKPOGMBC!PG!D=^\?LQ?GMBC!

! "JKLBI?GMBC! ?CD! P\?LQ?GMBC! PJKPCDMGQIPN<! ?CD!
PJKLBI?GMBC!?CD!P\?LQ?GMBC!?NNPGN!

!
P,$!*(.,2$,$!*,!.0%$.,&)'%2!,)!*+(>1/71)'%2!$%2)!/,$!&%m)$!
,2;1;($!*12$!/1!0,&=,0&=,!'2')'1/,!*,!0,$$%70&,$!4'2(01/,$!
1>12)!?7,!/1!81'$1<'/')(!),&=2'?7,!,)!/1!>'1<'/')(!&%44,0&'1/,!
*,!/+,-)01&)'%2!2,!$%',2)!*(4%2)01</,$W!P,$!&%m)$!,2;1;($!
1>12)!/+1&?7'$')'%2!*,$!$,0>')7*,$!/(;1/,$!*,!.0%$.,&)'%2!,)!
*+(>1/71)'%2!$%2)!&%4.)1<'/'$($!,2!0($7/)1)!2,)!17!4%4,2)!
%x!'/$!$%2)!,2;1;($W!

! Y-./%01)'%2!12*!,>1/71)'%2!,-.,2*')70,$!10,!&%$)$!'2&700,*!
'2!)=,!&%70$,!%8!)=,!'2')'1/!$,10&=!%8!4'2,01/!0,$%70&,$!<,8%0,!
)=,!),&=2'&1/!8,1$'<'/')5!12*!&%44,0&'1/!>'1<'/')5!%8!,-)01&)'2;!
1!4'2,01/!0,$%70&,!10,!*,4%2$)01</,W!e%$)$!'2&700,*!<,8%0,!
)=,! /,;1/! 0';=)! )%! 72*,0)1F,! ,-./%01)'%2! 12*! ,>1/71)'%2!
1&)'>')',$! 10,! 0,&%;2'o,*! '2! .0%8')! %0! /%$$! A=,2! )=,5! 10,!
'2&700,*W!

!
P%0$?7,! /,$! $,0>')7*,$! /(;1/,$! *,! .0%$.,&)'%2! ,)!
*+(>1/71)'%2! %2)! ()(! %<),27,$]! )%7$! /,$! &%m)$! /'($! ^!
/+1&?7'$')'%2! *,$! *0%')$! 4'2',0$]! /,$! %.)'%2$! *+1&?7(0'0! *,!
),/$!*0%')$!#&%2>,2)'%2!*+%.)'%2$3!,)!/,$!*(.,2$,$!/'(,$!^!/1!
.0%$.,&)'%2! ,)! ^! /+(>1/71)'%2! *,$! .0%.0'()($! 4'2'90,$]!
*'4'27($! *,$! &0(*')$! *+'4.c)! /'($! ^! &,$! *(.,2$,$]! $%2)!
&%4.)1<'/'$($!,2!1&)'8$!*,!.0%$.,&)'%2!,)!*+(>1/71)'%2W!!!P,$!
*(.,2$,$! /'(,$!^! /1!.0%$.,&)'%2!,)!^! /+(>1/71)'%2!?7'!$%2)!
&1.')1/'$(,$! '2&/7,2)! 2%)144,2)! /,$! ()7*,$!
)%.%;01.='?7,$]! ;(%/%;'?7,$]! ;(%&='4'?7,$! ,)!
;(%.=5$'?7,$]!/,$!8%01;,$!*+,-./%01)'%2]!/,!&0,7$,4,2)!*,!
)012&=(,$]! /+(&=12)'//%221;,! 1'2$'! ?7,! /,$! 1&)'>')($! ,2!
/'1'$%2!1>,&!/+(>1/71)'%2!*,!/1!81'$1<'/')(!),&=2'?7,!,)!*,!/1!
>'1<'/')(! &%44,0&'1/,! *,! /+,-)01&)'%2! *+72,! 0,$$%70&,!
4'2(01/,W!P,$!*'88(0,2)$!&%m)$!$%2)! '2&%0.%0($!17!&%m)!*,!
/+1&)'8!*,!.0%$.,&)'%2!,)!*+(>1/71)'%2]!.0%.0'()(!4'2'90,!.10!
.0%.0'()(!4'2'90,]!X7$?7+^!&,!?7,!/1!81'$1<'/')(!),&=2'?7,!,)!
/1! >'1<'/')(! &%44,0&'1/,! *,! /+,-)01&)'%2! *+72,! 0,$$%70&,!
4'2(01/,!$%',2)!*(4%2)0(,$W!e,$!1&)'8$!$%2)!&%4.)1<'/'$($!
,2!)12)!?7+'44%<'/'$1)'%2$! '2&%0.%0,//,$!,)!$%2)!.0($,2)($!
17! &%m)! 4%'2$! /,! &747/! *,$! .,0),$! *,! >1/,70W! j7&72,!
&=10;,!*+14%0)'$$,4,2)!2+,$)!&%4.)1<'/'$(,!.%70!&,$!1&)'8$!
*7012)!/1!.=1$,!*,!.0%$.,&)'%2!,)!*+(>1/71)'%2W!

! g2&,!)=,!/,;1/!0';=)!)%!72*,0)1F,!,-./%01)'%2!12*!,>1/71)'%2!
1&)'>')',$!=1$!<,,2!%<)1'2,*]!1//!&%$)$!%8!1&?7'0'2;!4'2,01/!
0';=)$!%0!%.)'%2$!)%!1&?7'0,!$7&=!0';=)$!#%.)'%2!1;0,,4,2)3]!
,-.,2$,$!0,/1),*!)%!)=,!,-./%01)'%2!12*!,>1/71)'%2!%8!4'2'2;!
.0%.,0)',$]! /,$$! 0,872*1</,! )1-! &0,*')$! 0,/1),*! )%! )=,$,!
,-.,2$,$]! 10,! 0,&%;2'o,*! 1$! ,-./%01)'%2! 12*! ,>1/71)'%2!
1$$,)$W! Y-.,2$,$! 0,/1),*! )%! ,-./%01)'%2! 12*! ,>1/71)'%2!
'2&/7*,! )%.%;01.='&1/]! ;,%/%;'&1/]! ;,%&=,4'&1/! 12*!
;,%.=5$'&1/!$)7*',$]!,-./%01)'%2!*0'//'2;]!)0,2&='2;]!$14./'2;!
12*! %)=,0! &%$)$! 0,/1),*! )%! )=,! ,>1/71)'%2! %8! )=,! ),&=2'&1/!
8,1$'<'/')5! 12*! &%44,0&'1/! >'1<'/')5! %8! ,-)01&)'2;! 1!4'2,01/!
0,$%70&,W!@=,!>10'%7$!&%$)$!10,!&1.')1/'o,*!%2!1!.0%.,0)5"
<5".0%.,0)5! <1$'$! .,2*'2;! *,),04'21)'%2! %8! )=,! ),&=2'&1/!
8,1$'<'/')5! 12*! &%44,0&'1/! >'1<'/')5! %8! ,-)01&)'2;! 1!4'2,01/!
0,$%70&,W!@=,$,!1$$,)$!10,!0,&%;2'o,*!1$!'2)12;'</,!1$$,)$!
12*! 10,! &100',*! 1)! &%$)! /,$$! 125! 1&&747/1),*! '4.1'04,2)!
/%$$,$W!B%!*,.0,&'1)'%2!,-.,2$,$!10,!0,&%;2'o,*!8%0!)=,$,!
1$$,)$!*70'2;!)=,!,-./%01)'%2!12*!,>1/71)'%2!.=1$,W!

!
:+'/!()1')!()1</'!?7,!/1!>'1<'/')(!*+72,!.0%.0'()(!4'2'90,!2+,$)!
.1$!1$$70(,!%7!$'!/1!.0%.0'()(!4'2'90,!()1')!1<12*%22(,]!/,!
4%2)12)! &1.')1/'$(! $,01')! 0(*7')! ^! $1! >1/,70! 0,&%7>01</,]!
/+(&10)!()12)!1/%0$!&%4.)1<'/'$(!'44(*'1),4,2)!,2!0($7/)1)!
2,)W!

! J=,2,>,0!1!4'2'2;!.0%.,0)5!'$!&%2$'*,0,*!2%!/%2;,0!>'1</,]!
%0!'$!1<12*%2,*]!)=,!&1.')1/'o,*!14%72)$!10,!A0')),2!*%A2!
)%! )=,'0! 0,&%>,01</,! 14%72)$y! )=,! *'88,0,2&,! '$! )=,2!
'44,*'1),/5!0,&%;2'o,*!'2!.0%8')!12*!/%$$W!

!
:'! /1! 81'$1<'/')(! ),&=2'?7,! ,)! /1! >'1<'/')(! &%44,0&'1/,! *,!
/+,-)01&)'%2! *+72,! 0,$$%70&,! 4'2(01/,! .,7>,2)! k)0,!
*(4%2)0(,$]!/,$!1&)'8$!*,!.0%$.,&)'%2!,)!*+(>1/71)'%2!/'($!^!
/1! .0%.0'()(!4'2'90,! &%00,$.%2*12),! $%2)! 1/%0$! )012$8(0($!
*12$! /,$! '44%<'/'$1)'%2$! &%0.%0,//,$! *12$! /1! &1)(;%0',!
j&)'8$!4'2',0$!,2!&%2$)07&)'%2W!j>12)!/,!)012$8,0)]!/,$!1&)'8$!
*,!.0%$.,&)'%2!,)!*+(>1/71)'%2!*%'>,2)!k)0,!$%74'$!̂ !72!),$)!
*,! *(.0(&'1)'%2! ,)! )%7),! .,0),! *,! >1/,70! *%')! k)0,!
&%4.)1<'/'$(,!,2!0($7/)1)!2,)!1>12)!/,!0,&/1$$,4,2)W!!

! J=,2! ),&=2'&1/! 8,1$'<'/')5! 12*! &%44,0&'1/! >'1<'/')5! %8!
,-)01&)'2;!1!4'2,01/!0,$%70&,!10,!*,4%2$)01</,]!,-./%01)'%2!
12*! ,>1/71)'%2! 1$$,)$! 0,/1),*! )%! )=,! 4'2'2;! .0%.,0)5! 10,!
)012$8,00,*! )%! .0%.,0)5! 12*! ,?7'.4,2)! '2! K'2'2;! 1$$,)$!
72*,0!&%2$)07&)'%2W!!E,8%0,!)=,!0,&/1$$'8'&1)'%2]!,-./%01)'%2!
12*! ,>1/71)'%2! 1$$,)$! 10,! ),$),*! 8%0! '4.1'04,2)! 12*! 125!
'4.1'04,2)! /%$$! '$! 0,&%;2'o,*! '2! .0%8')! 12*! /%$$! <,8%0,!
0,&/1$$'8'&1)'%2W!
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"JKLBI?GMBCN!-.$./.!*CO.! -.$./.!"JKLBI?GMBCN!*CO.!
#h2,!$%&'()(!*+,-./%01)'%23! #j2!Y-./%01)'%2!e%4.1253!

>G?GN!DP!L?!NMGQ?GMBC!RMC?COMSIP! ,G?GPAPCGN!BR!RMC?COM?L!KBNMGMBC!
"JPIOMOPN!OLBN!LP!34!A?IN! 9P?IN!PCDPD!-?IOE!34!!!!
./0"1233456"74041!/08" .!0"94041!40"12334568!

UT! $'*+0*$(%",!->);&:",!0&-$)(X%",!#$7'),3! UT! ,*H+*1*0(+)!(00&2+)*+H!$&%*0*",!#&%2)'27,*3!

!
:^KPCNPN!DP!KIBNKPOGMBC!PG! D=^\?LQ?GMBC!PG! ?OGMRN!DP!
KIBNKPOGMBC!PG!D=^\?LQ?GMBC!#$7'),3!

! "JKLBI?GMBC! ?CD! P\?LQ?GMBC! PJKPCDMGQIPN<! ?CD!
PJKLBI?GMBC!?CD!P\?LQ?GMBC!?NNPGN!#&%2)'27,*3!

!
p7$?7+^!41'2),212)]!17&72,!81'$1<'/')(!),&=2'?7,!2'!17&72,!
>'1<'/')(! &%44,0&'1/,! *,! /+,-)01&)'%2! *+72,! 0,$$%70&,!
4'2(01/,!2+1!()(!*(4%2)0(,W!

! @%!*1),]!2,')=,0!)=,!),&=2'&1/!8,1$'<'/')5!2%0!)=,!&%44,0&'1/!
>'1<'/')5! %8! ,-)01&)'2;! 1! 4'2,01/! 0,$%70&,! =1$! <,,2!
*,4%2$)01),*W!

!
E',2! ?7,! /1!:%&'()(! 1')! .0'$! *,$!4,$70,$! &%28%04,$!17-!
.01)'?7,$!*,!/+'2*7$)0',!.%70!/,!$)1*,!*+,-./%01)'%2!1&)7,/!*,!
),//,$! .0%.0'()($! 18'2! *+%<),2'0! /,$! )')0,$! *,! .0%.0'()(! *,$!
.0%.0'()($! 4'2'90,$! *12$! /,$?7,//,$! '/! *()',2)! 72! '2)(0k)!
8'212&',0]!&,$!.0%&(*70,$!2,!;1012)'$$,2)! )%7),8%'$!.1$! /1!
>1/'*')(! *7! )')0,! *,! .0%.0'()(W! P,$! )')0,$! *,! .0%.0'()(! *,$!
.0%.0'()($!4'2'90,$!.,7>,2)!k)0,!1$$7X,))'$!^!*,$!,2),2),$!
.0(1/1</,$! 2%2! ,20,;'$)0(,$! ,)! 17! 2%2"0,$.,&)! *,!
*'$.%$')'%2$!0(;/,4,2)1'0,$W!

! j/)=%7;=!)=,!e%4.125!=1$!)1F,2!$),.$!)%!>,0'85!)')/,!)%!)=,!
4'2'2;!.0%.,0)',$!'2!A='&=!')!=%/*$!12!'2),0,$)]!'2!1&&%0*12&,!
A')=! '2*7$)05!.01&)'&,$! 8%0! )=,!&700,2)! $)1;,!%8!,-./%01)'%2!
12*!*,>,/%.4,2)!%8!$7&=!.0%.,0)',$]! )=,$,!.0%&,*70,$!*%!
2%)!;71012),,!)=,!>1/'*')5!%8!)=,!e%4.125+$!)')/,$W!!!Z0%.,0)5!
)')/,$!415!<,!$7<X,&)!)%!720,;'$),0,*!.0'%0!1;0,,4,2)$!12*!
2%2"&%4./'12&,!A')=!0,;7/1)%05!0,?7'0,4,2)$W!

!
:^KI^OM?GMBC!DPN!?OGMRN!DP!KIBNKPOGMBC!PG!D=^\?LQ?GMBC! ! *AK?MIAPCG!BR!PJKLBI?GMBC!?CD!P\?LQ?GMBC!?NNPGN!

!
j7-! 8'2$! *+(>1/71)'%2! *,! /1! *(.0(&'1)'%2]! /,$! 1&)'8$! $%2)!
0,;0%7.($!17-!2'>,17-!/,$!./7$!<1$!;(2(012)!*,$!,2)0(,$!
*,!)0($%0,0',!/10;,4,2)!'2*(.,2*12),$!#72')($!;(2(01)0'&,$!
*,!)0($%0,0',3W!!Z10!&%2$(?7,2)]!&,0)1'2$!1&)'8$!$%2)!$%74'$!
'2*'>'*7,//,4,2)! ^! 72! ),$)! *,! *(.0(&'1)'%2]! )12*'$! ?7,!
*+17)0,$!$%2)! ),$)($!17!2'>,17!*+72,!72')(!;(2(01)0'&,!*,!
)0($%0,0',W!

! `%0! )=,! .70.%$,$! %8! 1$$,$$'2;! '4.1'04,2)]! 1$$,)$! 10,!
;0%7.,*! 1)! )=,! /%A,$)! /,>,/$! 8%0! A='&=! )=,0,! 10,! /10;,/5!
'2*,.,2*,2)! &1$=! '28/%A$! #&1$=";,2,01)'2;! 72')$3W! ! j$! 1!
0,$7/)]! $%4,! 1$$,)$! 10,! ),$),*! '2*'>'*71//5! 8%0! '4.1'04,2)!
12*!$%4,!10,!),$),*!1)!1!&1$=";,2,01)'2;!72')!/,>,/W!

!
@%7$! /,$! 1&)'8$! '2*'>'*7,/$! %7! 72')($! ;(2(01)0'&,$! *,!
)0($%0,0',!$%2)!$%74'$!̂ !72!),$)!*,!*(.0(&'1)'%2!/%0$?7,!*,$!
(>92,4,2)$! %7! *,$! &=12;,4,2)$! *,! &'0&%2$)12&,$!
'2*'?7,2)! ?7,! /,70! >1/,70! &%4.)1</,! .%7001')! 2,! .1$! k)0,!
0,&%7>01</,W!

! J=,2,>,0!,>,2)$!%0!&=12;,$!'2!&'0&74$)12&,$!'2*'&1),!)=1)!
)=,! &1005'2;! 14%72)!415!2%)! <,! 0,&%>,01</,]! 12! 1$$,)! %0!
&1$=";,2,01)'2;!72')!'$!0,>',A,*!8%0!'4.1'04,2)W!

!
H,$! ),$)$! *,! *(.0(&'1)'%2! *,$! 1&)'8$! *,! .0%$.,&)'%2! ,)!
*+(>1/71)'%2!$%2)!,88,&)7($!.0%X,)!.10!.0%X,)]!&=1?7,!.0%X,)!
0,.0($,2)12)!72,!$,7/,!72')(!;(2(01)0'&,!*,!)0($%0,0',W!!h2!
),$)!*,!*(.0(&'1)'%2!,$)!,88,&)7(!/%0$?7,!/,$!'2*'&1),70$!*,!
*(.0(&'1)'%2!/+'2*'?7,2)]!41'$!;(2(01/,4,2)!/%0$?7+72,!*,!
&,$!&'0&%2$)12&,$!$,!.0($,2),!R!

! \4.1'04,2)! 0,>',A$! 8%0! ,-./%01)'%2! 12*! ,>1/71)'%2! 1$$,)$!
10,! &100',*! %7)! %2! 1! .0%X,&)"<5".0%X,&)! <1$'$]! A')=! ,1&=!
.0%X,&)!0,.0,$,2)'2;!1!.%),2)'1/!$'2;/,!&1$=!;,2,01)'2;!72')W!
j2! '4.1'04,2)! 0,>',A! '$! 72*,0)1F,2! A=,2! '2*'&1)%0$! %8!
'4.1'04,2)! 10'$,]! <7)! )5.'&1//5! A=,2! %2,! %8! )=,! 8%//%A'2;!
&'0&74$)12&,$!1../5R!

!
"! P,!*0%')!*,!.0%$.,&)'%2!*12$!/1!o%2,!$.(&'8'?7,!,-.'0,!

%7!,-.'0,01!*12$!72!.0%&=,!1>,2'0!,)!'/!2+,$)!.1$!.0(>7!
?7+'/!$%')!0,2%7>,/(y! ! "!

! "! @=,!0';=)!)%!,-./%0,!)=,!10,1$!=1$!,-.'0,*!%0!A'//!,-.'0,!
'2!)=,!2,10!87)70,!A')=!2%!,-.,&)1)'%2!%8!0,2,A1/y!

!
"! j7&72,! *(.,2$,! *,! .0%$.,&)'%2! ,)! *+(>1/71)'%2!

7/)(0',70,! *12$! /1! o%2,! $.(&'8'?7,! 2+,$)! .0(>7,! 17!
<7*;,)!2'!./12'8'(,y!

! "! B%!870)=,0!,-./%01)'%2!%0!,>1/71)'%2!,-.,2*')70,$!'2!)=,!
10,1!10,!./122,*!%0!<7*;,),*y!

!
"! j7&72,! *(&%7>,0),! *,! 0,$$%70&,$! 2+,$)!

&%44,0&'1/,4,2)! >'1</,! ,)! /1! :%&'()(! 1! *(&'*(! *,!
&,$$,0!/+,-./%01)'%2!*12$!/1!o%2,!$.(&'8'?7,y!

! "! B%! &%44,0&'1//5! >'1</,! *,.%$')$! =1>,! <,,2!
*'$&%>,0,*]! 12*! )=,! *,&'$'%2! =1$! <,,2! 41*,! )%!
*'$&%2)'27,!,-./%01)'%2!'2!)=,!10,1y!

!
"! h2!)01>1'/!$788'$12)!1!()(!0(1/'$(!18'2!*+'2*'?7,0!?7,!/1!

>1/,70! &%4.)1</,! *,! /1! *(.,2$,! &%4.)1<'/'$(,! ,2!
1&)'8!2,!$,01!.1$!,2)'90,4,2)!0(&7.(0(,W!

! "! :788'&',2)!A%0F!=1$!<,,2!.,08%04,*!)%!'2*'&1),!)=1)!)=,!
&1005'2;!14%72)!%8!)=,!,-.,2*')70,!&100',*!1$!12!1$$,)!
A'//!2%)!<,!87//5!0,&%>,0,*W!

! ! ! !

!
! ! !

!
!
!
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"JKLBI?GMBCN!-.$./.!*CO.! -.$./.!"JKLBI?GMBCN!*CO.!
#h2,!$%&'()(!*+,-./%01)'%23! #j2!Y-./%01)'%2!e%4.1253!

>G?GN!DP!L?!NMGQ?GMBC!RMC?COMSIP! ,G?GPAPCGN!BR!RMC?COM?L!KBNMGMBC!
"JPIOMOPN!OLBN!LP!34!A?IN! 9P?IN!PCDPD!-?IOE!34!!!!
./0"1233456"74041!/08" .!0"94041!40"12334568!

UT! $'*+0*$(%",!->);&:",!0&-$)(X%",!#$7'),3! UT! ,*H+*1*0(+)!(00&2+)*+H!$&%*0*",!#&%2)'27,*3!

!
:^KI^OM?GMBC!DPN!?OGMRN!DP!KIBNKPOGMBC!PG!D=^\?LQ?GMBC!
#$7'),3!

! *AK?MIAPCG! BR! PJKLBI?GMBC! ?CD! P\?LQ?GMBC! ?NNPGN!
#&%2)'27,*3!

H,!./7$]!$'!/1!81'$1<'/')(!),&=2'?7,!,)!/1!>'1<'/')(!&%44,0&'1/,!
*,! /+,-)01&)'%2! *+72,! 0,$$%70&,! 4'2(01/,! .,7>,2)! k)0,!
*(4%2)0(,$]!/,$!1&)'8$!*,!.0%$.,&)'%2!,)!*+(>1/71)'%2!/'($!^!
/1!.0%.0'()(!4'2'90,!&%00,$.%2*12),!*%'>,2)!k)0,!$%74'$!^!
72! ),$)! *,! *(.0(&'1)'%2! 1>12)! *+k)0,! )012$8(0($! *12$! /,$!
'44%<'/'$1)'%2$!&%0.%0,//,$W!

! j**')'%21//5]! A=,2! ),&=2'&1/! 8,1$'<'/')5! 12*! &%44,0&'1/!
>'1<'/')5!%8!,-)01&)'2;!1!4'2,01/!0,$%70&,!10,!*,4%2$)01</,]!
)=,!,-./%01)'%2!12*!,>1/71)'%2!1$$,)$!%8!)=,!0,/1),*!4'2'2;!
.0%.,0)5!10,! ),$),*! 8%0! '4.1'04,2)!<,8%0,! )=,$,! '),4$!10,!
)012$8,00,*!)%!.0%.,0)5!12*!,?7'.4,2)W!

h2,!.,0),!*,!>1/,70!(;1/,!17!4%2)12)!.10!/,?7,/!/1!>1/,70!
&%4.)1</,! *+72! 1&)'8! %7! *+72,! 72')(! ;(2(01)0'&,! *,!
)0($%0,0',!,-&9*,!$1!>1/,70!0,&%7>01</,!,$)!&%4.)1<'/'$(,!
,2!0($7/)1)!2,)W!!P1!>1/,70!0,&%7>01</,!*+72!1&)'8!%7!*+72,!
72')(!;(2(01)0'&,!*,!)0($%0,0',!,$)!/1!./7$!(/,>(,!*,!$1!X7$),!
>1/,70!4%'2$!/,$!&%m)$!*,!$1!>,2),]!,)!*,!$1!>1/,70!*+7)'/')(W!

! j2! '4.1'04,2)! /%$$! '$! 0,&%;2'o,*! '2! .0%8')! %0! /%$$! 8%0! )=,!
14%72)! <5! A='&=! )=,! 1$$,)+$! %0! &1$=";,2,01)'2;! 72')+$!
&1005'2;! 14%72)! ,-&,,*$! ')$! 0,&%>,01</,! 14%72)W! @=,!
0,&%>,01</,!14%72)!%8!12!1$$,)!%0!1!&1$=";,2,01)'2;!72')!'$!
)=,!=';=,0!%8!')$!81'0!>1/7,!/,$$!&%$)!)%!$,//!12*!')$!>1/7,!'2!
7$,W!

h2,! .,0),! *,! >1/,70! .,7)! k)0,! 0,.0'$,! $'! /1! >1/,70!
0,&%7>01</,! *+72! 1&)'8! %7! *+72,! 72')(! ;(2(01)0'&,! *,!
)0($%0,0',!,-&9*,!$1!>1/,70!&%4.)1</,W!

! j2! '4.1'04,2)! /%$$! '$!0,>,0$,*!A=,2!)=,!1$$,)+$!%0!&1$="
;,2,01)'2;!72')+$!0,&%>,01</,!14%72)!,-&,,*$! ')$!&1005'2;!
14%72)W!

0?KMG?LTNBOM?L! ! ,E?IP!O?KMG?L!

P,! &1.')1/"$%&'1/! 0,.0($,2),! /,!4%2)12)! 0,f7! ^! /+(4'$$'%2!
*,$!1&)'%2$W!!

! :=10,!&1.')1/!0,.0,$,2)$!)=,!14%72)!0,&,'>,*!%2!)=,!'$$7,W!

(OGMBCN!?OOI^DMGM\PN! ! 1LBaTGEIBQ[E!NE?IPN!

P+(4'$$'%2! *+1&)'%2$! 1&&0(*')'>,$! &%2$)')7,! ,2! $7<$)12&,!
72,!(4'$$'%2!*+1&)'%2$!%0*'21'0,$!,)! /1!>,2),!*+72!*0%')!^!
*,$! *(*7&)'%2$! 8'$&1/,$! 17! .0%8')! *,$! '2>,$)'$$,70$W! j7!
4%4,2)!*,!/+(4'$$'%2!*,$!1&)'%2$!1&&0(*')'>,$]!/1!>,2),!*7!
*0%')!17-!*(*7&)'%2$!8'$&1/,$!,$)!*'88(0(,!,)!&%4.)1<'/'$(,]!
/,!&1$!(&=(12)]!*12$! /+17)0,!.1$$'8!^! /+()1)!*,! /1!$')71)'%2!
8'212&'90,W! P,$! .0%*7')$! *,$! (4'$$'%2$! *+1&)'%2$!
1&&0(*')'>,$!$%2)!0(.10)'$!,2)0,!/,$!1&)'%2$!,)!/+17)0,!.1$$'8!
17! 4%5,2! *,! /1! 4()=%*,! 0($'*7,//,W! P,$! .0%*7')$! $%2)!
*+1<%0*! '4.7)($! 17-! 1&)'%2$! ,2! 8%2&)'%2! *7! &%70$! *,! /1!
E%70$,!^! /1!*1),!*,! /+(4'$$'%2!,)! /,!4%2)12)! 0($'*7,/!,$)!
1//%7(!^!/+17)0,!.1$$'8W!

! \$$712&,! %8! 8/%A")=0%7;=! $=10,$! 0,.0,$,2)$! 12! '$$7,! %8!
%0*'2105!$=10,$!12*!)=,!$1/,!%8!)=,!0';=)!)%!)1-!*,*7&)'%2$!
)%!)=,!'2>,$)%0$W!J=,2!)=,!8/%A")=0%7;=!$=10,$!10,!'$$7,*]!
)=,! $1/,! %8! )=,! 0';=)! )%! )1-! *,*7&)'%2$! '$! *,8,00,*! 12*!
.0,$,2),*! '2! %)=,0! /'1<'/')5! '2! )=,! $)1),4,2)! %8! 8'212&'1/!
.%$')'%2W!@=,!.0%&,,*$!0,&,'>,*! 80%4!8/%A")=0%7;=!$=10,$!
10,!1//%&1),*!<,)A,,2!$=10,!12*]! '8!125]! )=,!%)=,0! /'1<'/')5!
7$'2;! )=,! 0,$'*71/!4,)=%*W!Z0%&,,*$!10,! 8'0$)!1//%&1),*! )%!
$=10,$!1&&%0*'2;!)%!)=,!?7%),*!.0'&,!%8!,-'$)'2;!$=10,$!1)!
)=,!)'4,!%8!'$$712&,!12*!)=,!0,$'*71/!.0%&,,*$!'$!1//%&1),*!
)%!)=,!%)=,0!/'1<'/')5W!

P%0$?7,!/,$!*(.,2$,$!1*4'$$'</,$!%2)!()(!,2;1;(,$!,)!?7,!
/1!:%&'()(!1!0,2%2&(!%7!̂ !/+'2),2)'%2!*,!0,2%2&,0!̂ !$%2!*0%')!
17-!*(*7&)'%2$!8'$&1/,$]! /,!4%2)12)!&%4.)1<'/'$(!^! /+17)0,!
.1$$'8! ,$)! 0,2>,0$(! ,)! &%4.)1<'/'$(! ,2! 0($7/)1)! 2,)! ,2!
*(*7&)'%2!*,!/1!&=10;,!*+'4.c)!*'88(0(W!

! @=,!%)=,0!/'1<'/')5!0,&%0*,*!'$!0,>,0$,*!%2!0,2%72&,4,2)!%8!
)=,! 0';=)! )%! )1-! *,*7&)'%2$! )%! )=,! '2>,$)%0$! %0! A=,2! )=,!
e%4.125!=1$!)=,!'2),2)'%2!)%!0,2%72&,!%8!)1-!*,*7&)'%2$!)%!
)=,!'2>,$)%0$!12*!A=,2!,/';'</,!,-.,2$,$!10,!'2&700,*!12*!
0,&%;2'o,*!'2!.0%8')!%0!/%$$!'2!0,*7&)'%2!%8!*,8,00,*!'2&%4,!
)1-,$!,-.,2$,W!

P%0$?7,!/,$!*(.,2$,$!1*4'$$'</,$!%2)!()(!,2;1;(,$!,)!?7,!
/1!:%&'()(!1!0,2%2&(!%7!̂ !/+'2),2)'%2!*,!0,2%2&,0!̂ !$%2!*0%')!
17-!*(*7&)'%2$!8'$&1/,$]! /,!4%2)12)!&%4.)1<'/'$(!^! /+17)0,!
.1$$'8! ,$)! 0,2>,0$(! ,)! &%4.)1<'/'$(! ,2! 0($7/)1)! 2,)! ,2!
*(*7&)'%2!*,!/1!&=10;,!*+'4.c)!*'88(0(W!

! @=,!%)=,0!/'1<'/')5!0,&%0*,*!'$!0,>,0$,*!%2!0,2%72&,4,2)!%8!
)=,! 0';=)! )%! )1-! *,*7&)'%2$! )%! )=,! '2>,$)%0$! %0! A=,2! )=,!
e%4.125!=1$!)=,!'2),2)'%2!)%!0,2%72&,!%8!)1-!*,*7&)'%2$!)%!
)=,!'2>,$)%0$!12*!A=,2!,/';'</,!,-.,2$,$!10,!'2&700,*!12*!
0,&%;2'o,*!'2!.0%8')!%0!/%$$!'2!0,*7&)'%2!%8!*,8,00,*!'2&%4,!
)1-,$!,-.,2$,W!
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"JKLBI?GMBCN!-.$./.!*CO.! -.$./.!"JKLBI?GMBCN!*CO.!
#h2,!$%&'()(!*+,-./%01)'%23! #j2!Y-./%01)'%2!e%4.1253!

>G?GN!DP!L?!NMGQ?GMBC!RMC?COMSIP! ,G?GPAPCGN!BR!RMC?COM?L!KBNMGMBC!
"JPIOMOPN!OLBN!LP!34!A?IN! 9P?IN!PCDPD!-?IOE!34!!!!
./0"1233456"74041!/08" .!0"94041!40"12334568!

UT! ! $'*+0*$(%",!->);&:",!0&-$)(X%",!#$7'),3! UT! !!!!!,*H+*1*0(+)!(00&2+)*+H!$&%*0*",!#&%2)'27,*3!

! 1I?MN!D=^AMNNMBC!D=?OGMBCN!

P,$! 801'$! *+(4'$$'%2! *+1&)'%2$! $%2)! &%4.)1<'/'$($! ,2!
17;4,2)1)'%2! *7! *(8'&')! *,! /+,-,0&'&,! 17! &%70$! *7?7,/! '/$!
$%2)!,2;1;($W!

! ,E?IP!*NNQ?COP!"JKPCNPN!

:=10,! '$$712&,!,-.,2$,$!10,! 0,&%0*,*!1$!12! '2&0,1$,! )%!
)=,!*,8'&')!'2!)=,!5,10!'2!A='&=!)=,5!10,!'2&700,*!

! (QGIPN!^L^APCGN!DPN!O?KMG?QJ!KIBKIPN!
! &GEPI!PLPAPCGN!BR!PZQMG@!

! P,! *(8'&')! &%4.0,2*! /+,2$,4</,! *,$! .0%8')$! ,)! .,0),$! 2%2!
*'$)0'<7($! *,! /+,-,0&'&,! ,2! &%70$! ,)! *,$! ,-,0&'&,$!
12)(0',70$W!

! H,8'&')!'2&/7*,$!1//!&700,2)!12*!.0'%0!5,10!0,)1'2,*!.0%8')$!%0!
/%$$,$W!

!
*CNGIQAPCGN!RMC?COMPIN! ! 1MC?COM?L!*CNGIQAPCGN!

!
0BAKG?FMLMN?GMBC<! ^\?LQ?GMBC! MCMGM?LP! PG!
D^OBAKG?FMLMN?GMBC!

! 'POB[CMGMBC<!MCMGM?L!AP?NQIPAPCG!?CD!DPIPOB[CMGMBC!

!
P,$! 1&)'8$! ,)! /,$! .1$$'8$! 8'212&',0$! $%2)! &%4.)1<'/'$($!
/%0$?7,! /1! :%&'()(! *,>',2)! 72,! .10)',! 17-! *'$.%$')'%2$!
&%2)01&)7,//,$!*,!/+'2$)074,2)!8'212&',0!,)!$%2)!'2')'1/,4,2)!
(>1/7($!̂ !/,70!X7$),!>1/,70!1X7$)(,!*,$!&%m)$!*,!)012$1&)'%2W!
P+(>1/71)'%2!7/)(0',70,!*,$!1&)'8$!,)!*,$!.1$$'8$! 8'212&',0$!
,$)!*(&0'),!&'"1.09$W!

! `'212&'1/!1$$,)$!12*!8'212&'1/!/'1<'/')',$!10,!0,&%;2'o,*!A=,2!
)=,!e%4.125!<,&%4,$!1!.10)5!)%!)=,!&%2)01&)71/!.0%>'$'%2$!
%8!)=,!8'212&'1/!'2$)074,2)!12*!10,!4,1$70,*!'2')'1//5!1)!81'0!
>1/7,! 1*X7$),*! 8%0! )012$1&)'%2$! &%$)$W! @=,! $7<$,?7,2)!
4,1$70,4,2)! %8! 8'212&'1/! 1$$,)$! 12*! 8'212&'1/! /'1<'/')',$! '$!
*,$&0'<,*!<,/%AW!

! P,$!1&)'8$!8'212&',0$!$%2)!*(&%4.)1<'/'$($!/%0$?7,!/,$!*0%')$!
&%2)01&)7,/$!$70!/,$!8/7-!*,!)0($%0,0',!/'($!^!/+1&)'8!8'212&',0!
100'>,2)!^!,-.'01)'%2]!%7!/%0$?7,!/+1&)'8!8'212&',0!,)!)%7$!/,$!
0'$?7,$!,)!1>12)1;,$!'4.%0)12)$!$%2)!)012$8(0($W!h2!.1$$'8!
8'212&',0! ,$)! *(&%4.)1<'/'$(! ,2! &1$! *+,-)'2&)'%2]! *,!
0($'/'1)'%2]!*+1227/1)'%2!%7!*+,-.'01)'%2W!

! `'212&'1/! 1$$,)$! 10,! *,0,&%;2'o,*! A=,2! )=,! &%2)01&)71/!
0';=)$! )%! )=,!&1$=! 8/%A$! 80%4! )=,! 8'212&'1/!1$$,)!,-.'0,]!%0!
A=,2! )=,! 8'212&'1/! 1$$,)! 12*! 1//! $7<$)12)'1/! 0'$F$! 12*!
0,A10*$!10,!)012$8,00,*W!!j!8'212&'1/!/'1<'/')5!'$!*,0,&%;2'o,*!
A=,2!')!'$!,-)'2;7'$=,*]!*'$&=10;,*]!&12&,//,*!%0!,-.'0,$W!

!
0L?NNPAPCG! PG! ^\?LQ?GMBC! QLG^IMPQIP! DPN! ?OGMRN!
RMC?COMPIN! !

0L?NNMRMO?GMBC! ?CD! NQFNPZQPCG! AP?NQIPAPCG! BR!
RMC?COM?L!?NNPGN!

!
j&)'8$!8'212&',0$!
!
j7-!8'2$!*,!/+(>1/71)'%2!7/)(0',70,]!/,$!1&)'8$!8'212&',0$!*,!/1!
:%&'()(! $%2)! &/1$$($! *12$! /,$! &1)(;%0',$! $7'>12),$! 17!
4%4,2)!*,!/1!&%4.)1<'/'$1)'%2!'2')'1/,!R!

-! Z0k)$!,)!&0(12&,$!
-! j&)'8$!8'212&',0$!*'$.%2'</,$!^!/1!>,2),!!

!
`'212&'1/!1$$,)$!
!
`%0! )=,! .70.%$,! %8! $7<$,?7,2)! 4,1$70,4,2)]! 8'212&'1/!
1$$,)$! %8! )=,! e%4.125! 10,! &/1$$'8',*! '2)%! )=,! 8%//%A'2;!
&1),;%0',$!7.%2!'2')'1/!0,&%;2')'%2R!

"! P%12$!12*!0,&,'>1</,$!
"! j>1'/1</,"8%0"$1/,!8'212&'1/!1$$,)$!$

! P1!&1)(;%0',!*(),04'2,!/1!4()=%*,!*+(>1/71)'%2!7/)(0',70,!
,)! /1! &%4.)1<'/'$1)'%2! $%')! ,2! 0($7/)1)]! $%')! ,2! 17)0,$!
(/(4,2)$!*7!0($7/)1)!;/%<1/!*,$!.0%*7')$!,)!*,$!&=10;,$!?7'!
,2!0($7/),0%2)W!@%7$!/,$!.0%*7')$!,)!&=10;,$!$,!01..%0)12)!
17-! 1&)'8$! 8'212&',0$! &%4.)1<'/'$($! ,2! 0($7/)1)! $%2)!
.0($,2)($! *12$! /,$! e=10;,$! 8'212&'90,$! %7! /,$! a,>,27$!
*+'2)(0k)$]!/,!&1$!(&=(12)W!

! @=,! &1),;%05! *,),04'2,$! $7<$,?7,2)! 4,1$70,4,2)]! 12*!
A=,)=,0!125!0,$7/)'2;! '2&%4,!12*!,-.,2$,$! '$!0,&%;2'o,*!
'2! .0%8')! %0! /%$$! %0! '2! %)=,0! &%4.0,=,2$'>,! '2&%4,W! j//!
'2&%4,!12*! ,-.,2$,$! 0,/1)'2;! )%! 8'212&'1/! 1$$,)$! )=1)! 10,!
0,&%;2'o,*! '2! .0%8')! %0! /%$$! 10,! .0,$,2),*! A')='2! `'212&,!
&%$)$!%0!\2),0,$)$!\2&%4,]!'8!125W!
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>G?GN!DP!L?!NMGQ?GMBC!RMC?COMSIP! ,G?GPAPCGN!BR!RMC?COM?L!KBNMGMBC!
"JPIOMOPN!OLBN!LP!34!A?IN! 9P?IN!PCDPD!-?IOE!34!!!!
./0"1233456"74041!/08" .!0"94041!40"12334568!
 

UT! $'*+0*$(%",!->);&:",!0&-$)(X%",!#$7'),3! UT! ,*H+*1*0(+)!(00&2+)*+H!$&%*0*",!#&%2)'27,*3!

! 0L?NNPAPCG! PG! ^\?LQ?GMBC! QLG^IMPQIP! DPN! ?OGMRN!
RMC?COMPIN!#$7'),3!

! 0L?NNMRMO?GMBC! ?CD! NQFNPZQPCG! AP?NQIPAPCG! BR!
RMC?COM?L!?NNPGN!#&%2)'27,*3!

! @%7$! /,$! 1&)'8$! 8'212&',0$! $%2)! ,-14'2($! .%70! /1!
*(.0(&'1)'%2! 17!4%'2$! ^! &=1?7,! *1),! *,! &/c)70,! 18'2! *,!
*(),04'2,0!$+'/!,-'$),!*,$!'2*'&1)'%2$!%<X,&)'>,$!?7+72!1&)'8!
8'212&',0!%7!72!;0%7.,!*+1&)'8$!8'212&',0$!1!$7<'!72,!.,0),!
*,!>1/,70W!

! j//! 8'212&'1/!1$$,)$!10,!0,>',A,*!8%0! '4.1'04,2)!1)! /,1$)!1)!
,1&=!0,.%0)'2;!*1),!)%!'*,2)'85!A=,)=,0!)=,0,!'$!125!%<X,&)'>,!
,>'*,2&,!)=1)!1!8'212&'1/!1$$,)!%0!1!;0%7.!%8!8'212&'1/!1$$,)$!
'$!'4.1'0,*W!

! Z0k)$!,)!&0(12&,$!

P,$!.0k)$!,)!&0(12&,$!$%2)!*,$!1&)'8$!8'212&',0$!2%2!*(0'>($!
1$$%0)'$!*,!.1',4,2)$! 8'-,$!%7!*(),04'21</,$!?7'!2,!$%2)!
.1$! &%)($! $70! 72!410&=(! 1&)'8W! \/$! $%2)! &/1$$($! *12$! /,$!
1&)'8$!&%7012)$!%7!2%2!&%7012)$!$,/%2!/,70!*1),!*d(&=(12&,W!

! P%12$!12*!0,&,'>1</,$!

P%12$! 12*! 0,&,'>1</,$! 10,! 2%2"*,0'>1)'>,! 8'212&'1/! 1$$,)$!
A')=!8'-,*!%0!*,),04'21</,!.154,2)$!)=1)!10,!2%)!?7%),*!'2!
12!1&)'>,!410F,)W!@=,5!10,!&/1$$'8',*!1$!&700,2)!1$$,)$!%0!
2%2"&700,2)!1$$,)$!<1$,*!%2!)=,'0!41)70')5!*1),W!

!
P,$! .0k)$! ,)! &0(12&,$! $%2)! &%4.)1<'/'$($! 17! &%m)! 14%0)'!
*(*7&)'%2!81'),!*,$!.,0),$!*,!>1/,70W!P1!.,0),!*,!>1/,70!/'(,!
17-!&0(12&,$!,$)!<1$(,!$70!72,!121/5$,!*,$!4%2)12)$!^!
0,&,>%'0! ^! /1! 8'2! *,! /d,-,0&'&,W! P,! 0,>,27! *d'2)(0k)! ,$)!
&%4.)1<'/'$(! ,2! 1../'?712)! /,! )17-! *d'2)(0k)! ,88,&)'8]! ^!
/d,-&,.)'%2! *,$! $%44,$! ^! 0,&,>%'0! ^! &%70)! ),04,]! %x!
/d'2)(0k)!.,0f7!2,!$,01')!.1$!$';2'8'&1)'8W!P+,2&1'$$,]!/,!.0k)!^!
*,$! .10)'&7/',0$]! /,$! 17)0,$! *(<'),70$! 1'2$'! ?7,! /,! .0k)! ^!
0,&,>%'0!8%2)!.10)',!*,!&,)),!&1)(;%0',!*+1&)'8$!8'212&',0$W!

! @=,5!10,!&100',*!1)!14%0)'o,*!&%$)!/,$$!125!'4.1'04,2)W!!@=,!
'4.1'04,2)! /%$$!%8! 0,&,'>1</,$! '$!<1$,*!%2!1! 0,>',A!%8!1//!
%7)$)12*'2;! 14%72)$! 1)! 5,10",2*W! ! \2),0,$)! '2&%4,! '$!
0,&%;2'o,*!<5!1../5'2;!)=,!,88,&)'>,!'2),0,$)!01),]!,-&,.)!8%0!
$=%0)"),04! 0,&,'>1</,$! A=,2! )=,! 0,&%;2')'%2! %8! '2),0,$)!
A%7/*! 2%)! <,! 41),0'1/W! @=,! e%4.125+$! &1$=]! /%12! )%!
'2*'>'*71/$]! %)=,0! 0,&,'>1</,$! 12*! /%12! 0,&,'>1</,! 81//! '2)%!
)='$!&1),;%05!%8!8'212&'1/!1$$,)$W!

! j&)'8$!8'212&',0$!*'$.%2'</,$!^!/1!>,2),! ! j>1'/1</,"8%0"$1/,!8'212&'1/!1$$,)$!

!
P,! ./1&,4,2)! ,$)! .0($,2)(! &%44,! *,$! 1&)'8$! 8'212&',0$!
*'$.%2'</,$!^!/1!>,2),W!\/$!$%2)!'2')'1/,4,2)!&%4.)1<'/'$($!^!
/1! X7$),! >1/,70! ./7$! )%7)! &%m)! *'0,&),4,2)! 1))0'<71</,! ^! /1!
)012$1&)'%2W!Z%$)(0',70,4,2)!^! /1!&%4.)1<'/'$1)'%2! '2')'1/,]!
'/$!$%2)!(>1/7($!^!/1!X7$),!>1/,70!,)!)%7),!>10'1)'%2!*,!X7$),!
>1/,70]!17)0,!?7+72,!*(.0(&'1)'%2]!,$)!&%4.)1<'/'$(,!*12$!
/,$!17)0,$!(/(4,2)$!*7!0($7/)1)!;/%<1/!,)!.0($,2)(,!*12$!/,$!
&1.')17-! .0%.0,$! $%7$! &747/! *,$! 17)0,$! (/(4,2)$! *7!
0($7/)1)!;/%<1/W!

!
\2>,$)4,2)! '$! &/1$$'8',*! 1$! 1>1'/1</,"8%0"$1/,! 8'212&'1/!
1$$,)$W!@=,5!10,! '2')'1//5! 0,&%;2'o,*!1)! 81'0!>1/7,!./7$!125!
*'0,&)/5!1))0'<7)1</,!)012$1&)'%2!&%$)$W!:7<$,?7,2)!)%!'2')'1/!
0,&%;2')'%2]! )=,5!10,!4,1$70,*!1)! 81'0! >1/7,!12*!&=12;,$!
)=,0,'2]! %)=,0! )=12! '4.1'04,2)! /%$$,$! 10,! 0,&%;2'o,*! '2!
%)=,0!&%4.0,=,2$'>,!'2&%4,!12*!.0,$,2),*!A')='2!,?7')5!'2!
1&&747/1),*!%)=,0!&%4.0,=,2$'>,!'2&%4,W!

!
P%0$?7+72!./1&,4,2)!,$)!*(&%4.)1<'/'$(]!/,!;1'2!%7!/1!.,0),!
&747/(#,3!*12$!/,$!17)0,$!(/(4,2)$!*7!0($7/)1)!;/%<1/!,$)!
)012$8(0(#,3! *12$! /,$! 0($7/)1)$W! P,! ./1&,4,2)! 1! ()(!
'2')'1/,4,2)!&%4.)1<'/'$(!^! /1! X7$),!>1/,70!,)! '/!,$)!,2$7'),!
(>1/7(! 17! &%m)! .7'$?7,! /1! X7$),! >1/,70! 2,! .,7)! k)0,!
*(),04'2(,!*,!81f%2!8'1</,W!

!
J=,2! '2>,$)4,2)! '$!*,0,&%;2'o,*]! )=,!&747/1)'>,!;1'2!%0!
/%$$!'2!%)=,0!&%4.0,=,2$'>,!'2&%4,!'$!)012$8,00,*!)%!.0%8')!
%0! /%$$W! \2>,$)4,2)!A1$! '2')'1//5! 0,&%0*,*!1)! 81'0!>1/7,!12*!
$7<$,?7,2)/5! 4,1$70,*! 1)! &%$)! 1$! 81'0! >1/7,! &122%)! <,!
0,/'1</5!*,),04'2,*W!
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UT! $'*+0*$(%",!->);&:",!0&-$)(X%",!#$7'),3! UT! ,*H+*1*0(+)!(00&2+)*+H!$&%*0*",!#&%2)'27,*3!

!
0L?NNPAPCG! PG! ^\?LQ?GMBC! QLG^IMPQIP! DPN! ?OGMRN!
RMC?COMPIN!#$7'),3! !

0L?NNMRMO?GMBC! ?CD! NQFNPZQPCG! AP?NQIPAPCG! BR!
RMC?COM?L!?NNPGN!#&%2)'27,*3!

!
6>1/71)'%2!^!/1!X7$),!>1/,70!*,$!'2$)074,2)$!8'212&',0$!

!
`1'0!>1/7,!%8!8'212&'1/!'2$)074,2)$!

!
H12$!/+()1</'$$,4,2)!*,!/1!X7$),!>1/,70]!/1!:%&'()(!7)'/'$,!/1!
='(010&=',!*,!/1!X7$),!>1/,70!$,/%2!/,$!)0%'$!2'>,17-!),/$!?7,!
*(8'2'$!&'"*,$$%7$R!

!
\2! ,$)1</'$='2;! 81'0! >1/7,]! )=,!e%4.125! 7$,$! 1! 81'0! >1/7,!
=',010&=5!<1$,*!%2!/,>,/$!1$!*,8'2,*!<,/%AR!

!
B'>,17!T! R! /,$! '2$)074,2)$! 8'212&',0$! $%2)!*(8'2'$! &%44,!
*,$! *%22(,$! %<$,0>1</,$]! ),//,$! ?7,! /,$! .0'-! &%)($! #2%2!
1X7$)($3!$70!*,$!410&=($!1&)'8$y!

!
P,>,/!TR!*,8'2,*!1$!%<$,0>1</,!'2.7)$!$7&=!1$!?7%),*!.0'&,$!
#721*X7$),*3!'2!1&)'>,!410F,)$y!

!
B'>,17!C!R!/,$!'2$)074,2)$!8'212&',0$!$%2)!*(8'2'$!&%44,!/,$!
*%22(,$!17)0,$!?7,!/,$!.0'-!&%)($!>'$($!17!B'>,17!T!,)!'/$!
$%2)!*'0,&),4,2)!%7!'2*'0,&),4,2)!%<$,0>1</,$y!

!
P,>,/!CR!*,8'2,*!1$!'2.7)$!%)=,0!)=12!?7%),*!.0'&,$!'2&/7*,*!
'2!P,>,/!T]!)=1)!10,!,')=,0!*'0,&)/5!%0!'2*'0,&)/5!%<$,0>1</,y!

!
B'>,17!N! R! /,$! '2$)074,2)$! 8'212&',0$! $%2)!*(8'2'$! &%44,!
*,$!*%22(,$!2%2!%<$,0>1</,$!<1$(,$!$70!.,7!%7!.1$!*,!
*%22(,$! ,-'$)12),$! $70! /,!410&=(]! ,-';,12)! *%2&! ?7,! /1!
:%&'()(!*(>,/%..,!$,$!.0%.0,$!=5.%)=9$,$W!!!

!
P,>,/! NR! *,8'2,*! 1$! '2.7)$! )=1)! 10,! <1$,*! %2! /'))/,! %0! 2%!
%<$,0>1</,! 410F,)! *1)1]! )=,0,8%0,! 0,?7'0'2;! ,2)')',$! )%!
*,>,/%.!')$!%A2!1$$74.)'%2$W!

! P1!:%&'()(!&/1$$,!$,$!.1$$'8$!8'212&',0$!*12$!/1!&1)(;%0',!
.1$$'8$!8'212&',0$!17!&%m)!14%0)'W!

! @=,!e%4.125!&/1$$'8',$!')$!8'212&'1/!/'1<'/')',$!'2!)=,!&1),;%05!
8'212&'1/!/'1<'/')',$!1)!14%0)'o,*!&%$)W!

! 4%--(;-$;(*%*&(,+-$%"$&)K'$%@)+'($

P,$!.1$$'8$!8'212&',0$!$%2)!*,$!'2$)074,2)$!2%2!*(0'>($!,)!
$%2)!'2')'1/,4,2)!&%4.)1<'/'$($!^!/1!X7$),!>1/,70]!*(*7&)'%2!
81'),!*,$!801'$!*,!)012$1&)'%2!,2;1;($]!.7'$!$%2)!.10!/1!$7'),!
&%4.)1<'/'$($!17!&%m)!14%0)'W!

! C(*%*&(%1$1(%=(1('(,-$%'$%@)+'(L,.$&)-'$

`'212&'1/! /'1<'/')',$!10,!2%2"*,0'>1)'>,$!12*!10,! 0,&%;2'o,*!
'2')'1//5!1)! 81'0!>1/7,]!2,)!%8! )012$1&)'%2!&%$)$! '2&700,*]!12*!
10,!$7<$,?7,2)/5!$)1),*!1)!14%0)'o,*!&%$)W!

! P,$! .1$$'8$! 8'212&',0$! $%2)! &/1$$($! *12$! /,$! .1$$'8$!
&%7012)$!%7!2%2!&%7012)$!$,/%2!/,70!*1),!*d(&=(12&,W!P,$!
.1$$'8$!8'212&',0$!*,!/1!:%&'()(!&%4.0,22,2)!/,$!&0(*'),70$!
,)!&=10;,$!^!.15,0W!

! `'212&'1/! /'1<'/')',$!10,!&/1$$'8',*!1$!&700,2)!%0!2%2"&700,2)!
<1$,*! %2! )=,'0! 41)70')5! *1),W! `'212&'1/! /'1<'/')',$! %8! )=,!
e%4.125!'2&/7*,!1&&%72)$!.151</,!12*!1&&07,*!/'1<'/')',$W!

! *AKfGN!NQI!LP!I^NQLG?G!! ! *COBAP!G?JPN!

! P1!&=10;,!*d'4.c)$!$70!/,$!<(2(8'&,$!0,.0($,2),!/,$!'4.c)$!
,-';'</,$!,)!/,$!'4.c)$!*'88(0($W!P1!:%&'()(!&%4.)1<'/'$,!/,$!
'4.c)$!,-';'</,$!,2!8%2&)'%2!*,$!<(2(8'&,$!'4.%$1</,$!.%70!
/d,-,0&'&,]! /,$?7,/$! $%2)! &1/&7/($! ,2! 7)'/'$12)! /,$! )17-!
*d'4.%$')'%2!?7'!$%2)!,2!>';7,70!%7!.01)'?7,4,2)!,2!>';7,70!
^! /1! *1),! *,! /+()1)! *,! /1! $')71)'%2! 8'212&'90,W! @%7),8%'$]!
.7'$?7,!/1!:%&'()(!,$)!,2!.=1$,!*+,-./%01)'%2!,)!?7+'/!2+5!1!
.1$! *,! <(2(8'&,! '4.%$1</,]! /1! &=10;,! *+'4.c)!
&%4.)1<'/'$(,!,2!.,0),!2,)),!2,!&%00,$.%2*!.0($,2),4,2)!
?7+^!*,!/+'4.c)!*'88(0(W!

! \2&%4,!)1-!,-.,2$,!0,.0,$,2)$!&700,2)!)1-!12*!*,8,00,*!)1-W!
@=,! e%4.125! 0,&%0*$! &700,2)! )1-! <1$,*! %2! )=,! )1-1</,!
.0%8')$!8%0!)=,!5,10]!A='&=!'$!&1/&7/1),*!7$'2;!)1-!01),$!)=1)!
=1>,!<,,2!,21&),*!%0!$7<$)12)'>,/5!,21&),*!<5!)=,!0,.%0)'2;!
*1),W!M%A,>,0]!$'2&,!)=,!e%4.125!'$!'2!,-./%01)'%2!.=1$,!
12*!=1$!2%!)1-1</,!'2&%4,]!)1-!,-.,2$,!0,&%;2'o,*!'2!.0%8')!
%0!/%$$!'$!&700,2)/5!&%4.0'$,*!%2/5!%8!*,8,00,*!)1-W!
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"JPIOMOPN!OLBN!LP!34!A?IN! 9P?IN!PCDPD!-?IOE!34!!!!
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UT! $'*+0*$(%",!->);&:",!0&-$)(X%",!#$7'),3! UT! ,*H+*1*0(+)!(00&2+)*+H!$&%*0*",!#&%2)'27,*3!

!
*AKfGN!NQI!LP!I^NQLG?G!#$7'),3!

!
*COBAP!G?JPN!#&%2)'27,*3!

!
P,$!'4.c)$!$70!/,$!<(2(8'&,$!*'88(0($!$%2)!&%4.)1<'/'$($!,2!
7)'/'$12)! /1! 4()=%*,! *7! .1$$'8! 8'$&1/! ?7'! 0,?7',0)! ?7,! /,$!
'4.c)$!$70!/,$!<(2(8'&,$!0,8/9),2)!/d'4.1&)!8'$&1/!.0(>7!*12$!
/d1>,2'0!*,$!(&10)$! ),4.%01'0,$!,2)0,! /1!>1/,70!&%4.)1</,!
*,$!1&)'8$!,)!*,$!.1$$'8$!,)!/,70!>1/,70!8'$&1/,W!P,$!1&)'8$!,)!
/,$!.1$$'8$!*d'4.c)$!*'88(0($!$%2)!*(),04'2($!.%70!&=1?7,!
(&10)!),4.%01'0,!<1$(!$70!/,$!)17-!*d'4.%$')'%2!,2!>';7,70!
%7! .01)'?7,4,2)! ,2! >';7,70! ?7'! *,>01',2)! $d1../'?7,0! 17!
4%4,2)!%x!/,$!(/(4,2)$!$%7$"X1&,2)$!*,$!&=10;,$!%7!*,$!
0,&%7>0,4,2)$! *d'4.c)$! *,>01',2)! k)0,! 0(1/'$($W! Pd'4.1&)!
*d72! &=12;,4,2)! 17! 2'>,17! *7! )17-! *d'4.%$')'%2! %7! *7!
0(;'4,!8'$&1/!,$)!&%4.)1<'/'$(!17!&%70$!*,! /d,-,0&'&,!%x! '/!
,2)0,!,2!>';7,70W!P,$!1&)'8$!*d'4.c)$!*'88(0($]! &%44,! /,$!
0,.%0)$! *,! .,0),$! 17)0,$! ?7d,2! &1.')1/! %7! /1! *'88(0,2&,!
),4.%01'0,! *(*7&)'</,! $%7$"X1&,2),]! $%2)! &%4.)1<'/'$($!
*12$! /1! 4,$70,! %x! '/! ,$)! .0%<1</,! ?7,! *,$! <(2(8'&,$!
'4.%$1</,$!$,0%2)!*'$.%2'</,$!,)!&%2)0,!/,$?7,/$!/,$!1&)'8$!
.%700%2)!k)0,!7)'/'$($W!P+(>1/71)'%2!0,.%$,!$70! /1!.0(>'$'%2!
*,$! 0($7/)1)$! %.(01)'%22,/$! 87)70$! *,! /1! :%&'()(! 1X7$)($!
.%70! ),2'0! &%4.),! *,$! .0%*7')$! ,)! *,$! &=10;,$! 2%2!
'4.%$1</,$! '4.%0)12)$! ,)! *,! /'4'),$! .10)'&7/'90,$! $70!
/+7)'/'$1)'%2! *,! )%7),! .,0),! 8'$&1/,! %7! )%7)! &0(*')! *+'4.c)!
'27)'/'$($W! P,$! .1$$'8$! *+'4.c)! *'88(0($! $%2)! )%7X%70$!
&%4.)1<'/'$($!,2!,2)',0W!

!
H,8,00,*!'2&%4,!)1-,$!10,!1&&%72),*!8%0!7$'2;!)=,!/'1<'/')5!
4,)=%*!)=1)!0,?7'0,$!)=1)!'2&%4,!)1-,$!0,8/,&)!)=,!,-.,&),*!
87)70,!)1-!&%2$,?7,2&,$!%8!),4.%0105!*'88,0,2&,$!<,)A,,2!
)=,!&1005'2;!14%72)$!%8!1$$,)$!12*! /'1<'/')',$!12*! )=,'0! )1-!
<1$,$W! H,8,00,*! '2&%4,! )1-! 1$$,)$! 12*! /'1<'/')',$! 10,!
*,),04'2,*! 8%0! ,1&=! ),4.%0105! *'88,0,2&,! <1$,*! %2!
&700,2)/5!,21&),*!%0!$7<$)12)'1//5!,21&),*!)1-!01),$!)=1)!10,!
,-.,&),*!)%!<,!'2!,88,&)!A=,2!)=,!72*,0/5'2;!'),4$!%8!'2&%4,!
%0! ,-.,2$,! 10,! ,-.,&),*! )%! <,! 0,1/'o,*W! @=,! ,88,&)! %8! 1!
&=12;,!'2!)1-!01),$!%0!)1-!/,;'$/1)'%2!'$!0,&%;2'o,*!'2!)=,!5,10!
%8!$7<$)12)'>,!,21&)4,2)W!H,8,00,*!)1-!1$$,)$]!$7&=!1$!2%2"
&1.')1/! /%$$! &1005"8%0A10*$! %0! *,*7&)'</,! ),4.%0105!
*'88,0,2&,]!10,! 0,&%;2'o,*! )%! )=,!,-),2)! ')! '$!.0%<1</,! )=1)!
)1-1</,!.0%8')!A'//!<,!1>1'/1</,!1;1'2$)!A='&=!)=,!1$$,)!&12!
<,! 7)'/'o,*W! @='$! '$! 1$$,$$,*! <1$,*! %2! )=,! e%4.125+$!
8%0,&1$)!%8! 87)70,!%.,01)'2;!0,$7/)$]!1*X7$),*!8%0!$';2'8'&12)!
2%2")1-1</,!'2&%4,!12*!,-.,2$,$!12*!$.,&'8'&!/'4')$!%2!)=,!
7$,!%8!125!727$,*!)1-!/%$$!%0!&0,*')W!H,8,00,*!)1-!/'1<'/')',$!
10,!1/A15$!.0%>'*,*!8%0!'2!87//W!

! P,$! 1&)'8$! %7! /,$! .1$$'8$! *+'4.c)! *'88(0(! $%2)! &%4.,2$($!
72'?7,4,2)! /%0$?7,! /1! :%&'()(! 1! /,! *0%')! ,)! /+'2),2)'%2! *,!
&%4.,2$,0! /,$! 1&)'8$! %7! /,$! .1$$'8$! *+'4.c)! ,-';'</,!
*(&%7/12)!*,$!4k4,$!1*4'2'$)01)'%2$!8'$&1/,$W!

! H,8,00,*!)1-!1$$,)$!12*!/'1<'/')',$!10,!%88$,)!%2/5!A=,2!)=,!
e%4.125! =1$! 1! 0';=)! 12*! '2),2)'%2! %8! $,)! %88! &700,2)! )1-!
1$$,)$!12*!/'1<'/')',$!80%4!)=,!$14,!)1-1)'%2!17)=%0')5W!

! P,$!>10'1)'%2$!*,$!1&)'8$!%7!/,$!.1$$'8$!$%2)!&%4.)1<'/'$($!
,2!.,0),!2,)),!^!)')0,!*,!&=10;,!*+'4.c)!*'88(0(]!$178!$'!,//,$!
&%2&,02,2)! *,$! (/(4,2)$! ?7'! %2)! ()(! &%4.)1<'/'$($! ,2!
17)0,$! (/(4,2)$! *,! /1! .,0),! ;/%<1/,! %7! *'0,&),4,2)! ,2!
&1.')17-!.0%.0,$]!17?7,/!&1$!/+'4.c)!*'88(0(!&%00,$.%2*12)!
,$)!(;1/,4,2)!&%4.)1<'/'$(!,2!17)0,$!(/(4,2)$!*,!/1!.,0),!
;/%<1/,!%7!,2!&1.')17-!.0%.0,$]!0,$.,&)'>,4,2)W!

! e=12;,$!'2!*,8,00,*!)1-!1$$,)$!%0!/'1<'/')',$!10,!0,&%;2'o,*!
1$! *,8,00,*! '2&%4,! )1-! ,-.,2$,! '2! .0%8')! %0! /%$$]! ,-&,.)!
A=,0,!)=,5!10,!0,/1),!)%!'),4$!)=1)!10,!0,&%;2'o,*!'2!%)=,0!
&%4.0,=,2$'>,!/%$$!%0!*'0,&)/5!'2!,?7')5]!'2!A='&=!&1$,!)=,!
0,/1),*! *,8,00,*! )1-! '$! 1/$%! 0,&%;2'o,*! '2! %)=,0!
&%4.0,=,2$'>,!/%$$!%0!,?7')5]!0,$.,&)'>,/5W!

! $IB\MNMBCN!PG!K?NNMRN!^\PCGQPLN! ! $IB\MNMBCN!?CD!OBCGMC[PCG!LM?FMLMGMPN!

! H,$! .0%>'$'%2$! $%2)! &%4.)1<'/'$(,$! /%0$?7+'/! 5! 1! 72,!
%</';1)'%2! X70'*'?7,! %7! '4./'&'),! 0($7/)12)! *+(>(2,4,2)$!
.1$$($]! ?7+'/! ,$)! .0%<1</,!?7+72!*(<%70$(!*,! 0,$$%70&,$!
$,01! 0,?7'$! .%70! 0(;/,0! /+%</';1)'%2]! ,)! ?7,! /,!4%2)12)! *,!
/+%</';1)'%2!.,7)!k)0,!(>1/7(!*,!81f%2!8'1</,W!P,$!.0%>'$'%2$!
$%2)!(>1/7(,$!^! /1!>1/,70!1&)7,//,!*,$!*(.,2$,$!.0(>7,$!
.%70!0(;/,0!/+%</';1)'%2W!

! Z0%>'$'%2! 10,! 0,&%;2'o,*! A=,0,! 1! /,;1/! %0! &%2$)07&)'>,!
%</';1)'%2!=1$!<,,2!'2&700,*!1$!1!0,$7/)!%8!.1$)!,>,2)$]!')!'$!
.0%<1</,! )=1)! 12! %7)8/%A! %8! 0,$%70&,$! A'//! <,! 0,?7'0,*! )%!
$,))/,!)=,!%</';1)'%2]!12*!1!0,/'1</,!,$)'41),!%8!)=,!14%72)!
%8!)=,!%</';1)'%2!&12!<,!41*,W!Z0%>'$'%2$!10,!4,1$70,*!1)!
)=,! .0,$,2)! >1/7,! %8! )=,! ,-.,2*')70,$! ,-.,&),*! )%! <,!
0,?7'0,*!)%!$,))/,!)=,!%</';1)'%2W!
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"JKLBI?GMBCN!-.$./.!*CO.! -.$./.!"JKLBI?GMBCN!*CO.!
#h2,!$%&'()(!*+,-./%01)'%23! #j2!Y-./%01)'%2!e%4.1253!

>G?GN!DP!L?!NMGQ?GMBC!RMC?COMSIP! ,G?GPAPCGN!BR!RMC?COM?L!KBNMGMBC!
"JPIOMOPN!OLBN!LP!34!A?IN! 9P?IN!PCDPD!-?IOE!34!!!!
./0"1233456"74041!/08" .!0"94041!40"12334568!
 

UT! $'*+0*$(%",!->);&:",!0&-$)(X%",!#$7'),3! UT! ,*H+*1*0(+)!(00&2+)*+H!$&%*0*",!#&%2)'27,*3!

! *CRBIA?GMBC!NPOGBIMPLLP!

P1!:%&'()(!,-,0&,!1&)7,//,4,2)!$,$!1&)'>')($!*12$!72!$,7/!
$,&),70]! $%')! /+1&?7'$')'%2]! /1! .0%$.,&)'%2! ,)! /1! 4'$,! ,2!
>1/,70! *,! .0%.0'()($! 4'2'90,$W! @%7),$! /,$! 1&)'>')($! *,! /1!
:%&'()(!$%2)!4,2(,$!17!e121*1W!

! ,P[APCG!:MNOLBNQIP!

@=,!e%4.125!&700,2)/5!%.,01),$! '2!1! $'2;/,! $,;4,2)R! )=,!
1&?7'$')'%2]! ,-./%01)'%2! 12*! *,>,/%.4,2)! %8! 4'2'2;!
.0%.,0)',$W!j//!%8!)=,!e%4.125+$!1&)'>')',$!10,!&%2*7&),*!'2!
e121*1W!

!
gQ[PAPCGN<! PNGMA?GMBCN! PG! E@KBGESNPN! OBAKG?FLPN!
NM[CMRMO?GMRN!

!
,M[CMRMO?CG! ?OOBQCGMC[! hQD[APCGN<! PNGMA?GPN! ?CD!
?NNQAKGMBCN"

! P%0$?7+,//,!.0(.10,!$,$!()1)$! 8'212&',0$]! /1!*'0,&)'%2!.%$,!
72! &,0)1'2! 2%4<0,! *,! X7;,4,2)$]! *+,$)'41)'%2$! ,)!
*+=5.%)=9$,$!?712)!^! /1!&%4.)1<'/'$1)'%2!,)!^! /+(>1/71)'%2!
*,$!1&)'8$]!*,$!.1$$'8$]!*,$!.0%*7')$!,)!*,$!&=10;,$W!!

! "J=,2! .0,.10'2;! ')$! 8'212&'1/! $)1),4,2)$]! 4121;,4,2)!
72*,0)1F,$! 1! 274<,0! %8! X7*;4,2)$]! ,$)'41),$! 12*!
1$$74.)'%2$!1<%7)!0,&%;2')'%2!12*!4,1$70,4,2)!%8!1$$,)$]!
/'1<'/')',$]!'2&%4,!12*!,-.,2$,$W!

! M"?,@,*'-$0)->-$0%+$1%$.(+,&'()*$ ! :(?*(;(&%*'$@%*%?,@,*'$N".?@,*'-$

! P+'28%041)'%2! $70! /,$! X7;,4,2)$! ?7'! %2)! /1! ./7$! ;012*,!
'2&'*,2&,!$70!/1!&%4.)1<'/'$1)'%2!,)!/+(>1/71)'%2!*,$!1&)'8$]!
*,$!.1$$'8$]!*,$!.0%*7')$!,)!*,$!&=10;,$!,$)!.0($,2)(,!&'"
1.09$W!

! \28%041)'%2! 1<%7)! &0')'&1/! X7*;4,2)$! )=1)! =1>,! )=,! 4%$)!
$';2'8'&12)! ,88,&)! %2! )=,! 0,&%;2')'%2! 12*! 4,1$70,4,2)! %8!
1$$,)$]! /'1<'/')',$]! '2&%4,! 12*! ,-.,2$,$! 10,! *'$&7$$,*!
<,/%AW!

! e%4.)1<'/'$1)'%2!*,$!1&)'8$!*+'4.c)!*'88(0(!,)!(>1/71)'%2!*,!
/1!&=10;,!*+'4.c)!$70!/,!0($7/)1)!

! a,&%;2')'%2! %8! *,8,00,*! '2&%4,! )1-! 1$$,)$! 12*!
4,1$70,4,2)!%2!'2&%4,!)1-!,-.,2$,!

! P1!*'0,&)'%2!(>1/7,!0(;7/'90,4,2)!/,$!.0%<1<'/')($!?7,!$,$!
1&)'8$!*+'4.c)!*'88(0(!2,!$,!0(1/'$,2)!.1$W!H12$!/,!&1*0,!*,!
&,)),! (>1/71)'%2]! /1! *'0,&)'%2! *%')! *(),04'2,0! $+'/! ,$)!
.0%<1</,!?7,!/1!:%&'()(!;(290,!7/)(0',70,4,2)!72!<(2(8'&,!
'4.%$1</,! $788'$12)! 17?7,/! &,$! .,0),$! .%700%2)! k)0,!
'4.7)(,$!.,2*12)! /1!.(0'%*,!*,!0,.%0)W!H,!.10!$1!21)70,]!
&,)),!(>1/71)'%2!0,?7',0)!72,!;012*,!.10)!*,!X7;,4,2)W!l!&,!
X%70]!/1!*'0,&)'%2!2+1!&%4.)1<'/'$(!17&72!1&)'8!*+'4.c)!*'88(0(!
,2! ,-&(*,2)! *,$! *'88(0,2&,$! ),4.%01'0,$! '4.%$1</,$!
,-'$)12),$]!?7'!$%2)!&,2$(,$!$+'2>,0$,0!*7012)!/1!.(0'%*,!*,!
0,.%0)W!

! K121;,4,2)! &%2)'271//5! ,>1/71),$! )=,! /'F,/'=%%*! )=1)! ')$!
*,8,00,*! )1-! 1$$,)$! &%7/*! <,! 0,1/'o,*W! @='$! 0,?7'0,$!
4121;,4,2)!)%!1$$,$$!A=,)=,0!')!'$!.0%<1</,!)=1)!$788'&',2)!
)1-1</,!'2&%4,!A'//!,-'$)!'2!)=,!87)70,!)%!7)'/'o,!)=,$,!/%$$,$!
A')='2! )=,! &1005"8%0A10*! .,0'%*W! E5! ')$! 21)70,]! )='$!
1$$,$$4,2)! 0,?7'0,$! $';2'8'&12)! X7*;4,2)W! @%! *1),]!
4121;,4,2)!=1$!2%)!0,&%;2'o,*!125!*,8,00,*!)1-!1$$,)$!'2!
,-&,$$!%8!,-'$)'2;!)1-1</,!),4.%0105!*'88,0,2&,$!,-.,&),*!)%!
0,>,0$,!A')='2!)=,!&1005"8%0A10*!.,0'%*W!

! P,$!1&)'8$!*+'4.c)!*'88(0(!$%2)!&%4.)1<'/'$($!*12$!/1!4,$70,!
%x! '/! ,$)! .0%<1</,! ?7,! /1! .,0),! 8'$&1/,! %7! /1! *'88(0,2&,!
),4.%01'0,! *(*7&)'</,! $%7$"X1&,2),! .,04,))01! *,!
&%4.,2$,0! 72! <(2(8'&,! '4.%$1</,! 87)70W! P+(>1/71)'%2!
0,.%$,!$70! /1!.0(>'$'%2!*,$! 0($7/)1)$!%.(01)'%22,/$! 87)70$!
*,!/1!:%&'()(]!1X7$)($!.%70!),2'0!&%4.),!*,$!.0%*7')$!,)!*,$!
&=10;,$! 2%2! '4.%$1</,$! '4.%0)12)$! ,)! *,! /'4'),$!
.10)'&7/'90,$! $70! /+7)'/'$1)'%2!*,! )%7),! .,0),! 8'$&1/,! %7! )%7)!
&0(*')!*+'4.c)$!'27)'/'$($W!

! H,8,00,*! )1-! 1$$,)$! 10,! 0,&%;2'o,*! )%! )=,! ,-),2)! )=1)! ')! '$!
.0%<1</,!)=1)!)=,!72*,0/5'2;!)1-!/%$$!%8!*,*7&)'</,!),4.%0105!
*'88,0,2&,!A'//!<,!7)'/'o,*!1;1'2$)!87)70,!)1-1</,!'2&%4,W!@='$!
'$! 1$$,$$,*! <1$,*! %2! )=,! e%4.125+$! 8%0,&1$)! %8! 87)70,!
%.,01)'2;! 0,$7/)$]! 1*X7$),*! 8%0! $';2'8'&12)! 2%2")1-1</,!
'2&%4,!12*!,-.,2$,$!12*!$.,&'8'&!/'4')$!%2!)=,!7$,!%8!125!
727$,*!)1-!/%$$!%0!&0,*')W!
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"JKLBI?GMBCN!-.$./.!*CO.! -.$./.!"JKLBI?GMBCN!*CO.!
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>G?GN!DP!L?!NMGQ?GMBC!RMC?COMSIP! ,G?GPAPCGN!BR!RMC?COM?L!KBNMGMBC!
"JPIOMOPN!OLBN!LP!34!A?IN! 9P?IN!PCDPD!-?IOE!34!!!!
./0"1233456"74041!/08" .!0"94041!40"12334568!

UT! $'*+0*$(%",!->);&:",!0&-$)(X%",!#$7'),3! UT! ,*H+*1*0(+)!(00&2+)*+H!$&%*0*",!#&%2)'27,*3!

! gQ[PAPCGN<! PNGMA?GMBCN! PG! E@KBGESNPN! OBAKG?FLPN!
NM[CMRMO?GMRN!#$7'),3!

! ,M[CMRMO?CG! ?OOBQCGMC[! hQD[APCGN<! PNGMA?GPN! ?CD!
?NNQAKGMBCN!#&%2)'27,*3!

! e%2)'27')(!*+,-./%')1)'%2! ! I%'2;!&%2&,02!

! Pd(>1/71)'%2!*,!/1!&1.1&')(!*,!/1!:%&'()(!*,!.%70$7'>0,!$70!
72,! <1$,! *,! &%2)'27')(! *d,-./%')1)'%2]! *d%<),2'0!
$788'$144,2)! *,! 8%2*$! .%70! &%7>0'0! $,$! *(.,2$,$!
*d%.(01)'%2$! ,2! &%70$]! *,! 0,4./'0! $,$! %</';1)'%2$! .%70!
/d122(,! ^! >,2'0]! ,)! *d%<),2'0! *7! 8'212&,4,2)! .%70! /,$!
.0%;0144,$!*d,-./%01)'%2!,)!*d(>1/71)'%2!.0(>7$]!'4./'?7,!
72,!;012*,!.10)!*,!X7;,4,2)!<1$(!$70!/d,-.(0',2&,!.1$$(,!
,)! $70! *d17)0,$! 81&),70$]! '2&/712)! /1! .0%<1<'/')(!
*d(>92,4,2)$! 87)70$! ?7'! $%2)! &%2$'*(0($! &%44,!
01'$%221</,$! ,2! ),212)! &%4.),! *,$! &'0&%2$)12&,$W! :,!
0,.%0),0!^!/1!2%),!C!.%70!*,!./7$!14./,$!'28%041)'%2$W!

! @=,!1$$,$$4,2)!%8!)=,!e%4.125d$!1<'/')5!)%!&%2)'27,!1$!1!
;%'2;! &%2&,02! 12*! )%! 01'$,! $788'&',2)! 872*$! )%! .15! 8%0! ')$!
%2;%'2;!%.,01)'2;!,-.,2*')70,$]!4,,)$!')$!/'1<'/')',$!8%0!)=,!
,2$7'2;! 5,10]! 12*! )%! 872*! ./122,*! 12*! &%2)01&)71/!
,-./%01)'%2!.0%;014$]! '2>%/>,$!$';2'8'&12)! X7*;4,2)!<1$,*!
%2! ='$)%0'&1/! ,-.,0',2&,! 12*! %)=,0! 81&)%0$! '2&/7*'2;!
,-.,&)1)'%2! %8! 87)70,! ,>,2)$! )=1)! 10,! <,/',>,*! )%! <,!
0,1$%21</,!72*,0!)=,!&'0&74$)12&,$W!:,,!B%),!C!8%0!4%0,!
'28%041)'%2W!

! :)"+&,$.A(*&,+'('".,$+,1%'(E,$%"#$,-'(@%'()*-$ ! /-'(@%'()*$"*&,+'%(*'B$

! P+'28%041)'%2! $70! /,$! ,$)'41)'%2$! ,)! /,$! =5.%)=9$,$!
$';2'8'&1)'>,$! ?7'! %2)! /1! ./7$! ;012*,! '2&'*,2&,! $70! /1!
&%4.)1<'/'$1)'%2!,)!/+(>1/71)'%2!*,$!1&)'8$]!*,$!.1$$'8$]!*,$!
.0%*7')$! ,)! *,$! &=10;,$! ,$)! .0($,2)(,! &'"1.09$W! P,$!
0($7/)1)$!0(,/$!.,7>,2)!*'88(0,0!$';2'8'&1)'>,4,2)W!

! \28%041)'%2!1<%7)!,$)'41),$!12*!1$$74.)'%2$!)=1)!=1>,!)=,!
4%$)!$';2'8'&12)!,88,&)!%2!)=,!0,&%;2')'%2!12*!4,1$70,4,2)!
%8! 1$$,)$]! /'1<'/')',$]! '2&%4,! 12*! ,-.,2$,$! 10,! *'$&7$$,*!
<,/%AW!j&)71/!0,$7/)$!415!<,!$7<$)12)'1//5!*'88,0,2)W!

! H(.0(&'1)'%2!*,$!1&)'8$!*,!.0%$.,&)'%2!,)!*+(>1/71)'%2! ! \4.1'04,2)!%8!,-./%01)'%2!12*!,>1/71)'%2!1$$,)$!

! P+(>1/71)'%2! *,$! 81')$! ,)! &'0&%2$)12&,$! *(4%2)012)!
/+,-'$),2&,! *+72! ?7,/&%2?7,! '2*'&,! ?7+72! 1&)'8! 1! .7! $,!
*(.0(&',0! %7! 0,.0,2*0,! *,! /1! >1/,70! ,$)! 72! .0%&,$$7$!
$7<X,&)'8! ?7'! '4./'?7,! *7! X7;,4,2)! ,)! $%7>,2)! 72! &,0)1'2!
2%4<0,!*+,$)'41)'%2$!,)!*+=5.%)=9$,$!#$,!0,.%0),0!̂ !/1!2%),!
H(.0(&'1)'%2!*,$!1&)'8$! *,!.0%$.,&)'%2!,)! *+(>1/71)'%2! &'"
=17)3W!

! H,),04'2'2;! '8! )=,0,! 10,! 125! 81&)$! 12*! &'0&74$)12&,$!
'2*'&1)'2;!'4.1'04,2)!/%$$!%0!0,>,0$1/!%8!'4.1'04,2)!/%$$,$!
'$!1!$7<X,&)'>,!.0%&,$$!'2>%/>'2;!X7*;4,2)!12*!1!274<,0!%8!
,$)'41),$! 12*! 1$$74.)'%2$! '2! 125! &1$,$! #$,,! B%),!
\4.1'04,2)!%8!,-./%01)'%2!12*!,>1/71)'%2!1$$,)$!1<%>,3W!

! :+'/! ,-'$),! 72! '2*'&,! ?7+72! 1&)'8! 1! .7! $,! *(.0(&',0! %7!
0,.0,2*0,!*,!/1!>1/,70]!/1!>1/,70!0,&%7>01</,!*,!/+1&)'8!.0'$!
'2*'>'*7,//,4,2)!%7!*,!/+72')(!;(2(01)0'&,!*,!)0($%0,0',!*%')!
k)0,!,$)'4(,W!

! J=,2!12! '2*'&1)'%2!%8! '4.1'04,2)! /%$$!%0!1! 0,>,0$1/!%8!12!
'4.1'04,2)! /%$$! ,-'$)$]! )=,! 0,&%>,01</,! 14%72)! )=,!
'2*'>'*71/! 1$$,)! %0! )=,! &1$=";,2,01)'2;! 72')$! 47$)! <,!
,$)'41),*W!

! Y2! (>1/712)! /1! *(.0(&'1)'%2]! /1! :%&'()(! *%')! .0%&(*,0! ^!
&,0)1'2,$! ,$)'41)'%2$! ,)! =5.%)=9$,$! &%2&,0212)! /,$!
&'0&%2$)12&,$! 87)70,$]! ,2! .10)'&7/',0! $70! /1! 81'$1<'/')(!
),&=2'?7,!,)!/1!*(4%2$)01<'/')(!*,!/1!>'1<'/')(!&%44,0&'1/,!
*,! /+,-)01&)'%2]! /1! .0%<1<'/')(! ?7,! /,$! *(.,2$,$! $,0%2)!
0(&7.(0(,$! .10! /+,-./%')1)'%2! 87)70,! *,! /1! .0%.0'()(! %7! /1!
&,$$'%2!*,!/1!.0%.0'()(!/%0$?7,!/,$!1&)'>')($!2+%2)!.1$!1)),'2)!
72!$)1*,!$788'$12)!.%70!.,04,))0,!/+(>1/71)'%2!*,!/+,-'$),2&,!
*,! 0($,0>,]! /1! &1.1&')(! *,! /1! :%&'()(! *+%<),2'0! /,!
8'212&,4,2)!2(&,$$1'0,!18'2!*,!&%4./(),0!/+,-./%01)'%2!,)!/,!
*(>,/%..,4,2)]!,)!/,!0,2%7>,//,4,2)!*,$!.,04'$W!

! \2! 1$$,$$'2;! '4.1'04,2)]! )=,! e%4.125!47$)! 41F,! $%4,!
,$)'41),$!12*!1$$74.)'%2$!0,;10*'2;!87)70,!&'0&74$)12&,$]!
'2! .10)'&7/10]! A=,)=,0! 12! ,&%2%4'&1//5! >'1</,! ,-)01&)'%2!
%.,01)'%2! &12! <,! ,$)1</'$=,*]! )=,! .0%<1<'/')5! )=1)! )=,!
,-.,2$,$!A'//! <,! 0,&%>,0! 80%4!,')=,0! 87)70,! ,-./%')1)'%2! %0!
$1/,! A=,2! )=,! 1&)'>')',$! =1>,! 2%)! 0,1&=,*! 1! $)1;,! )=1)!
.,04')$! 1! 0,1$%21</,! 1$$,$$4,2)! %8! )=,! ,-'$),2&,! %8!
0,$,0>,$]! )=,! e%4.125+$! &1.1&')5! )%! %<)1'2! 8'212&'1/!
0,$%70&,$! 2,&,$$105! )%! &%4./,),! )=,! ,>1/71)'%2! 12*!
*,>,/%.4,2)!12*!)%!0,2,A!.,04')$W!
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UT! $'*+0*$(%",!->);&:",!0&-$)(X%",!#$7'),3! UT! ,*H+*1*0(+)!(00&2+)*+H!$&%*0*",!#&%2)'27,*3!

! gQ[PAPCGN<! PNGMA?GMBCN! PG! E@KBGESNPN! OBAKG?FLPN!
NM[CMRMO?GMRN!#$7'),3!

! ,M[CMRMO?CG! ?OOBQCGMC[! hQD[APCGN<! PNGMA?GPN! ?CD!
?NNQAKGMBCN!#&%2)'27,*3!

! H(.0(&'1)'%2! *,$! 1&)'8$! *,! .0%$.,&)'%2! ,)! *+(>1/71)'%2!
#$7'),3!

! \4.1'04,2)!%8!,-./%01)'%2!12*!,>1/71)'%2!1$$,)$!#&%2)'27,*3!

! P,$! ,$)'41)'%2$! ,)! =5.%)=9$,$! .,7>,2)! &=12;,0! $'! *,!
2%7>,//,$!'28%041)'%2$!*,>',22,2)!*'$.%2'</,$W!:']!1.09$!/1!
&1.')1/'$1)'%2!*,$!*(.,2$,$!*,!.0%$.,&)'%2!,)!*(>1/71)'%2]!
*,$! '28%041)'%2$! $7;;90,2)! ?7,! /,! 0,&%7>0,4,2)! *,$!
*(.,2$,$! ,$)! '4.0%<1</,]! /,$! 4%2)12)$! &1.')1/'$($! $%2)!
01*'($!*12$!/+,-,0&'&,!%x!/+'28%041)'%2!*,>',2)!*'$.%2'</,W!

! Y$)'41),$! 12*! 1$$74.)'%2$! 415! &=12;,! '8! 2,A! '28%041)'%2!
<,&%4,$! 1>1'/1</,W! \8]! 18),0! ,-.,2*')70,! '$! &1.')1/'o,*]!
'28%041)'%2!<,&%4,$!1>1'/1</,!$7;;,$)'2;!)=1)!)=,!0,&%>,05!%8!
,-.,2*')70,! '$!72/'F,/5]! )=,!14%72)!&1.')1/'o,*! '$!A0')),2!%88! '2!
.0%8')!%0!/%$$!'2!)=,!.,0'%*!A=,2!)=,!2,A!'28%041)'%2!<,&%4,$!
1>1'/1</,W!

! j7&72,! .,0),! *,! >1/,70! 2+1! ()(! &%4.)1<'/'$(,! .%70! /,$!
.(0'%*,$!&%2$'*(0(,$W!!

! B%!'4.1'04,2)!A1$!0,&%;2'o,*!8%0!)=,!0,.%0)'2;!.,0'%*$W!!

! e0(*')!*+'4.c)!^!0,&,>%'0! ! !

! P,!&1/&7/!*,$!&0(*')$!*+'4.c)!0,4<%70$1</,$!$70!/,$!801'$!*,!
.0%$.,&)'%2! 1*4'$$'</,! ,2;1;($! ,)! *,$! &0(*')$! *,! *0%')$!
0,4<%70$1</,$!'4./'?7,!72!&,0)1'2!*,;0(!*+,$)'41)'%2!,)!*,!
X7;,4,2)! ,2! &,! ?7'! 1! )01')! ^! &,0)1'2$! (/(4,2)$! *%2)! /,!
)01'),4,2)! 8'$&1/! 2,! .,7)! k)0,! *(),04'2(! 1>,&! &,0)')7*,!
X7$?7+^!&,!?7+72!1>'$!*,!&%)'$1)'%2!,)!?7+72!.1',4,2)!1',2)!
()(!(4'$!.10!/,$!17)%0')($!8'$&1/,$!*%2)!'/$!0,/9>,2)!,)!?7+72!
.1',4,2)! 1')! ()(! 0,f7W! H,$! (&10)$! ,2)0,! /,! 0($7/)1)! 0(,/!
$7'>12)!/1!0($%/7)'%2!8'21/,!*,!&,0)1'2$!*,!&,$!(/(4,2)$!,)!
/,$! =5.%)=9$,$! 0,),27,$! .%7001',2)! 2(&,$$'),0! *,$!
1X7$),4,2)$! 17-! &0(*')$! *+'4.c)! 0,4<%70$1</,$! ,)! 17-!
&0(*')$!*,!*0%')$!0,4<%70$1</,$]!17-!1&)'8$!*,!.0%$.,&)'%2!
,)!*+(>1/71)'%2]!,)!17-!&=10;,$!*+'4.c)!$70!/,!0($7/)1)!/%0$!
*+,-,0&'&,$!87)70$W!!

! @=,! &1/&7/1)'%2! %8! )=,! e%4.125+$! 0,872*1</,! )1-! &0,*')$! %2!
?71/'8',*! ,-./%01)'%2! ,-.,2*')70,! '2&700,*! 12*! 0,872*1</,! )1-!
&0,*')$!'2>%/>,$!1!*,;0,,!%8!,$)'41)'%2!12*!X7*;4,2)!'2!0,$.,&)!
%8! &,0)1'2! '),4$! A=%$,! )1-! )0,1)4,2)! &122%)! <,! 8'21//5!
*,),04'2,*!72)'/!2%)'&,!%8!1$$,$$4,2)$!12!.154,2)$!=1>,!<,,2!
'$$7,*!8%04!)=,!0,/,>12)!)1-1)'%2!17)=%0')5!12*!1!.154,2)!=1>,!
<,,2! 0,&,'>,*W"H'88,0,2&,$!10'$'2;!<,)A,,2! )=,!1&)71/! 0,$7/)$!
8%//%A'2;! 8'21/! 0,$%/7)'%2! %8! $%4,! %8! )=,$,! '),4$! 12*! )=,!
1$$74.)'%2$! 41*,! &%7/*! 2,&,$$')1),! 1*X7$)4,2)$! )%! )=,!
0,872*1</,!)1-!&0,*')!12*!0,872*1</,!)1-!&0,*')]!,-./%01)'%2!12*!
,>1/71)'%2!1$$,)$]!12*!'2&%4,!)1-!,-.,2$,!'2!87)70,!.,0'%*$W!

"

8T! $%(0"-"+)! 8T! *+/",)-"+)!

! ! !

! !

CDTU!

17*')(!n!
17*'),*! !

CDTG!

#2%2!17*')(!n!
7217*'),*3! !

,BOM^G^!KIM\^P! ! r! ! r! $IM\?GP!OBAK?C@!

CS!s!1&)'%2$!%0*'21'0,$!*,!P1F$%2!
\2),021)'%21/!H,>,/%.4,2)!\2&W!#T3! ! "! ! S!DDD!

CSs!&%44%2!$=10,$!%8!P1F$%2!\2),021)'%21/!
H,>,/%.4,2)!\2&W!#T3!

#T3! P,!TD!41'!CDTG]!/1!:%&'()(!1!(&=12;(!/,!.0k)!*,!CD!DDD!r!
^!*,$!.10)'&7/',0$!1'2$'!?7,!/,!./1&,4,2)!*12$!*,!S!DDD!r!
*12$!P1F$%2!\2),021)'%21/!H,>,/%.4,2)!\2&W!&%2)0,!72!.0k)!
*,!CS!DDD!r!.%0)12)!'2)(0k)!17!)17-!*,!S!s!,)!(&=(12)!,2!
41'!CDTQW!

! #T3! g2! K15! TD]! CDTG]! )=,! e%4.125! ,-&=12;,*! )=,!
rCD]DDD! /%12! )%! '2*'>'*71/$! 12*! )=,! '2>,$)4,2)! '2!
P1F$%2! \2),021)'%21/! H,>,/%.4,2)! \2&W! %8! rS]DDD!
1;1'2$)!1!rCS]DDD!/%12!<,10'2;!'2),0,$)!1)!1!01),!%8!Ss!
12*!41)70'2;!'2!K15!CDTQW!!

"
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7T! (0)*1,!:"!$'&,$"0)*&+!")!:=>/(%2()*&+! 7T! "#$%&'()*&+!(+:!/(%2()*&+!(,,"),!

! !

CDTU!

17*')(!n!
17*'),*! !

CDTG!

#2%2!17*')(!n!
7217*'),*3! !

! ! r! ! r! !

Z0%.0'()($!4'2'90,$! ! TS!DDD! ! "! K'2'2;!.0%.,0)',$!

! YQ^FPO! YQPFPO!

$IBKIM^G^!2APJ!

P,!NT!410$!CDTU]!/1!:%&'()(!1!$';2(!72,!,2),2),!
*+%.)'%2! 18'2! *+1&?7(0'0! TDD! s! *,! /1! .0%.0'()(!
h4,-!T!$')7(,!*12$!/1!0(;'%2!j<')'<'!Y$)!^!OD!F4!^!
/+%7,$)!*,!/1!['//,!*,!e=1.1'$!,)!QQ!F4!^!/+%7,$)!*,!
/1! ['//,! *,!e='<%7;1417W! P1! :%&'()(! *%')! >,0$,0!
TS!DDD!r!^! /1!$';21)70,!*,! /+,2),2),]!e,!4%2)12)!
,$)! '2$&0')!*12$!/,$!&0(*'),70$!,)!&=10;,$!^!.15,0!
17! NT! 410$! CDTUW! P1! :%&'()(! *,>01! (;1/,4,2)!
>,0$,0!R!

! 2APJ!4!$IBKPIG@!

g2! K10&=! NT]! CDTU]! )=,! e%4.125! $';2,*! 12! %.)'%2!
1;0,,4,2)!)%!1&?7'0,!TDDs!%8!)=,!.0%.,0)5!h4,-!A='&=!'$!
/%&1),*! '2! )=,! ,1$),02! j<')'<'! 0,;'%2]! OD! F4!A,$)! %8! )=,!
@%A2! %8! e=1.1'$! 12*! QQ! F4! A,$)! %8! )=,! @%A2! %8!
e='<%7;1417W!@=,!e%4.125! '$! 0,?7'0,*! )%!.15!rTS]DDD!
7.%2!$';2'2;! )=,!1;0,,4,2)W!@='$!14%72)! '$! 0,&%0*,*! '2!
1&&%72)$!.151</,!12*!1&&07,*! /'1<'/')',$!1$!1)!K10&=!NT]!
CDTUW!@=,!e%4.125!A'//!1/$%!=1>,!)%!'2&70R!!

•! j>12)! /,! .0,4',0! 122'>,0$1'0,! *,! /+,2),2),! 72!
4%2)12)!1**')'%22,/!*,!CS!DDD!r!,)!,2;1;,0!72!
4'2'474!*,!SD!DDD!r!,2!)01>17-!*+,-./%01)'%2y!

! •! g2!%0!<,8%0,!)=,!8'0$)!122'>,0$105!%8!)=,!1;0,,4,2)]!
.15! 12! 1**')'%21/! $74! %8! rCS]DDD! 12*! '2&70!
,-./%01)'%2!,-.,2*')70,$!'2!1!4'2'474!%8!rSD]DDD!y!

•! j>12)! /,!*,7-'94,!122'>,0$1'0,!*,! /+,2),2),!72!
4%2)12)!1**')'%22,/!*,!SD!DDD!r!,)!,2;1;,0!72!
4'2'474!*,!TDD!DDD!r!,2!)01>17-!*+,-./%01)'%2y!

! •! g2! %0! <,8%0,! )=,! $,&%2*! 122'>,0$105! %8! )=,!
1;0,,4,2)]! .15! 12! 1**')'%21/! $74! %8! rSD]DDD! 12*!
'2&70! ,-./%01)'%2! ,-.,2*')70,$! '2! 1! 4'2'474! %8!
rTDD]DDD!y!

•! j>12)! /,! )0%'$'94,! 122'>,0$1'0,! *,! /+,2),2),! 72!
4%2)12)!1**')'%22,/!*,!US!DDD!r!,)!,2;1;,0!72!
4'2'474!*,!TSD!DDD!r!,2!)01>17-!*+,-./%01)'%2y!

! •! g2!%0!<,8%0,!)=,!)='0*!122'>,0$105!%8!)=,!1;0,,4,2)]!
.15! 12! 1**')'%21/! $74! %8! rUS]DDD! 12*! '2&70!
,-./%01)'%2!,-.,2*')70,$!'2!1!4'2'474!%8!rTSD]DDD!y!

•! j>12)! /,!?71)0'94,!122'>,0$1'0,!*,! /+,2),2),!72!
4%2)12)!1**')'%22,/!*,!TNS!DDD!r!,)!,2;1;,0!72!
4'2'474!*,!CDD!DDD!r!,2!)01>17-!*+,-./%01)'%2W!

! •! g2! %0! <,8%0,! )=,! 8%70)=! 122'>,0$105! %8! )=,!
1;0,,4,2)]!.15!12!1**')'%21/!$74!%8!rTNS]DDD!12*!
'2&70! ,-./%01)'%2! ,-.,2*')70,$! '2! 1! 4'2'474! %8!
rCDD]DDDW!

P1!.0%.0'()(!,$)!$7X,)),!^!72,!0,*,>12&,!*,!C!s!
$70!/,$!.0%*7')$!2,)$!*,!8%2*,0',!*%2)!T!s!.%7001!
k)0,!01&=,)(!.%70!/1!$%44,!*,!T!SDD!DDD!rW!

! @=,!.0%.,0)5!'$!$7<X,&)!)%!1!Cs!B:a]!=1/8!%8!A='&=!&12!
<,!<%7;=)!<1&F!8%0!rT]SDD]DDDW!
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`T! 0($*)(%T,&0*(%! `T! ,;('"!0($*)(%!

! j7)%0'$(!n!j7)=%0'o,*!

B%4<0,!'//'4')(!*+1&)'%2$!%0*'21'0,$!$12$!>1/,70!2%4'21/,!n!h2/'4'),*!274<,0!%8!&%44%2!$=10,$!A')=%7)!.10!>1/7,!

! P,$!4%7>,4,2)$!*12$!/,!&1.')1/"$%&'1/!*,!/1!:%&'()(!$,!*()1'//,2)!&%44,!$7')!R!n!e=12;,$!'2!)=,!e%4.125+$!$=10,!&1.')1/!
A,0,!1$!8%//%A$R!

"

! ! CDTU!
#17*')(!n!17*'),*3!

! CDTG!
#2%2!17*')(!n!7217*'),*3!

!

! !
L712)')(!n!
B74<,0! !

K%2)12)!n!
j4%72)! !

L712)')(!n!
B74<,0! !

K%2)12)!n!
j4%72)! !

! ! ! ! r! ! ! ! r! !

!
,BLDP!?Q!D^FQG!DP!
L=PJPIOMOP! C!OTU!CSD! ! TGC!OCD! ! C!OTU!CSD! ! TGC!OCD!

X?L?COP<!FP[MCCMC[!BR!
@P?I!

! ,BLDP!e!L?!RMC!DP!L=PJPIOMOP! C!OTU!CSD! ! TGC!OCD! ! C!OTU!CSD! ! TGC!OCD! X?L?COP<!PCD!BR!@P?I!
"

"

VT! *-$i),! ,2'! %"! '>,2%)()! ")! *-$i),! -*+*"',!
:*11>'>,!

VT! :"1"''":!*+0&-"!)(#",!(+:!-*+*+H!)(#",!

!
'?KKIBOEPAPCG!DQ!G?QJ!D=MAKBNMGMBC!PRRPOGMR!

!
'POBCOMLM?GMBC!BR!PRRPOGM\P!G?J!I?GP!

!
P1! *(.,2$,! #0,&%7>0,4,2)3! *+'4.c)! 1))0'<71</,! 17-!
0($7/)1)$!*'8890,!*,$!4%2)12)$!&1/&7/($!.10! /+1../'&1)'%2!
*7! )17-! *+'4.%$')'%2! &%4<'2(! 8(*(01/! ,)! .0%>'2&'1/! *,!
CG]QD!s! #CG]VD!s!,2!CDTG3! ^! /1! .,0),! 1>12)! '4.c)! ,2!
01'$%2!*,$!(/(4,2)$!$7'>12)$!R!

!
\2&%4,! )1-! ,-.,2$,! #0,&%>,053! *'88,0$! 80%4! )=,! 14%72)$!
&%4.7),*! <5! 1../5'2;! )=,! &%4<'2,*! 8,*,01/! 12*! .0%>'2&'1/!
'2&%4,!)1-!01),!%8!CGWQDs!#CGWVDs!'2!CDTG3!)%!)=,!/%$$!<,8%0,!
)1-,$!8%0!)=,!8%//%A'2;!0,1$%2$R!

! CDTU!
#17*')(!n!17*'),*3!

! CDTG!
#2%2!17*')(!n!
7217*'),*3!

!

! r! ! r! !

Z,0),!2,)),!! T!QSV! ! Q!QGC! B,)!/%$$!

a,&%7>0,4,2)!*+'4.c)!.0(>7! #OVQ3! ! #C!NQO3! Y-.,&),*!)1-!0,&%>,05!

Z,0),$!8'$&1/,$!'27)'/'$(,$!$70!
/,$?7,//,$!17&72!'4.c)!*'88(0(!2d,$)!
0,&%227! OVQ! ! C!NQO!

h27$,*!)1-!/%$$,$!8%0!A='&=!2%!
*,8,00,*!)1-,$!A,0,!0,&%;2'o,*!

'POBQ\IPAPCG!D=MAKfGN!NQI!LPN!
F^C^RMOPN! "! ! "! *COBAP!G?J!IPOB\PI@!

! ! ! ! !

!
(OGMRN!DjMAKfG!DMRR^I^!CBC!OBAKG?FMLMN^N! ! 2CIPOB[CMkPD!DPRPIIPD!G?J!?NNPGN!

! !
CDTU!
#17*')(!n!
17*'),*3!

!
CDTG!

#2%2!17*')(!n!
7217*'),*3!

!

! !
r!

! r! !

! Z,0),$!17)0,$!?7+,2!&1.')1/!0,.%0)(,$! NO!GDC! ! NC!UCG! B%2"&1.')1/!/%$$,$!&1005"8%0A10*$!
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VT! *-$i),! ,2'! %"! '>,2%)()! ")! *-$i),! -*+*"',!
:*11>'>,!#$7'),3!

VT! :"1"''":! *+0&-"! )(#",! (+:! -*+*+H! )(#",!
#&%2)'27,*3!

! P,$!1&)'8$!*+'4.c)$!*'88(0($!2+%2)!.1$!()(!&%4.)1<'/'$($!17!
)')0,! *,! &,$! (/(4,2)$]! &10! '/! 2+,$)! .1$! .0%<1</,! ?7+72!
<(2(8'&,! '4.%$1</,! 87)70! $,01! *'$.%2'</,! ,)! $70! /,?7,/! /1!
:%&'()(! .%7001! )'0,0! *,$! <(2(8'&,$W! P,$! .,0),$! ,2! &1.')1/!
2+,-.'0,0%2)!.1$!,2!>,0)7!*,!/1!/(;'$/1)'%2!8'$&1/,!1&)7,//,W!

! H,8,00,*!)1-!1$$,)$!=1>,!2%)!<,,2!0,&%;2'$,*!'2!0,$.,&)!%8!
)=,$,! '),4$! <,&17$,! ')! '$! 2%)! .0%<1</,! )=1)! 87)70,! )1-1</,!
.0%8')!A'//!<,!1>1'/1</,!1;1'2$)!A='&=!)=,!e%4.125!&12!7)'/'$,!
<,2,8')$! )=,0,80%4W!@=,! &1.')1/! /%$$,$!*%!2%)! ,-.'0,!72*,0!
&700,2)!)1-!/,;'$/1)'%2W!

!
P,$!.,0),$!17)0,$!?7d,2!&1.')1/!,-.'0,2)!&%44,!$7')!R! ! @=,!2%2"&1.')1/!/%$$,$!,-.'0,!1$!8%//%A$R!

! `(*(01/!n!
`,*,01/!

r!

Z0%>'2&'1/!

! r! r!
CDNT! SSC!! SSC!

CDNC! S!QGS! S!QGS!
CDNN! U!VVV! U!VVV!
CDNO! N!QSQ! TD!
CDNS! S!QUU! N!SVT!
CDNG! Q!SUS! Q!DCO!
CDNU! T!QUG! T!GQV!

! NO!GDC! CU!UND!

46T! '"+,"*H+"-"+),!0&-$%>-"+)(*'",!(2#!
1%2#!:"!)'>,&'"'*"!!

46T! 0&-$%"-"+)('9!*+1&'-()*&+,!'"%()":!)&!
0(,;!1%&c,!!

! [10'1)'%2! 2,)),! *,$! (/(4,2)$! =%0$! &1'$$,! *7! 8%2*$! *,!
0%7/,4,2)!R!

! B,)!&=12;,!'2!2%2"&1$=!%.,01)'2;!A%0F'2;!&1.')1/!'),4$R!

!

CDTU!
#17*')(!n!17*'),*3!

! CDTG!
#2%2!17*')(!n!
7217*'),*3! !

! r! ! r! !

j7)0,$!*(<'),70$! #UOO3! ! #TTQ3! g)=,0!0,&,'>1</,$!

@1-,$!^!0,&,>%'0! #OD3! ! CUV! @1-,$!0,&,'>1</,!

e0(*'),70$!,)!&=10;,$!^!.15,0! GTD! ! #QN3! j&&%72)$!.151</,!12*!1&&07,*!/'1<'/')',$!

! #TUO3! ! UQ! !
"

"

44T! &$>'()*&+,!"+)'"!$(')*",!%*>",!! 44T! !'"%()":!$(')9!)'(+,(0)*&+,!

! )I?CN?OGMBCN!?\PO!LPN!KIMCOMK?QJ!DMIM[P?CGN!PG!LPN!
APAFIPN!DQ!OBCNPML!D=?DAMCMNGI?GMBC!
!

! )I?CN?OGMBCN!aMGE!lP@!"JPOQGM\PN!?CD!aMGE!APAFPIN!BR!
GEP!XB?ID!BR!:MIPOGBIN!

! j7!&%70$!*,!/+,-,0&'&,]!/1!:%&'()(!1!,2;1;(!!!!!OOV!r!#SNN!r!
,2!CDTG3!,2!=%2%01'0,$!.0%8,$$'%22,/$!,)!*,!&%2$7/)12)$!
17.09$! *,! /1! $,&0()1'0,! &%0.%01)'>,! *,! /1! :%&'()(W! P,$!
&0(*'),70$! ,)! /,$! &=10;,$! ^! .15,0! '2&/7$! 72!4%2)12)! *,!
CGN!r!#OGN!r!,2!CDTG3!0,/1)'>,4,2)!^!&,$!)012$1&)'%2$W!!

! H70'2;!)=,!5,10]!)=,!e%4.125!'2&700,*!rOOV!#rSNN!'2!CDTG3!
'2! .0%8,$$'%21/! 12*! &%2$7/)12)! 8,,$! A')=! )=,! &%0.%01),!
$,&0,)105!%8!)=,!e%4.125W!j&&%72)$!.151</,!12*!1&&07,*!
/'1<'/')',$! '2&/7*,! 12! 14%72)! %8! rCGN! #rOGN! '2! CDTG3! '2!
0,/1)'%2!A')=!)=,$,!)012$1&)'%2$W"
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44T! &$>'()*&+,!"+)'"!$(')*",!%*>",!#$7'),3!! 44T! !'"%()":!$(')9!)'(+,(0)*&+,!#&%2)'27,*3!

! j7!&%70$!*,!/+,-,0&'&,]!/1!:%&'()(!1!,2;1;(!T!SDD!r!#G!DDD!
r!,2!CDTG3!,2!=%2%01'0,$!.0%8,$$'%22,/$!,)!*,!&%2$7/)12)$!
17.09$!*7!.0($'*,2)W!P,$!&0(*'),70$!,)!/,$!&=10;,$!^!.15,0!
'2&/7$!72!4%2)12)!*,!QTD!r!#27/!,2!CDTG3!0,/1)'>,4,2)!^!
&,$!)012$1&)'%2$W!!

! H70'2;!)=,!5,10]! )=,!e%4.125! '2&700,*!rT]SDD!#rG]DDD! '2!
CDTG3!'2!.0%8,$$'%21/!12*!&%2$7/)12)!8,,$!A')=!')$!.0,$'*,2)W!
j&&%72)$!.151</,!12*!1&&07,*!/'1<'/')',$!'2&/7*,!12!14%72)!
%8!rQTD!#2'/!'2!CDTG3!'2!0,/1)'%2!A')=!)=,$,!)012$1&)'%2$W"

! e,$! %.(01)'%2$! $%2)! &%2&/7,$! *12$! /,! &%70$! 2%041/! *,$!
1&)'>')($!*,!/1!:%&'()(!,)!$%2)!4,$70(,$!,2!8%2&)'%2!*,!/,70!
>1/,70! *+(&=12;,]! $%')! /,! 4%2)12)! *,! /1! &%2)0,.10)',!
&%2>,27,!,2)0,!/,$!.10)',$!17-!1&&%0*$W!

! @=,$,!)012$1&)'%2$!10,!'2!)=,!2%041/!&%70$,!%8!%.,01)'%2$!
12*!10,!4,1$70,*!1)! )=,!,-&=12;,!14%72)]!A='&=! '$! )=,!
14%72)! %8! &%2$'*,01)'%2! ,$)1</'$=,*! 12*! 1;0,,*! <5! )=,!
0,/1),*!.10)',$W!

"

45T! $&%*)*Y2",! "+! -()*m'"! :"! H",)*&+! :",!
'*,Y2",!1*+(+0*"',!!

45T! 1*+(+0*(%!'*,l!-(+(H"-"+)!&Xg"0)*/",!(+:!
$&%*0*",!

! P,$! 1&)'>')($! *,! /1! :%&'()(! $%2)! ,-.%$(,$! ^! *'>,0$!
0'$?7,$! 8'212&',0$! R! /,! 0'$?7,! *,! &=12;,]! /,! 0'$?7,! *,!
&0(*')!,)!/,!0'$?7,!*,!/'?7'*')(W!

! @=,!e%4.125+$!1&)'>')',$!10,!,-.%$,*!)%!8'212&'1/!0'$F$R!
410F,)!0'$F]!&0,*')!0'$F!12*!/'?7'*')5!0'$FW!

! 13!a'$?7,!*,!410&=(! ! ! 13!K10F,)!0'$F!

! !!!!'3!a'$?7,!*,!.0'-!

P,! 0'$?7,! *,! .0'-! ,$)! /,! 0'$?7,! ?7,! /1! >1/,70! *,$!
'2$)074,2)$!8'212&',0$!8/7&)7,!,2!01'$%2!*,$!>10'1)'%2$!*,$!
&%2*')'%2$! *7! 410&=(! #17)0,$! ?7,! &,//,$! *(&%7/12)! *7!
0'$?7,!*,!)17-!*+'2)(0k)!%7!*7!0'$?7,!*,!&=12;,3]!?7,!&,$!
>10'1)'%2$! $%',2)! &17$(,$! .10! *,$! 81&),70$! .0%.0,$"17-!
)')0,$!2(;%&'1</,$]!%7!*,$!81&),70$!)%7&=12)!)%7$!/,$!)')0,$!
2(;%&'($!$70!/,!410&=(W"P,!0'$?7,!*,!.0'-!,$)!2(;/';,1</,!
&%2&,0212)!/,!./1&,4,2)W!"

! !!!!'3!Z0'&,!0'$F!!

Z0'&,! 0'$F! '$! )=,! 0'$F! )=1)! )=,! >1/7,! %8! 8'212&'1/!
'2$)074,2)$! A'//! 8/7&)71),! 1$! 1! 0,$7/)! %8! &=12;,$! '2!
410F,)!&%2*')'%2$!#%)=,0!)=12!)=%$,!10'$'2;!80%4!'2),0,$)!
01),! 0'$F!%0!&700,2&5!0'$F3]!A=,)=,0! )=%$,!&=12;,$!10,!
&17$,*!<5!81&)%0$!$.,&'8'&!)%!)=,!410F,)1</,!$,&70')',$]!
%0!81&)%0$!188,&)'2;!1//!410F,)1</,!$,&70')',$W!Z0'&,!0'$F!
'$!2,;/';'</,!0,;10*'2;!)=,!'2>,$)4,2)W!!

! <3!a'$?7,!*,!&0(*')!!

P,! 0'$?7,! *,! &0(*')! ,$)! /,! 0'$?7,! ?7+72,! .10)',! ^! 72!
'2$)074,2)!8'212&',0!412?7,!^!/+72,!*,!$,$!%</';1)'%2$!,)!
1492,!*,!&,!81')!/+17)0,!.10)',!̂ !$7<'0!72,!.,0),!8'212&'90,W!
P1! >1/,70! &%4.)1</,! *,! /+,2&1'$$,]! *7! .0k)! ^! *,$!
.10)'&7/',0$]! *,$! 17)0,$! *(<'),70$! ,)! *7! .0k)! ^! 0,&,>%'0!
0,.0($,2),! /+,-.%$')'%2!41-'41/,! *,! /1! :%&'()(! 81&,! 17!
0'$?7,! *,! &0(*')W! P,! 0'$?7,! *,! &0(*')! $70! /+,2&1'$$,! ,$)!
/'4')(!.7'$?7,!/,$!.10)',$!&%2)01&)12),$!$%2)!*,$!$%&'()($!
1512)! *,$! &%),$! *,! &0(*')! (/,>(,$! 1))0'<7(,$! .10! *,$!
1;,2&,$!*,!&0(*')!'2),021)'%21/,$W!!

! <3!e0,*')!0'$F!

e0,*')! 0'$F! '$! )=,! 0'$F! )=1)! %2,! .10)5! )%! 1! 8'212&'1/!
'2$)074,2)! 81'/$! )%!4,,)! ')$! %</';1)'%2! 12*! &17$,$! )=,!
%)=,0!.10)5!)%!'2&70!1!8'212&'1/!/%$$W!@=,!&1005'2;!>1/7,!
%8!&1$=]! )=,! /%12! )%! '2*'>'*71/$]!%)=,0! 0,&,'>1</,$!12*!
/%12! 0,&,'>1</,! 0,.0,$,2)$! )=,! e%4.125+$! 41-'474!
,-.%$70,!)%!&0,*')!0'$FW!@=,!&0,*')!0'$F!%2!&1$=!'$!/'4'),*!
<,&17$,! )=,! &%2)01&)'2;! .10)',$! 10,! ,2)')',$! A')=! =';=!
&0,*')! 01)'2;$! 1$$';2,*! <5! '2),021)'%21/! &0,*')"01)'2;!
1;,2&',$W!!

! P,$!17)0,$!*(<'),70$!$%2)!&%2$)')7($!*+'2)(0k)$!&%707$!^!
0,&,>%'0!,)! /+,-.%$')'%2!*,!/1!:%&'()(!17!0'$?7,!*,!&0(*')!
,$)! &%2$'*(0(,! &%44,! /'4')(,W! P1! :%&'()(! ,88,&)7,! 72!
$7'>'!&%2)'27!*,$!*(81'//12&,$!*,$!&%2)0,.10)',$W!j7&72,!
.0%>'$'%2! .%70! .,0),$! 2+1! ()(! &%4.)1<'/'$(,! .%70! /,$!
.(0'%*,$!.0($,2)(,$W!

! g)=,0!0,&,'>1</,$!&%2$'$)!%8!1&&07,*!'2),0,$)!0,&,'>1</,!
12*!)=,!e%4.125d$!,-.%$70,!)%!&0,*')!0'$F!'$!&%2$'*,0,*!
)%! <,! /'4'),*W! @=,! e%4.125! 4%2')%0$! )=,! *,817/)! %8!
&%72),0.10)',$! %2! 12! %2;%'2;! <1$'$W! B%! .0%>'$'%2! 8%0!
/%$$,$!A1$!0,&%;2'o,*!8%0!)=,!.,0'%*$!.0,$,2),*W!
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45T! $&%*)*Y2",! "+! -()*m'"! :"! H",)*&+! :",!
'*,Y2",!1*+(+0*"',!#$7'),3!

45T! 1*+(+0*(%!'*,l!-(+(H"-"+)!&Xg"0)*/",!
(+:!$&%*0*",!#&%2)'27,*3!

! P1!*'0,&)'%2!*,!/1!:%&'()(!,$)'4,!?7,!/1!?71/')(!*7!
&0(*')!*,!)%7$!/,$!1&)'8$!8'212&',0$!*(&0')$!&'"*,$$7$!
?7'! 2,! $%2)! .1$! *(.0(&'($! %7! ,2! $%788012&,]! ^!
&=1?7,! *1),! *,! .0($,2)1)'%2! *,! /+'28%041)'%2!
8'212&'90,]!,$)!<%22,W!!

! K121;,4,2)!<,/',>,$!)=1)!)=,!&0,*')!?71/')5!%8!1//!
8'212&'1/! 1$$,)$! *,$&0'<,*! 1<%>,! )=1)! 10,! 2%)!
'4.1'0,*!%0!*,/'2?7,2)!%2!,1&=! 0,.%0)'2;!*1),! '$!
;%%*W!

! &3!a'$?7,!*,!)17-!*+'2)(0k)!

P,!0'$?7,!*,! )17-!*+'2)(0k)!$+,2),2*!*7!0'$?7,!?7,!
/,$!'2$)074,2)$!8'212&',0$!*,!/1!:%&'()(!8/7&)7,2)!,2!
01'$%2!*,$!)17-!*+'2)(0k)W!P1!:%&'()(!,$)!,-.%$(,!17!
0'$?7,! *,! /1! X7$),! >1/,70! *,! $%2! ./1&,4,2)!
),4.%01'0,!̂ !)17-!8'-,W!Z7'$?7,!&,)!1&)'8!8'212&',0!,$)!
&%4.)1<'/'$(!17!&%m)!2%2!14%0)']!/,$!>10'1)'%2$!*,!/1!
X7$),!>1/,70!2+%2)!17&72!'4.1&)!$70!/,!0($7/)1)!2,)W!

! &3!\2),0,$)!01),!0'$F!

\2),0,$)!01),!0'$F!'$!)=,!,-.%$70,!%8!)=,!e%4.125!
8'212&'1/! '2$)074,2)$! )%! 8/7&)71)'%2$! '2! '2),0,$)!
01),$W! !@=,!e%4.125! '$!,-.%$,*! )%!1! 0'$F!%8! 81'0!
>1/7,!%2!')$!8'-,*!01),!),4.%0105!'2>,$)4,2)W!:'2&,!
)='$! 8'212&'1/! 1$$,)! '$! &100',*! 1)! 14%0)'o,*! &%$)]!
&=12;,$!'2!81'0!>1/7,!=1>,!2%!'4.1&)!%2!.0%8')!%0!
/%$$W!

! *3!a'$?7,!*,!/'?7'*')(!!

P,! 0'$?7,! *,! /'?7'*')(! ,$)! /,! 0'$?7,! ?7+72,! ,2)')(!
(.0%7>,!*,$!*'88'&7/)($!^!=%2%0,0!*,$!,2;1;,4,2)$!
/'($!̂ !*,$!.1$$'8$!8'212&',0$W!P1!;,$)'%2!*7!0'$?7,!*,!
/'?7'*')(! >'$,! ^! 41'2),2'0! 72! 4%2)12)! $788'$12)!
*+,2&1'$$,!,)!^!$+1$$70,0!?7,!/1!:%&'()(!*'$.%$,!*,!
$%70&,$! *,! 8'212&,4,2)! $788'$12),$W! P1! :%&'()(!
()1</')!*,$!.0(>'$'%2$!<7*;()1'0,$!18'2!*,!$+1$$70,0!
?7+,//,! *'$.%$,! *,$! 8%2*$! 2(&,$$1'0,$! .%70!
0,2&%2)0,0!$,$!%</';1)'%2$W!!

!

! *3!P'?7'*')5!0'$F!!

P'?7'*')5!0'$F!'$!)=,!0'$F!)=1)!)=,!e%4.125!A'//!2%)!
<,!1</,!)%!4,,)!)=,!%</';1)'%2$!1$$%&'1),*!A')=!')$!
8'212&'1/! /'1<'/')',$W! P'?7'*')5! 0'$F! 4121;,4,2)!
$,0>,$!)%!41'2)1'2!1!$788'&',2)!14%72)!%8!&1$=!12*!
)%! ,2$70,! )=1)! )=,! e%4.125! =1$! $788'&',2)!
8'212&'2;! $%70&,$W! @=,! e%4.125! ,$)1</'$=,$!
<7*;,)$! )%!,2$70,! ')! =1$! )=,!2,&,$$105! 872*$! )%!
87/8'//!')$!%</';1)'%2$W!!

!
P1! :%&'()(! 1701! <,$%'2! *,! 8'212&,4,2)!
$7../(4,2)1'0,! '4.%0)12)! ^! &%70)! ),04,! ,)! ^! /%2;!
),04,! 18'2! *,! $+1&?7')),0! *,! $,$! ,2;1;,4,2)$! ,)!
%</';1)'%2$W! \/! ,-'$),! 72,! '2&,0)')7*,! ?712)! ^! /1!
&1.1&')(!*,!/1!:%&'()(!^!%<),2'0!72!),/!8'212&,4,2)!
,)!.10!&%2$(?7,2)]!^!$+1&?7')),0!*,!$,$!%</';1)'%2$!
0,/1)'>,$! 17-! &0(*'),70$! ,)! &=10;,$! ^! .15,0W! :,!
0,.%0),0!^!/1!2%),!CW!

! @=,! e%4.125! A'//! 2,,*! $';2'8'&12)! 1**')'%21/!
872*'2;! '2! )=,! 2,10! 12*! /%2;! ),04! '2! %0*,0! )%!
*'$&=10;,!')$!&%44')4,2)$!12*!/'1<'/')',$W!@=,0,!'$!
72&,0)1'2)5! 1$! )%! )=,! 1<'/')5! %8! )=,! e%4.125! )%!
%<)1'2!$7&=!872*'2;!12*!)=,0,8%0,!)%!*'$&=10;,!')$!
%</';1)'%2$! '2! ),04$!%8! ')$! 1&&%72)$! .151</,! 12*!
1&&07,*!/'1<'/')',$W!:,,!B%),!CW!

!
p7$),!>1/,70! ! `1'0!>1/7,!

!
P1! X7$),! >1/,70! *7! .0k)! ^! 0,&,>%'0! ,$)! ,$)'4(,! ,2!
7)'/'$12)! 72,! 1..0%&=,! *,! 8/7-! *,! )0($%0,0',!
1&)71/'$($]! ?7'! &%2$'$),! ^! 1&)71/'$,0! /,$! 8/7-! *,!
)0($%0,0',! &%2)01&)7,/$! ,2! 7)'/'$12)! 72! )17-!
*+1&)71/'$1)'%2!*(0'>(!*,!)17-!*+'2)(0k)$!%<$,0>1</,$!
$70! /,! 410&=(! 01))1&=($! ^! *,$! .0k)$! $,4</1</,$!
1512)! *,$! 0'$?7,$! $'4'/1'0,$W! P1! X7$),! >1/,70!
&1/&7/(,!$,!01..0%&=,!*,!/1!>1/,70!&%4.)1</,W!!!

! @=,!81'0!>1/7,!%8!)=,!/%12!0,&,'>1</,!'$!,$)'41),*!
7$'2;! 1! *'$&%72),*! &1$=! 8/%A! 1..0%1&=! A='&=!
&%2$'$)$! %8! *'$&%72)'2;! &%2)01&)71/! &1$=! 8/%A$!
7$'2;! 1! *'$&%72)! 01),! *,0'>,*! 80%4! %<$,0>1</,!
410F,)!'2),0,$)!01),$!1))1&=,*!)%!$'4'/10!/%12$!A')=!
$'4'/10! 0'$F$W! @=,! &1/&7/1),*! 81'0! >1/7,!
1..0%-'41),$!)=,!&1005'2;!14%72)W!
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43"! $&%*)*Y2",!")!$'&0>:2'",!:"!H",)*&+!:2!
0($*)(%!

43T! $&%*0*",!(+:!$'&0",,",!1&'!-(+(H*+H!
0($*)(%!

! j7!NT!410$!CDTU]! /,!&1.')1/!*,! /1!:%&'()(!,$)!&%2$)')7(!
*,$! &1.')17-! .0%.0,$! ?7'! $,! &='880,2)! ^! ! ! ! ! ON! DOD! rW!
P+%<X,&)'8! *,! ;,$)'%2! *7! &1.')1/! *,! /1! :%&'()(! ,$)! *,!
$+1$$70,0! ?7+,//,! *'$.%$,! *+72! &1.')1/! $788'$12)! .%70!
0,2&%2)0,0! $,$! %</';1)'%2$! .%70! $%2! ./12! *,!
*(>,/%..,4,2)!4'2',0!,)!*,!.0%$.,&)'%2!,)!1'2$'!1$$70,0!
/1! &0%'$$12&,! *,! $,$! 1&)'>')($W! Y//,! 1! (;1/,4,2)! .%70!
%<X,&)'8!*,!$+1$$70,0!?7+,//,!*'$.%$,!*,!$788'$144,2)!*,!
/'?7'*')($! .%70! 8'212&,0! $,$! 801'$! *,! .0%$.,&)'%2! ,)!
*+(>1/71)'%2]! $,$! 1&)'>')($! *+'2>,$)'$$,4,2)! ,)! $,$!
<,$%'2$! ,2! 8%2*$! *,! 0%7/,4,2)W! \/! 2+5! 1! .1$! ,7! *,!
&=12;,4,2)! $';2'8'&1)'8! &%2&,0212)! /+1..0%&=,! *,!
.%/')'?7,!*,!;,$)'%2!*7!&1.')1/!17!&%70$!*,!/+,-,0&'&,!&/%$!
/,!NT!410$!CDTUW!

! j$! 1)! K10&=! NT]! CDTU]! )=,! &1.')1/! %8! )=,! e%4.125!
&%2$'$),*! %8! ,?7')5! 14%72)'2;! )%! rON]DOD! @=,!
e%4.125+$! &1.')1/! 4121;,4,2)! %<X,&)'>,! '$! )%! =1>,!
$788'&',2)!&1.')1/!)%!<,!1</,!)%!4,,)!')$!,-./%01)'%2!12*!
4'2'2;!*,>,/%.4,2)!./12!'2!%0*,0!)%!,2$70,!)=,!;0%A)=!
%8!')$!1&)'>')',$W!\)!1/$%!=1$!)=,!%<X,&)'>,!)%!=1>,!$788'&',2)!
&1$=!)%!8'212&,!')$!,-./%01)'%2!12*!,>1/71)'%2!,-.,2$,$]!
'2>,$)'2;! 1&)'>')',$! 12*! A%0F'2;! &1.')1/! 0,?7'0,4,2)$W!
@=,0,! A,0,! 2%! $';2'8'&12)! &=12;,$! '2! )=,! e%4.125+$!
1..0%1&=!)%!&1.')1/!4121;,4,2)!*70'2;!)=,!5,10!,2*,*!
K10&=!NT]!CDTUW!

4WT! $'"-*m'"!($$%*0()*&+!:",!*1',! 4WT! 1*',)T)*-"!(:&$)*&+!&1!*1',!

! e,$!()1)$!$%2)!/,$!.0,4',0$!()1)$!8'212&',0$!*,!/1!:%&'()(!
.0(.10($!&%28%04(4,2)!17-!\`a:W!!P1!*1),!*,!)012$')'%2!
17-!\`a:!,$)!/,!T,0!1>0'/!CDTSW!!

! @=,$,!10,!)=,!8'0$)!8'212&'1/!$)1),4,2)$!%8!)=,!e%4.125!
.0,.10,*! '2! 1&&%0*12&,! A')=! \`a:W! ! @=,! *1),! %8!
)012$')'%2!)%!\`a:!'$!j.0'/!T]!CDTSW!

! j>12)! /1! )012$')'%2! >,0$! /,$! 2%04,$! \`a:]! /,$! ()1)$!
8'212&',0$!*,!/1!:%&'()(!%2)!()(!.0(.10($!,2!7)'/'$12)!/,$!
.0'2&'.,$!&%4.)1</,$!;(2(01/,4,2)!0,&%227$!*7!e121*1!
,2!>';7,70!1>12)!/1!)012$')'%2!17-!2%04,$!\`a:]!&'"1.09$!
1..,/($! /,$! _! 2%04,$! &%4.)1</,$! ,2! >';7,70! 1>12)! /,!
<1$&7/,4,2)!b!%7!_!/,!0(8(0,2)',/!&%4.)1</,!12)(0',70!bW!

! E,8%0,!)=,!)012$')'%2!)%! \`a:]!)=,!e%4.125+$! 8'212&'1/!
$)1),4,2)$! A,0,! .0,.10,*! 7$'2;! e121*'12! ;,2,01//5!
1&&,.),*! 1&&%72)'2;! .0'2&'./,$! ,88,&)'>,! <,8%0,! )=,!
)012$')'%2! )%! \`a:]!=,0,'218),0! u.0,"&=12;,!1&&%72)'2;!
$)12*10*$v!%0!u.0,>'%7$!IjjZvW!

! P,$!4()=%*,$!&%4.)1</,$!\`a:!*,!/1!:%&'()(!.0($,2)(,$!
^!/1!2%),!S!%2)!()(!7)'/'$(,$!*12$!/1!.0(.101)'%2!*,$!()1)$!
8'212&',0$! .%70! /+,-,0&'&,! &/%$! /,! NT! 410$! CDTU]!
/+'28%041)'%2!&%4.101)'>,!,)!/,!.0,4',0!()1)!*,!/1!$')71)'%2!
8'212&'90,!^!/1!*1),!*,!)012$')'%2W!

! @=,!e%4.125+$!\`a:!1&&%72)'2;!.%/'&',$!.0,$,2),*!'2!
B%),! S! =1>,! <,,2! 1../',*! '2! .0,.10'2;! )=,! 8'212&'1/!
$)1),4,2)$! 8%0! )=,! 0,.%0)'2;! .,0'%*! ,2*,*! K10&=! NT]!
CDTU]! )=,! &%4.101)'>,! '28%041)'%2! 12*! )=,! %.,2'2;!
$)1),4,2)!%8!8'212&'1/!.%$')'%2!1)!)=,!*1),!%8!)012$')'%2W!

! P1!:%&'()(!1!4'$!,2!1../'&1)'%2!\`a:!T!.%70!.0(.10,0!&,$!
.0,4',0$! ()1)$! 8'212&',0$! \`a:W! P+'2&'*,2&,! *,! /1!
)012$')'%2! 17-! \`a:! $70! /,$! &1.')17-! .0%.0,$]! /1! .,0),!
;/%<1/,! )%)1/,! ,)! /,$! 8/7-! *,! )0($%0,0',! *(X^! ()1</'$! ,$)!
*(&0'),! *12$! &,)),! 2%),! ,)! ,$)! ,-./'?7(,! ./7$! ,2! *()1'/!
*12$!/,$!2%),$!?7'!1&&%4.1;2,2)!/,$!)1</,17-W!!

! @=,!e%4.125!=1$!1../',*! \`a:!T! '2! .0,.10'2;! )=,$,!
8'0$)! \`a:! 8'212&'1/! $)1),4,2)$W! @=,! ,88,&)$! %8! )=,!
)012$')'%2! )%! \`a:!%2!,?7')5]! )%)1/!&%4.0,=,2$'>,! /%$$!
12*! 0,.%0),*!&1$=! 8/%A$!10,!.0,$,2),*! '2! )='$! $,&)'%2!
12*!10,!870)=,0!,-./1'2,*!'2!)=,!2%),$!)=1)!1&&%4.125!
)=,!)1</,$W!!!

! $IPAMSIP!?KKLMO?GMBC!n!PJPAKGMBCN!?KKLMO?FLPN! ! 1MINGTGMAP!?DBKGMBC!n!PJPAKGMBCN!?KKLMPD!

! P%0$!*,! /1! )012$')'%2]! /1!2%04,! \`a:!T!.0(>%')! &,0)1'2,$!
,-&,.)'%2$!%</';1)%'0,$!,)!17)%0'$,!&,0)1'2,$!,-,4.)'%2$!
81&7/)1)'>,$! ^! /+1../'&1)'%2! 0()0%$.,&)'>,! &%4./9),W! P,$!
,-&,.)'%2$! ,)! /,$! ,-,4.)'%2$! 1*%.)(,$! .10! /1! :%&'()(!
$%2)!(2%2&(,$!&'"*,$$%7$!R!

! h.%2! )012$')'%2]! \`a:! T! *'&)1),$! &,0)1'2! 412*1)%05!
,-&,.)'%2$! 12*! &,0)1'2! %.)'%21/! ,-,4.)'%2$! 80%4! 87//!
0,)0%$.,&)'>,! 1../'&1)'%2W! @=,! ,-&,.)'%2$! 12*!
,-,4.)'%2$!1*%.),*!<5!)=,!e%4.125!10,!$,)!%7)!<,/%AR!
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"

"JKLBI?GMBCN!-.$./.!*CO.! -.$./.!"JKLBI?GMBCN!*CO.!
#h2,!$%&'()(!*+,-./%01)'%23! #j2!Y-./%01)'%2!e%4.1253!

>G?GN!DP!L?!NMGQ?GMBC!RMC?COMSIP! ,G?GPAPCGN!BR!RMC?COM?L!KBNMGMBC!
"JPIOMOPN!OLBN!LP!34!A?IN! 9P?IN!PCDPD!-?IOE!34!!!!
./0"1233456"74041!/08" .!0"94041!40"12334568!

4WT! $'"-*m'"!($$%*0()*&+!:",!*1',!#$7'),3! 4WT! 1*',)T)*-"!(:&$)*&+!&1!*1',!#&%2)'27,*3!

!
"JOPKGMBCN!BFLM[?GBMIPN!

!
-?CD?GBI@!PJOPKGMBCN!

! P,$! ,$)'41)'%2$! ()1</',$! $,/%2! /,$! \`a:! .10! /1!
:%&'()(! ^! /1! *1),! *,! )012$')'%2! 17-! \`a:! $%2)!
&%=(0,2),$!1>,&!/,$!,$)'41)'%2$!()1</',$!^!/1!4k4,!
*1),!$,/%2!/,$!2%04,$!&%4.)1</,$!,2!>';7,70!1>12)!
/,! <1$&7/,4,2)]! 1.09$! /,$! 1X7$),4,2)$! *,$)'2($! ^!
0,8/(),0! )%7),! *'88(0,2&,! ,2)0,! /,$! 4()=%*,$!
&%4.)1</,$]!/,!&1$!(&=(12)W!

! @=,! ,$)'41),$! ,$)1</'$=,*! <5! )=,! e%4.125! '2!
1&&%0*12&,!A')=!\`a:!1)!)=,!*1),!%8!)012$')'%2!10,!
&%2$'$),2)!A')=!,$)'41),$!41*,!8%0!)=,!$14,!*1),!
'2! 1&&%0*12&,! A')=! .0,"&=12;,! 1&&%72)'2;!
$)12*10*$]! 18),0! 1*X7$)4,2)$! )%! 0,8/,&)! 125!
*'88,0,2&,!'2!1&&%72)'2;!.0'2&'./,$]!'8!1../'&1</,W!

!

! P,$! 1&)'8$! ,)! /,$! .1$$'8$! 8'212&',0$! ?7'! %2)! ()(!
*(&%4.)1<'/'$($! 1>12)! /,! T,0! 1>0'/! CDTS! $,/%2! /,$!
2%04,$! &%4.)1</,$! ,2! >';7,70! 1>12)! /,!
<1$&7/,4,2)!2+%2)!.1$!()(!&%4.)1<'/'$($!$,/%2!/,$!
\`a:W! P1! :%&'()(! 1! 1../'?7(! .10! 12)'&'.1)'%2! /1!
4%*'8'&1)'%2! *,! /+\`a:! T! ^! &,! $7X,)! ,2! &,! ?7'!
&%2&,02,!/1!*1),!*+1../'&1)'%2!*,!/+,-&,.)'%2]!$%')!/,!
T,0!1>0'/!CDTSW!!

! `'212&'1/! 1$$,)$! 12*! /'1<'/')',$! )=1)! A,0,!
*,0,&%;2'o,*! <,8%0,! j.0'/! T]! CDTS! 72*,0! .0,"
&=12;,!1&&%72)'2;!$)12*10*!A,0,!2%)!0,&%;2'o,*!
72*,0!\`a:W!@=,!e%4.125!=1$!,10/5!1../',*!)=,!
&=12;,! '2! \`a:! T! '2! )='$! 0,$.,&)! 0,;10*'2;! )=,!
1../'&1)'%2!*1),!%8!)=,!,-&,.)'%2]!'W,W!j.0'/!T]!CDTSW!!

"

! '?KKIBOEPAPCG! DPN! O?KMG?QJ! KIBKIPN<! DP! L?!
KPIGP![LBF?LP!PG!LPN!DMRR^IPCOPN!DP!KI^NPCG?GMBC!!!

! 'POBCOMLM?GMBC!BR! PZQMG@<! OBAKIPEPCNM\P! LBNN!
?CD!KIPNPCG?GMBC!DMRRPIPCOPN!

! Z7'$?7+'/! $+1;')! *,$! .0,4',0$! ()1)$! 8'212&',0$!
.0($,2)($!.10!/1!:%&'()(]!/,$!4%2)12)$!*,$!&1.')17-!
.0%.0,$!^!/1!*1),!*,!)012$')'%2!,)!17!NT!410$!CDTG!
1'2$'!?7,! /1!.,0),!;/%<1/,!.%70! /+,-,0&'&,! 8'212&',0!
$,! ),04'212)! /,! NT! 410$! CDTG! 2+%2)! .1$! $7<'! *,!
4%*'8'&1)'%2$!$';2'8'&1)'>,$W!H,!./7$]!/1!.0($,2)1)'%2!
*,$! ()1)$! 8'212&',0$! $,/%2! /,$! \`a:! 2+1! .1$!
,2;,2*0(!*+'2&'*,2&,!$70! /1!.,0),!2,)),!.0($,2)(,!
%7!/,!)%)1/!*,$!&1.')17-!.0%.0,$W!!

! j$! )=,$,! 10,! )=,! 8'0$)! 8'212&'1/! $)1),4,2)$!
.0,$,2),*!<5!)=,!e%4.125]!)=,!14%72)$!%8!,?7')5!
1)!)=,!)012$')'%2!*1),!12*!1)!K10&=!NT]!CDTG!12*!
)=,!&%4.0,=,2$'>,!/%$$!8%0!)=,!8'$&1/!5,10!,2*'2;!
K10&=! NT]! CDTG]! =1>,! 2%)! '2&70! $';2'8'&12)!
&=12;,$W! \2! 1**')'%2]! )=,! .0,$,2)1)'%2! %8! )=,!
8'212&'1/!$)1),4,2)$!'2!1&&%0*12&,!A')=!\`a:!*'*!
2%)!=1>,!12!'4.1&)!%2!)=,!0,.%0),*!2,)!/%$$!%0!)%)1/!
,?7')5W!

4UT! >/m+"-"+),!,2X,>Y2"+),! 4UT! ,2X,"Y2"+)!"/"+),!

!
Y2!41'!CDTU]!/1!:%&'()(!1!&/c)70(!72!./1&,4,2)!.0'>(!*,!
OG!72')($W!e=1?7,!72')(!,$)!&%4.%$(,!*,!U!SDD!1&)'%2$!
%0*'21'0,$! ^! 72! .0'-! *,! D]TC! r! .10! 1&)'%2]! .%70! 72,!
&%2)0,.10)',!4%2()1'0,!)%)1/,!*,!!!!OT!ODD!rW!!!

! \2!K15!CDTU]!)=,!e%4.125!&/%$,*!1!.0'>1),!./1&,4,2)!
%8! OG!72')$W!Y1&=!72')! '$! &%4.0'$,*!%8! U]SDD! &%44%2!
$=10,$! 1)! 1! .0'&,! %8! rDWTC! .,0! $=10,]! 8%0! )%)1/! ;0%$$!
.0%&,,*$!%8!rOT]ODDW!

!
Y2!41'!CDTU]!/1!:%&'()(!1!&/c)70(!72!./1&,4,2)!.0'>(!*,!
TTU! 72')($! *+1&)'%2$! 1&&0(*')'>,$W! e=1?7,! 72')(! ,$)!
&%4.%$(,!*,!O!DDD!1&)'%2$!%0*'21'0,$!1&&0(*')'>,$!^!72!
.0'-!*,!D]TS!r!.10!1&)'%2]!.%70!72,!&%2)0,.10)',!4%2()1'0,!
)%)1/,!*,!UD!CDD!rW!!!

!
\2!K15!CDTU]!)=,!e%4.125!&/%$,*!1!.0'>1),!./1&,4,2)!
%8!TTU!72')$!%8!8/%A")=0%7;=!&%44%2!$=10,$W!Y1&=!72')!
'$!&%4.0'$,!%8!O]DDD!8/%A")=0%7;=!&%44%2!$=10,$!1)!1!
.0'&,! %8! rDWTS! .,0! $=10,]! 8%0! )%)1/! ;0%$$! .0%&,,*$! %8!
rUD]CDDW!
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"JKLBI?GMBCN!-.$./.!*CO.! -.$./.!"JKLBI?GMBCN!*CO.!
#h2,!$%&'()(!*+,-./%01)'%23! #j2!Y-./%01)'%2!e%4.1253!

>G?GN!DP!L?!NMGQ?GMBC!RMC?COMSIP! ,G?GPAPCGN!BR!RMC?COM?L!KBNMGMBC!
"JPIOMOPN!OLBN!LP!34!A?IN! 9P?IN!PCDPD!-?IOE!34!!!!
!!

./0"1233456"74041!/08" .!0"94041!40"12334568!

4UT! >/m+"-"+),!,2X,>Y2"+),!#$7'),3! 4UT! ,2X,"Y2"+)!"/"+),!#&%2)'27,*3!

!
Y2!X7'//,)!CDTU]!/1!:%&'()(!1!$';2(!72,!/,))0,!*d,2;1;,4,2)!
1>,&! P,,*,! p%2,$!I1</,! #_! j;,2)! b3! ,2! )12)! ?7d1;,2)!
,-&/7$'8! .%70! /,! .0,4',0! 1..,/! .7</'&! ^! /d(.10;2,! #_!
Y2),2),! b3! *d72')($! *d1&)'%2$! %0*'21'0,$W! P%0$! *,!
/d1&&,.)1)'%2! *,! /1! .0($,2),! Y2),2),]! /1! :%&'()(! *,>01!
>,0$,0!^! /dj;,2)!*,$! 801'$!*,! 8'212&,4,2)!*,!TD!DDD!r]!
*%2)! S! DDD! r! 2,! $,0%2)! .1$! 0,4<%70$1</,$! ,)! $,0%2)!
.151</,$! ^! /1! 0(&,.)'%2! *,! /1! /,))0,! *+,2;1;,4,2)!
#&%2*')'%2!0,$.,&)(,3W!P,!S!DDD!r!0,$)12)!$,01!.151</,!^!
/1! *1),! *,! &/c)70,W! P1! :%&'()(! >,0$,01! ^! /dj;,2)! 72,!
&%44'$$'%2!,2!,$.9&,$!(;1/,!^!TDs!*7!.0%*7')!<07)!*,!
/d%880,!^! /1!*1),!*,!&/c)70,W!P1!:%&'()(!(4,))01!^! /dj;,2)!
*,$!%.)'%2$!2%2!)012$8(01</,$!(;1/,!^!TD!s!*7!4%2)12)!
*,$! 72')($! (4'$! *,! /1! )0($%0,0',]! ,-,0f1</,$! 17! .0'-! *,!
D]CD!r!/d72')(!.%70!72,!.(0'%*,!*,!CO!4%'$!^!&%4.),0!*,!
/1! *1),! *,! &/c)70,W! P1! :%&'()(! $,01! (;1/,4,2)!
0,$.%2$1</,!*,!.15,0!/,$!=%2%01'0,$!X70'*'?7,$!,2;1;($!
.10!P,,*,!p%2,$!I1</,!X7$?7d^!&%2&700,2&,!*,!CD!DDD!r!
./7$!/,$!*(&1'$$,4,2)$!,)!/,$!)1-,$!1../'&1</,$W!

!
\2!p7/5!CDTU]!)=,!e%4.125!$';2,*!12!,2;1;,4,2)!/,)),0!
A')=!P,,*,!p%2,$!I1</,!#uj;,2)v3!1$!,-&/7$'>,!1;,2)!8%0!
)=,! '2')'1/! .7</'&! %88,0'2;! #uj;0,,4,2)v3! %8! &%44%2!
$=10,!72')$W!!!h.%2!)=,!1&&,.)12&,!%8!)='$!j;0,,4,2)]!
)=,!e%4.125!A'//!.15!)%!)=,!j;,2)!1!&%0.%01),!8'212&,!
8,,!%8!rTD]DDD!%8!A='&=!rS]DDD!A'//!<,!2%2"0,872*1</,!
12*!.151</,!7.%2!)=,!1&&,.)12&,!%8! )='$!,2;1;,4,2)!
/,)),0!#&%2*')'%2!87/8'//,*3W!!@=,!0,41'2'2;!rS]DDD!A'//!<,!
.151</,!%2!)=,!&/%$'2;!*1),W!!!@=,!e%4.125!A'//!.15!)%!
)=,!j;,2)!1!&1$=!&%44'$$'%2!,?71/!)%!TDs!%8!)=,!;0%$$!
.0%&,,*! %8! )=,! %88,0'2;! %2! )=,! &/%$'2;! *1),W! ! ! ! @=,!
e%4.125! A'//! '$$7,! )%! )=,! j;,2)! 1! 2%2")012$8,01</,!
%.)'%2$!8%0!)=,!.70&=1$,!%8!)=1)!274<,0!%8!72')$!'$$7,*!
80%4!)0,1$705!%8!)=,!e%4.125!,?71/!)%!TDs!,-,0&'$1</,!
1)!1!.0'&,!%8!rDWCD!.,0!72')! 8%0!1!.,0'%*!%8!CO!4%2)=$!
80%4! )=,! &/%$'2;! *1),W! ! ! @=,! e%4.125! A'//! 1/$%! <,!
0,$.%2$'</,!8%0!)=,!/,;1/!&%$)$!'2&700,*!<5!P,,*,!p%2,$!
I1</,!7.!)%!1!41-'474!%8!rCD]DDD!./7$!*'$<70$,4,2)$!
12*!1../'&1</,!)1-,$W!!
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SCHEDULE "C" 

 

Financial Statements for the six-month period ended September 30, 2017 
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!
!
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!
!
!
!
!
!
"#$%&'()*&+,!-.$./.!*+0.!#$%&'()(!*+,-./%01)'%23!
>)(),!1*+(+0*"',!*+)"'->:*(*'",!'>,2->,!!
$>'*&:"!:"!,*#!0%&,"!%"!36!,"$)"-X'"!5647!
]:PQJMSAP!GIMAPNGIP_!
]+BC!?QDMG^N_!
!
-.$./.!"#$%&'()*&+,!*+0.!#12!,-./%01)'%2!&%4.1253!
0&+:"+,":!*+)"'*-!1*+(+0*(%!,)()"-"+),!!
,*#T-&+);!$"'*&:!"+:":!,"$)"-X"'!36<!5647!
],POBCD!ZQ?IGPI_!
]2C?QDMGPD_!
!
!
!
!
!
!

!

!

>)(),!1*+(+0*"',!+&+!(2:*)>,! ! ! 2+(2:*)":!1*+(+0*(%!,)()"-"+),!!
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$';2,*!12!%.)'%2!1;0,,4,2)!)%!1&?7'0,!TDDs!%8!)=,!
.0%.,0)5!72*,0!)=,!8%//%A'2;!&%2*')'%2$R!!

! •! [,0$,4,2)! *+72! 4%2)12)! *,! TS! DDD! r! ^! /1!
$';21)70,!*,!/+,2),2),!#&%2*')'%2!0,$.,&)(,3y!

! •! Z15!12!14%72)!%8!rTS]DDD!7.%2!)=,!$';21)70,!%8!
)=,!1;0,,4,2)!#&%2*')'%2!87/8'//,*3y!!

! •! P,! %7! 1>12)! /,! .0,4',0! 122'>,0$1'0,! *,!
/+,2),2),!72!4%2)12)!1**')'%22,/!*,!CS!DDD!r!,)!
,2;1;,0!72!4'2'474!*,!SD!DDD!r!#SD!DDD!r!"!
0,$.,&)(,3!,2!)01>17-!*+,-./%01)'%2y!

! •! g2! %0! <,8%0,! )=,! 8'0$)! 122'>,0$105! %8! )=,!
1;0,,4,2)]! .15! 12! 1**')'%21/! $74! %8! rCS]DDD!
12*!'2&70!,-./%01)'%2!,-.,2*')70,$!'2!1!4'2'474!
%8!rSD]DDD!#rSD]DDD!q!87/8'//,*3!y!

! •! P,! %7! 1>12)! /,! *,7-'94,! 122'>,0$1'0,! *,!
/+,2),2),!72!4%2)12)!1**')'%22,/!*,!SD!DDD!r!,)!
,2;1;,0!72!4'2'474!*,!TDD!DDD!r!,2!)01>17-!
*+,-./%01)'%2y!

! •! g2! %0! <,8%0,! )=,! $,&%2*! 122'>,0$105! %8! )=,!
1;0,,4,2)]! .15! 12! 1**')'%21/! $74! %8! rSD]DDD!
12*!'2&70!,-./%01)'%2!,-.,2*')70,$!'2!1!4'2'474!
%8!rTDD]DDD!y!

! •! P,! %7! 1>12)! /,! )0%'$'94,! 122'>,0$1'0,! *,!
/+,2),2),!72!4%2)12)!1**')'%22,/!*,!US!DDD!r!,)!
,2;1;,0!72!4'2'474!*,!TSD!DDD!r!,2!)01>17-!
*+,-./%01)'%2y!

! •! g2! %0! <,8%0,! )=,! )='0*! 122'>,0$105! %8! )=,!
1;0,,4,2)]! .15! 12! 1**')'%21/! $74! %8! rUS]DDD!
12*!'2&70!,-./%01)'%2!,-.,2*')70,$!'2!1!4'2'474!
%8!rTSD]DDD!y!

! •! P,! %7! 1>12)! /,! ?71)0'94,! 122'>,0$1'0,! *,!
/+,2),2),!72!4%2)12)!1**')'%22,/!*,!TNS!DDD!r!
,)! ,2;1;,0! 72! 4'2'474! *,! CDD! DDD! r! ,2!
)01>17-!*+,-./%01)'%2W!

! •! g2! %0! <,8%0,! )=,! 8%70)=! 122'>,0$105! %8! )=,!
1;0,,4,2)]!.15!12!1**')'%21/!$74!%8!rTNS]DDD!
12*!'2&70!,-./%01)'%2!,-.,2*')70,$!'2!1!4'2'474!
%8!rCDD]DDDW!

! P1!.0%.0'()(!,$)!$7X,)),!^!72,! 0,*,>12&,!*,!C!s!
$70! /,$! .0%*7')$! 2,)$! *,! 8%2*,0',! *%2)! /1! 4%')'(!
.%7001! k)0,! 01&=,)(,! .%70! /1! $%44,! *,!
T!SDD!DDD!rW!

! @=,!.0%.,0)5!'$!$7<X,&)!)%!1!Cs!B:a]!=1/8!%8!A='&=!
&12!<,!<%7;=)!<1&F!8%0!rT]SDD]DDDW!

! $IBKIM^G^!2APJT5!

P1!.0%.0'()(!h4,-"C!,$)!&%2$)')7(,!*+72!</%&!*,!SQ!
&,//7/,$! &%2)';7z$! ^! /+,$)]! ,)! $70! /1!4k4,! <12*,!
&%2*7&)0'&,! ?7,! &,//,! )01>,0$12)! /1! .0%.0'()(!!!
h4,-"! TW! P1! .0%.0'()(! &%7>0,! 72,! $7.,08'&',! *,!
N! CTT! =,&)10,$W! Y//,! 1..10)',2)! ^! TDD! s! ^! /1!
:%&'()(W!!!

! 2APJT5!$IBKPIG@!

@=,!h4,-"C!.0%.,0)5! '$!&%4.%$,*!%8!%2,!</%&F!%8!
SQ! &%2)';7%7$! &,//$! )%! )=,! ,1$)]! 12*! %2! )=,! $14,!
&%2*7&)'>,! $)0'.! 1$! )=1)! )01>,0$'2;! )=,! h4,-"T!
.0%.,0)5W!@=,!.0%.,0)5!'$!&%>,0'2;!12!10,1!%8!N]CTT!
=,&)10,$W!\)!'$!A=%//5"%A2,*!<5!)=,!e%4.125W!

"
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!#,2!*%//10$!&121*',2$3! #'2!e121*'12!*%//10$3!
#B%2!17*')(3! #h217*'),*3!

"

"

WT! (2)'"!$(,,*1! WT! &);"'!%*(X*%*)9!

!

36!NPKGPAFIP!o!
,PKGPAFPI!36<!

5647!

" NT!410$!n!
K10&=!NT]!

CDTU! !

! r! ! r! !

,BLDP!?Q!D^FQG!DP!L?!K^IMBDP! "! ! ! X?L?COP<!FP[MCCMC[!BR!KPIMBD!

j7;4,2)1)'%2!*,!/1!.(0'%*,! TO!DOD! ! "! \2&0,1$,!%8!)=,!.,0'%*!

a(*7&)'%2!/'(,!^!/+,2;1;,4,2)!*,$!
*(.,2$,$! #TO!DOD3! ! "!

H,&0,1$,!0,/1),*!)%!)=,!'2&700'2;!
%8!,-.,2$,$!

,BLDP!e!L?!RMC!DP!L?!K^IMBDP! "! ! "! X?L?COP<!PCD!BR!KPIMBD!
!

! ! ! !
! P,!.%$),!17)0,!.1$$'8!0,.0($,2),!/1!>,2),!*,!*(*7&)'%2$!

8'$&1/,$!17-!'2>,$)'$$,70$!.10!/,!<'1'$!*,!8'212&,4,2)$!
1&&0(*')'8$W!

! g)=,0!/'1<'/')5!0,.0,$,2)$!)=,!$1/,!%8!)1-!*,*7&)'%2$!)%!
'2>,$)%0$!8%//%A'2;!8/%A")=0%7;=!$=10,$!8'212&'2;W!

!
! j7!ND!$,.),4<0,!CDTU]!/1!:%&'()(!1>1')!,2;1;(!)%7),$!

/,$!$%44,$!0($,0>(,$!17-! )01>17-!*,!.0%$.,&)'%2!,)!
*+(>1/71)'%2W!

! j$!1)!:,.),4<,0!ND]!CDTU]!)=,!e%4.125!=1*!$.,2)!
1//!14%72)$!0,$,0>,*!8%0!,-./%01)'%2!12*!,>1/71)'%2!
A%0FW!

UT! X*%%")!b!&':'"!0&+/"')*X%"!+&+!H('(+)*! UT! 2+,"02'":! 0&+/"')*X%"! $'&-*,,&'9!
+&)"!

! Y2!$,.),4<0,!CDTU]!/1!:%&'()(!1!(4'$!72!<'//,)!^!/+%0*0,!
&%2>,0)'</,!2%2!;1012)'!#_!E'//,)!b3!17!4%2)12)!*,!CS!DDD!
r!,)!!.%0)12)!'2)(0k)!17!)17-!*,!G!s!#)17-!*+'2)(0k)!,88,&)'8!
*,!CS!s3W!!!P,!E'//,)!1'2$'!?7,!/,$!'2)(0k)$!&%707$!$,0%2)!
&%2>,0)'$!,2!72')($!*,!/1!:%&'()(!$,/%2!/,!.0'-!*,!/+72')(!
%<),27! /%0$! *,! /1! &/c)70,! *7! .0,4',0! 1..,/! .7</'&! ^!
/+(.10;2,!*,! /1!:%&'()(W!e=1?7,!72')(!$,01!&%4.%$(,!
*+72,!1&)'%2!%0*'21'0,!,)!*+72!<%2!*,!$%7$&0'.)'%2W!!!H12$!
/+(>,2)71/')(!%x! /,!.0,4',0!1..,/! .7</'&! ^! /+(.10;2,!2,!
$,01')! .1$! &%4./()(! *12$! /,$! TQD! X%70$]! /,! E'//,)! $,01!
1/%0$!&%2>,0)'!,2!1&)'%2$!%0*'21'0,$!17!.0'-!*,!D]TC!r!.10!
1&)'%2!%0*'21'0,W!

! \2! :,.),4<,0! CDTU]! )=,! e%4.125! '$$7,*! 1!
&%2>,0)'</,!.0%4'$$%05!2%),!#uB%),v3!'2!)=,!14%72)!%8!
rCS]DDD!12*!<,10$!'2),0,$)!1)!)=,!01),!%8!Gs!#,88,&)'>,!
'2),0,$)! 01),! %8! CSs3W! @='$! B%),! 12*! 125! 1&&07,*!
'2),0,$)! )=,0,%2! A'//! <,! &%2>,0),*! '2)%! 72')$! %8! )=,!
e%4.125!<1$,*!%2!)=,!.0'&,!%8!)=,!72')!%<)1'2,*!1)!
)=,!&/%$'2;!%8!')$!'2')'1/!.7</'&!%88,0'2;W!!Y1&=!72')!A'//!
&%2$'$)!%8!%2,!&%44%2!$=10,!12*!%2,!&%44%2!$=10,!
.70&=1$,!A10012)W!!\2!)=,!,>,2)!A=,0,!)=,!'2')'1/!.7</'&!
%88,0'2;! '$!2%)! &%4./,),*!A')='2!TQD!*15$]! )=,!B%),!
A'//! <,! &%2>,0),*! '2! &%44%2! $=10,$! 1)! 1! .0'&,! %8!
rDWTC!.,0!&%44%2!$=10,W!
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"

8T! 0($*)(%T,&0*(%! 8T! ,;('"!0($*)(%!

! j7)%0'$(!n!j7)=%0'o,*!

B%4<0,!'//'4')(!*+1&)'%2$!%0*'21'0,$!$12$!>1/,70!2%4'21/,!n!h2/'4'),*!274<,0!%8!&%44%2!$=10,$!A')=%7)!.10!>1/7,!

! P,$!4%7>,4,2)$!*12$!/,!&1.')1/"$%&'1/!*,!/1!:%&'()(!$,!*()1'//,2)!&%44,!$7')!R!n!e=12;,$!'2!)=,!e%4.125+$!$=10,!
&1.')1/!A,0,!1$!8%//%A$R!

"

! ! 36!NPKGPAFIP!o!
,PKGPAFPI!36<!

!5647!

! 34!A?IN!o!
-?IOE!34<!
5647!

!

! !
L712)')(!n!
B74<,0!

!
K%2)12)!n!
j4%72)!

!
L712)')(!n!
B74<,0!

!
K%2)12)!n!
j4%72)!

!

! ! ! ! r! ! ! ! r! !

!
,BLDP!?Q!D^FQG!DP!L?!
K^IMBDP! C!OTU!CSD! ! TGC!OCD! ! C!OTU!CSD! ! TGC!OCD!

X?L?COP<!FP[MCCMC[!BR!
KPIMBD!

! 64'$$'%2!*+1&)'%2$!! QTN!DDD! ! VU!SGD! ! "! ! "! :=10,!'$$712&,!
!

!
,BLDP!e!L?!RMC!DP!L?!
K^IMBDP! N!CND!CSD! ! CSV!VQD! ! C!OTU!CSD! ! TGC!OCD! X?L?COP<!PCD!BR!KPIMBD!

"

! $BQI!L?!K^IMBDP!DP!NMJ!ABMN!OLBNP!LP!36!NPKGPAFIP!
5647!

! 1BI! GEP! NMJTABCGE! KPIMBD! PCDPD! ,PKGPAFPI! 36<!
5647!

! Y2!41'!CDTU]!/1!:%&'()(!1!&/c)70(!72!./1&,4,2)!.0'>(!*,!
OG!72')($W!!!!e=1?7,!72')(!,$)!&%4.%$(,!*,!U!SDD!1&)'%2$!
%0*'21'0,$! ^! 72! .0'-! *,! D]TC! r! .10! 1&)'%2]! .%70! 72,!
&%2)0,.10)',!4%2()1'0,!)%)1/,!*,!OT!ODD!rW!!!

! \2!K15!CDTU]!)=,!e%4.125!&/%$,*!1!.0'>1),!./1&,4,2)!
%8!OG!72')$W!!!!Y1&=!72')!'$!&%4.0'$,*!%8!U]SDD!&%44%2!
$=10,$! 1)! 1! .0'&,! %8! rDWTC! .,0! $=10,]! 8%0! )%)1/! ;0%$$!
.0%&,,*$!%8!rOT]ODDW!

! Y2!41'!CDTU]!/1!:%&'()(!1!&/c)70(!72!./1&,4,2)!.0'>(!*,!
TTU! 72')($! *+1&)'%2$! 1&&0(*')'>,$W! ! ! e=1?7,! 72')(! ,$)!
&%4.%$(,!*,!O!DDD!1&)'%2$!%0*'21'0,$!1&&0(*')'>,$!^!72!
.0'-! *,! D]TS! r! .10! 1&)'%2]! .%70! 72,! &%2)0,.10)',!
4%2()1'0,! )%)1/,! *,! UD! CDD! rW! ! P%0$! *,! /+(4'$$'%2]! 72!
4%2)12)!*,!TO!DOD!r!1!()(!&%4.)1<'/'$(!&%44,!17)0,!
.1$$'8! ^! /+()1)! '2),04(*'1'0,! 0($74(! *,! /1! $')71)'%2!
8'212&'90,!#2%),!O3W!

! \2!K15!CDTU]!)=,!e%4.125!&/%$,*!1!.0'>1),!./1&,4,2)!
%8!TTU!72')$!%8! 8/%A")=0%7;=!&%44%2!$=10,$W! ! !Y1&=!
72')! '$! &%4.0'$,*! %8! O]DDD! 8/%A")=0%7;=! &%44%2!
$=10,$! 1)! 1! .0'&,! %8! rDWTS! .,0! $=10,]! 8%0! )%)1/! ;0%$$!
.0%&,,*$! %8! rUD]CDDW! J=,2! '$$7,*]! 12! 14%72)! %8!
rTO]DOD! A1$! 1&&%72),*! 1$! %)=,0! /'1<'/')5! '2! )=,!
&%2*,2$,*!'2),0'4!$)1),4,2)!%8!8'212&'1/!.%$')'%2!#B%),!
O3W!
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"

"

7T! '"+,"*H+"-"+),!0&-$%>-"+)(*'",!(2#!
1%2#!:"!)'>,&'"'*"!

7T! 0&-$%"-"+)('9! *+1&'-()*&+,! '"%()":!
)&!0(,;!1%&c,!

! [10'1)'%2!2,)),!*,$!(/(4,2)$!=%0$!&1'$$,!*7!8%2*$!
*,!0%7/,4,2)!R!

! B,)! &=12;,! '2! 2%2"&1$=! %.,01)'2;! A%0F'2;! &1.')1/!
'),4$R!

!

$^IMBDP!DP!GIBMN!ABMN!
OLBNP!LP!36!NPKGPAFIP!o!!
)EIPPTABCGE!KPIMBD!
PCDPD!,PKGPAFPI!36!

! $^IMBDP!DP!NMJ!ABMN!
OLBNP!LP!36!NPKGPAFIP!o!!!!
,MJTABCGE!KPIMBD!

PCDPD!,PKGPAFPI!36! !
! 5647! ! CDTG! ! 5647! ! CDTG! !
! !!!!!r! ! !!!!!r! ! !!!!r! ! !!!r!

j7)0,$!*(<'),70$! #NTC3! ! #NTT3! ! #GCO3! ! #SVU3! g)=,0!0,&,'>1</,$!

@1-,$!^!0,&,>%'0! #C!QQS3! ! TSV! ! #Q!QVC3! ! OO! @1-,$!0,&,'>1</,!

e0(*'),70$!,)!&=10;,$!^!
.15,0! NC!SDQ! ! #NO3! ! TG!GVV! ! #OGO3!

j&&%72)$!.151</,!12*!
1&&07,*!/'1<'/')',$!

! CV!NTT! ! #TQG3! ! U!TQN! ! #T!DTU3! !
"

! a,2$,';2,4,2)$!$7../(4,2)1'0,$!R! ! :7../,4,2)105!'28%041)'%2R!

!

$^IMBDP!DP!GIBMN!ABMN!
OLBNP!LP!36!NPKGPAFIP!o!!
)EIPPTABCGE!KPIMBD!
PCDPD!,PKGPAFPI!36!

! $^IMBDP!DP!NMJ!ABMN!
OLBNP!LP!36!NPKGPAFIP!o!!!!
,MJTABCGE!KPIMBD!

PCDPD!,PKGPAFPI!36! !
! 5647! ! CDTG! ! 5647! ! CDTG! !
! !!!!!r! ! !!!!!r! ! !!!!r! ! !!!r!

j&)'8$!*,!.0%$.,&)'%2!,)!
*+(>1/71)'%2!'2&/7$!*12$!
/,$!&0(*'),70$!,)!&=10;,$!^!
.15,0! U!TTC! ! "! ! U!TTC! ! "!

Y-./%01)'%2!12*!
,>1/71)'%2!1$$,)$!
'2&/7*,*!'2!1&&%72)$!
.151</,!12*!1&&07,*!
/'1<'/')',$!

e0(*')!*+'4.c)!0,/1)'8!17-!
0,$$%70&,$!,)!&0(*')$!
*+'4.c)!4'2',0$!^!0,&,>%'0!
&0(*')($!17-!1&)'8$!*,!
.0%$.,&)'%2!,)!
*+(>1/71)'%2! NNS! ! "! ! NNS! ! "!

@1-!&0,*')!0,/1),*!)%!
0,$%70&,$!12*!4'2'2;!
)1-!&0,*')$!0,&,'>1</,!
&0,*'),*!)%!,-./%01)'%2!
12*!,>1/71)'%2!1$$,)$!

! ! ! ! ! ! ! ! !
!!`T! &$>'()*&+,!"+)'"!$(')*",!%*>",!! !!`T! !'"%()":!$(')9!)'(+,(0)*&+,!

! )I?CN?OGMBCN! ?\PO! LPN! KIMCOMK?QJ! DMIM[P?CGN! PG!
LPN!APAFIPN!DQ!OBCNPML!D=?DAMCMNGI?GMBC!
!

! )I?CN?OGMBCN! aMGE! lP@! "JPOQGM\PN! ?CD! aMGE!
APAFPIN!BR!GEP!XB?ID!BR!:MIPOGBIN!

! j7! &%70$! *,! /1! .(0'%*,! *,! $'-! 4%'$! &/%$,! /,! ND!
$,.),4<0,!CDTU]!/1!:%&'()(!1!,2;1;(!N!ONU!r!#TQG!r!
,2! CDTG3! ,2! =%2%01'0,$! .0%8,$$'%22,/$! ,)! *,!
&%2$7/)12)$!17.09$!*,!/1!$,&0()1'0,W!Y2!0,/1)'%2!1>,&!
&,$! )012$1&)'%2$]! /1! :%&'()(! 2+1>1')! 17&72! $%/*,! ^!
.15,0!17!ND!$,.),4<0,!CDTU!#2(12)!,2!CDTG3W!!

! H70'2;! )=,! $'-"4%2)=! .,0'%*! ,2*,*! :,.),4<,0! ND]!
CDTU]!)=,!e%4.125!'2&700,*!rN]ONU!#rTQG!'2!CDTG3!'2!
.0%8,$$'%21/!12*!&%2$7/)12)!8,,$!A')=!')$!$,&0,)105W!\2!
0,/1)'%2! A')=! )=,$,! )012$1&)'%2$! 2%! 14%72)! A1$!
.151</,!1$!1)!:,.),4<,0!ND]!CDTU!#B'/!'2!CDTG3W"

!
e,$!%.(01)'%2$!$%2)!&%2&/7,$!*12$!/,!&%70$!2%041/!
*,$! 1&)'>')($! *,! /1! :%&'()(! ,)! $%2)! 4,$70(,$! ,2!
8%2&)'%2!*,!/,70!>1/,70!*+(&=12;,]!$%')!/,!4%2)12)!*,!
/1! &%2)0,.10)',! &%2>,27,! ,2)0,! /,$! .10)',$! 17-!
1&&%0*$W!

!
@=,$,! )012$1&)'%2$! 10,! '2! )=,! 2%041/! &%70$,! %8!
%.,01)'%2$! 12*! 10,! 4,1$70,*! 1)! )=,! ,-&=12;,!
14%72)]! A='&=! '$! )=,! 14%72)! %8! &%2$'*,01)'%2!
,$)1</'$=,*!12*!1;0,,*!<5!)=,!0,/1),*!.10)',$W!
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#h2,!$%&'()(!*+,-./%01)'%23! #j2!Y-./%01)'%2!e%4.1253!

+BGPN!OBAKL^APCG?MIPN!?QJ!^G?GN!RMC?COMPIN! !+BGPN!GB!OBCDPCNPD!MCGPIMA!
MCGPIA^DM?MIPN!I^NQA^N! ! !RMC?COM?L!NG?GPAPCGN!
!#,2!*%//10$!&121*',2$3! #'2!e121*'12!*%//10$3!
#B%2!17*')(3! #h217*'),*3!

"

"

!!!!

VT! $(,,*1,!>/"+)2"%,! !!VT! 0&+)*+H"+)!%*(X*%*)*",!

!!!!13! P,$!%.(01)'%2$!*,!/1!:%&'()(!$%2)!0(;',$!.10!*,$!/%'$!
;%7>,02,4,2)1/,$! &%2&,0212)! /1! .0%),&)'%2! *,!
/+,2>'0%22,4,2)W! P,$! &%2$(?7,2&,$!
,2>'0%22,4,2)1/,$! $%2)! *'88'&'/,4,2)! '*,2)'8'1</,$]!
?7,! &,! $%')! 17! 2'>,17! *,! /1! 0($7/)12),]! *,! $%2!
(&=(12&,! %7! *,! $%2! '4.1&)W! Z0($,2),4,2)]! 17!
4,'//,70! *,! /1! &%221'$$12&,! *,! $,$! *'0';,12)$]! /1!
:%&'()(! %.90,! ,2! &%28%04')(! 1>,&! /,$! /%'$! ,)! /,$!
09;/,4,2)$!,2!>';7,70W!!!

!!!13! @=,! e%4.125+$! %.,01)'%2$! 10,! ;%>,02,*! <5!
;%>,024,2)1/! /1A$! 12*! 0,;7/1)'%2$! 0,;10*'2;!
,2>'0%24,2)1/! .0%),&)'%2W! Y2>'0%24,2)1/! &%2$,"
?7,2&,$! 10,! *'88'&7/)! )%! '*,2)'85]! '2! ),04$! %8! /,>,/]!
'4.1&)! %0! *,1*/'2,W! !j)! )=,!.0,$,2)! )'4,!12*! )%! )=,!
<,$)!F2%A/,*;,!%8!4121;,4,2)]! )=,!e%4.125! '$! '2!
&%28%04')5!A')=!)=,!/1A$!12*!0,;7/1)'%2$W!!!

!!!!<3! P1! :%&'()(! $,! 8'212&,! ,2! .10)',! .10! /+(4'$$'%2!
*+1&)'%2$W!e,.,2*12)]!'/!2+5!1!.1$!*,!;1012)',!?7,!/,$!
8%2*$! *(.,2$($! .10! /1! :%&'()(! $,0%2)! 1*4'$$'</,$!
&%44,! 801'$! *+,-./%01)'%2! &121*',2$]! 4k4,! $'! /1!
:%&'()(!$+,$)!,2;1;(,!^!.0,2*0,!)%7),$!/,$!4,$70,$!
2(&,$$1'0,$! ^! &,)! ,88,)W! P,! 0,87$! *,! &,0)1'2,$!
*(.,2$,$!.10!/,$!17)%0')($!8'$&1/,$!.%7001')!1>%'0!*,$!
&%2$(?7,2&,$! 8'$&1/,$! 2(;1)'>,$! .%70! /,$!
'2>,$)'$$,70$!,)!/1!:%&'()(W!!!!!!!!!!!

!!!<3! @=,!e%4.125! '$! .10)/5! 8'212&,*!<5! )=,! '$$712&,!%8!
8/%A")=0%7;=W!!M%A,>,0]!)=,0,!'$!2%!;71012),,!)=1)!)=,!
872*$!$.,2)!<5!)=,!e%4.125!A'//!?71/'85!1$!e121*'12!
,-./%01)'%2]! ,>,2! '8! )=,!e%4.125!=1$! &%44')),*! )%!
)1F,! 1//! )=,! 2,&,$$105! 4,1$70,$! 8%0! )='$! .70.%$,W!
a,87$1/$!%8!&,0)1'2!,-.,2$,$!<5!)1-!17)=%0')',$!415!
=1>,!2,;1)'>,!)1-!&%2$,?7,2&,$!8%0!'2>,$)%0$!12*!)=,!
e%4.125W!

46T! "+H(H"-"+),!! 46"! 0&--*)-"+),!

13! Y2!410$!CDTU]!/1!:%&'()(!1!$';2(!72,!,2),2),!1>,&!
72,!$%&'()(!,2!>,0)7!*,!/1?7,//,!,//,!.%7001!1&?7(0'0!
TDD!s!*,!/1!.0%.0'()(!h4,-"T!17!L7(<,&W!P1!:%&'()(!
1!>,0$(!TS!DDD!r!̂ !/1!$';21)70,!*,!/+,2),2),!#&%2*')'%2!
0,$.,&)(,3W! H,! ./7$]! /1! :%&'()(! *,>01! >,0$,0!!!!
CQS! DDD! r! ,)! *(.,2$,0! SDD! DDD! r! ,2! )01>17-!
*+,-./%01)'%2! 1>12)! /,! NT! 410$! CDCTW! j7! ND!
$,.),4<0,!CDTU]!UT!DNO!r!,2!)01>17-!*+,-./%01)'%2!
1>1')!()(!,2;1;(W!!

13! \2!K10&=!CDTU]! )=,!e%4.125!$';2,*!12!1;0,,4,2)!
A')=! 1! &%4.125! <5! A='&=! ')! &%7/*! 1&?7'0,! TDDs!
'2),0,$)! '2! h4,-"T! .0%.,0)5! '2! L7,<,&W! ! @=,!
e%4.125! .1'*! rTS]DDD! #&%2*')'%2! 87/8'//,*3! 1)! )=,!
$';21)70,!%8!)=,!1;0,,4,2)W!\2!1**')'%2]!)=,!e%4.125!
A'//! =1>,! )%! .1'*! rCQS]DDD! 12*! '2&70! rSDD]DDD! '2!
,-./%01)'%2!,-.,2$,$!<,8%0,!K10&=!NT]!CDCTW!j$!1)!
:,.),4<,0! ND]! CDTU]! rUT]DNO! %8! ,-./%01)'%2!
,-.,2$,$!=1*!<,,2!$.,2)W!

<3! Y2! X7'//,)! CDTU]! /1! :%&'()(! 1! $';2(! 72,! /,))0,!
*d,2;1;,4,2)! 1>,&! P,,*,! p%2,$! I1</,! \2&W!
#_!j;,2)!b3!,2!)12)!?7d1;,2)!,-&/7$'8!.%70!/,!.0,4',0!
1..,/! .7</'&! ^! /d(.10;2,! #_! Y2),2),! b3! *d72')($!
*d1&)'%2$! %0*'21'0,$W! P%0$! *,! /d1&&,.)1)'%2! *,! /1!
.0($,2),!Y2),2),]!/1!:%&'()(!*,>01!>,0$,0!^!/dj;,2)!
*,$!801'$!*,!8'212&,4,2)!*,!TD!DDD!r]!*%2)!S!DDD!r!
2,!$,0%2)!.1$!0,4<%70$1</,$!,)!$,0%2)!.151</,$!^!/1!
0(&,.)'%2! *,! /1! /,))0,! *+,2;1;,4,2)! #&%2*')'%2!
0,$.,&)(,3W!P,!S!DDD!r!0,$)12)!$,01!.151</,!̂ !/1!*1),!
*,! &/c)70,W! P1! :%&'()(! >,0$,01! ^! /dj;,2)! 72,!
&%44'$$'%2!,2!,$.9&,$!(;1/,!̂ !TD!s!*7!.0%*7')!<07)!
*,!/d%880,!^!/1!*1),!*,!&/c)70,W!P1!:%&'()(!(4,))01!^!
/dj;,2)!*,$!%.)'%2$!2%2!)012$8(01</,$!(;1/,$!^!TD!s!
*7! 4%2)12)! *,$! 72')($! (4'$,$! *,! /1! )0($%0,0',]!
,-,0f1</,$!17!.0'-!*,!D]CD!r!/d72')(!.%70!72,!.(0'%*,!
*,! CO! 4%'$! ^! &%4.),0! *,! /1! *1),! *,! &/c)70,W! P1!
:%&'()(! $,01! (;1/,4,2)! 0,$.%2$1</,! *,! .15,0! /,$!
=%2%01'0,$! X70'*'?7,$! ,2;1;($! .10! /+j;,2)! X7$?7d^!
&%2&700,2&,!*,!CD!DDD!r!./7$!/,$!*(&1'$$,4,2)$!,)!
/,$!)1-,$!1../'&1</,$W!

<3! \2! p7/5! CDTU]! )=,! e%4.125! $';2,*! 12! ,2;1;,4,2)!
/,)),0! A')=! P,,*,! p%2,$! I1</,! \2&W! #uj;,2)v3! 1$!
,-&/7$'>,! 1;,2)! 8%0! )=,! '2')'1/! .7</'&! %88,0'2;!
#uj;0,,4,2)v3! %8! &%44%2! $=10,! 72')$W! ! ! h.%2! )=,!
1&&,.)12&,!%8!)='$!j;0,,4,2)]!)=,!e%4.125!A'//!.15!
)%! )=,! j;,2)! 1! &%0.%01),! 8'212&,! 8,,! %8! rTD]DDD! %8!
A='&=! rS]DDD! A'//! <,! 2%2"0,872*1</,! 12*! .151</,!
7.%2! )=,! 1&&,.)12&,! %8! )='$! ,2;1;,4,2)! /,)),0!
#&%2*')'%2! 87/8'//,*3W! ! ! ! @=,! 0,41'2'2;! rS]DDD!A'//! <,!
.151</,!%2!)=,!&/%$'2;!*1),W!!!@=,!e%4.125!A'//!.15!
)%!)=,!j;,2)!1!&1$=!&%44'$$'%2!,?71/!)%!TDs!%8!)=,!
;0%$$! .0%&,,*! %8! )=,! %88,0'2;! %2! )=,! &/%$'2;! *1),W!!!!
@=,! e%4.125! A'//! '$$7,! )%! )=,! j;,2)! 1! 2%2"
)012$8,01</,!%.)'%2!8%0!)=,!.70&=1$,!%8!)=1)!274<,0!%8!
72')$! '$$7,*! 80%4! )0,1$705!%8! )=,!e%4.125!,?71/! )%!
TDs! ,-,0&'$1</,! 1)! 1! .0'&,! %8! rDWCD! .,0! 72')! 8%0! 1!
.,0'%*! %8! CO! 4%2)=$! 80%4! )=,! &/%$'2;! *1),W! ! ! @=,!
e%4.125!A'//!1/$%!<,!0,$.%2$'</,!8%0!)=,!/,;1/!&%$)$!
'2&700,*!<5! )=,!j;,2)!7.! )%!1!41-'474!%8!rCD]DDD!
./7$!*'$<70$,4,2)$!12*!1../'&1</,!)1-,$W!

" "
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#h2,!$%&'()(!*+,-./%01)'%23! #j2!Y-./%01)'%2!e%4.1253!

+BGPN!OBAKL^APCG?MIPN!?QJ!^G?GN!RMC?COMPIN! !+BGPN!GB!OBCDPCNPD!MCGPIMA!
MCGPIA^DM?MIPN!I^NQA^N! ! !RMC?COM?L!NG?GPAPCGN!
!#,2!*%//10$!&121*',2$3! #'2!e121*'12!*%//10$3!
#B%2!17*')(3! #h217*'),*3!

"

"

44T! >/m+"-"+),!,2X,>Y2"+),! 44T! ,2X,"Y2"+)!"/"+),!

!
Y2! *(&,4<0,! CDTU]! /1! :%&'()(! 1! &/c)70(! 72!
./1&,4,2)!.0'>(!*+72')($!j!,)!EW!e=1?7,!72')(!j!,$)!
&%4.%$(,!*,!O!DDD!1&)'%2$!1&&0(*')'>,$!^!72!.0'-!
*,! D]CS! r! .10! 1&)'%2]! .%70! 72,! &%2)0,.10)',!
4%2()1'0,!)%)1/,!*,!TQU!DDD!rW!e=1?7,!72')(!E!,$)!
&%4.%$(,!*,!G!GGU!1&)'%2$!%0*'21'0,$!^!72!.0'-!*,!
D]TS! r! ,)! *,! G! GGU! <%2$! *,! $%7$&0'.)'%2! *%2212)!
*0%')!*,!$%7$&0'0,!^!72,!1&)'%2!%0*'21'0,!17!.0'-!*,!
D]CS!r!,2!)%7)!),4.$!.%70!72,!.(0'%*,!*,!NG!4%'$!^!
&%4.),0! /1!*1),!*,! /+%<),2)'%2!.10! /1!:%&'()(!*+72!
>'$1! *,! .0%$.,&)7$! *(8'2')'8W! P1! &%2)0,.10)',!
4%2()1'0,!)%)1/,!.%70!/,$!72')($!E!,$)!*,!CVN!DDD!rW!!

!
\2!H,&,4<,0!CDTU]!)=,!e%4.125!&/%$,*!1!.0'>1),!
./1&,4,2)!&%2$'$)'2;!%8!j!12*!E!72')$W!!!!Y1&=!j!
72')!'$!&%4.0'$,*!%8!O]DDD!8/%A")=0%7;=!$=10,$!1)!
1!.0'&,!%8!rDWCS!.,0!$=10,]!8%0!)%)1/!;0%$$!.0%&,,*$!
%8! rTQU]DDDW! Y1&=! E! 72')! '$! &%4.0'$,*! %8! G]GGU!
&%44%2! $=10,$! 1)! 1! .0'&,! %8! rDWTS! 12*! G]GGU!
&%44%2!$=10,!.70&=1$,!A10012)$!,-,0&'$1</,!1)!
125!)'4,!1)!1!.0'&,!%8!rDWCS!.,0!&%44%2!$=10,!8%0!
1!.,0'%*!%8!NG!4%2)=$!$)10)'2;!80%4!)=,!*1),!7.%2!
A='&=! )=,!e%4.125! %<)1'2$! 1! 0,&,'.)! 8%0! 1! 8'21/!
.0%$.,&)7$W!@%)1/!;0%$$!.0%&,,*$! 8%0! )=,!E!72')$!
14%72)!)%!rCVN]DDDW!

! ! Y2!*(&,4<0,!CDTU]!/1!:%&'()(!1!%&)0%5(!*,$!%.)'%2$!
*+1&=1)!*+1&)'%2$!̂ !*,$!1*4'2'$)01),70$!,)!*'0';,12)$!
/,70! .,04,))12)! *+1&?7(0'0! 72! )%)1/! *,! SDD! DDD!
1&)'%2$! %0*'21'0,$W! ! !e=1?7,!%.)'%2! *%22,!*0%')! ^!
$%2! *(),2),70! *,! $%7$&0'0,! ^! 72,! 1&)'%2! *,! /1!
:%&'()(!17!.0'-!*,!D]CD!r!.%70!72,!.(0'%*,!*,!&'2?!
12$W!!!

! \2!H,&,4<,0!CDTU]! )=,!e%4.125!;012),*! $=10,!
.70&=1$,! %.)'%2$! )%! *'0,&)%0$! 12*! %88'&,0$! )%!
1&?7'0,!1!)%)1/!%8!SDD]DDD!&%44%2!$=10,$W!!!Y1&=!
%.)'%2!,2)')/,$!')$!=%/*,0!)%!$7<$&0'<,!8%0!%2,!$=10,!
%8!)=,!e%4.125!1)!1!.0'&,!%8!rDWCD!8%0!1!.,0'%*!%8!
8'>,!5,10$W!!!

! Y2!*(&,4<0,!CDTU]! /1!:%&'()(!1!14,2*(! /1! /,))0,!
*+,2;1;,4,2)!'2),0>,27,!1>,&!P,,*,!p%2,$!I1</,!
\2&W!,2!X7'//,)!CDTUW!@%7$!/,$!),04,$!$%2)!*,4,70($!
/,$!4k4,$!$178!/,$!$7'>12)$!R!

!
\2! H,&,4<,0! CDTU]! )=,! e%4.125! 14,2*,*! )=,!
,2;1;,4,2)!/,)),0!$';2,*!A')=!P,,*,!p%2,$!I1</,!
\2&W! '2! p7/5! CDTUW! j//! ),04$! 0,41'2,*! )=,! $14,!
,-&,.)!)=,!8%//%A'2;R!

! •! j..,/! .7</'&! ^! /+(.10;2,! *+72! 4'2'474! *,!
NSD!DDD!r!,)!*+72!41-'474!*,!T!DDD!DDD!rW!

! •! \2')'1/! .7</'&! %88,0'2;! %8! 1! 4'2'474! %8!
rNSD]DDD!12*!1!41-'474!%8!rT]DDD]DDDW!

! •! g.)'%2! .%70! 1))0'<7)'%2$! ,-&(*,2)1'0,$!
,-,0f1</,$! ,2! )%)1/')(! %7! ,2! .10)',! ,)!
.,04,))12)! *+1&?7(0'0]! .%70! 72,! .(0'%*,! *,!
ND! X%70$! $7'>12)! /1! &/c)70,! *7! 8'212&,4,2)]!!
X7$?7+^!CD!s!*7!4%2)12)!*,$!72')($!>,2*7,$!
,)! &,]! 17! .0'-! *7! .0,4',0! 1..,/! .7</'&! ^!
/+(.10;2,W!

! •! g>,0"1//%)4,2)!%.)'%2!,-,0&'$1</,!'2!A=%/,!
%0!'2!.10)!;'>'2;!)=,!0';=)!)%!1&?7'0,]!*70'2;!!
ND!*15$!18),0!)=,!&/%$'2;!*1),]!12!1**')'%21/!
CDs!%8!72')$!$%/*!.70$712)!)%!)=,!%88,0'2;!1)!
)=,!'$$7,!.0'&,W!

! •! `01'$! *,! 8'212&,4,2)! *+72!4%2)12)! )%)1/! *,!
TS!DDD!rW!!S!DDD!r!1!*(X^!()(!>,0$(!,)!TD!DDD!r!
$,01! .151</,! /%0$! *,! /1! &/c)70,! *7! .0,4',0!
1..,/!.7</'&!^!/+(.10;2,W!

!

! •!! e%0.%01),!8'212&,!8,,!8%0!1!)%)1/!14%72)!%8!
rTS]DDDW!!!rS]DDD!1/0,1*5!<,,2!.1'*!12*!)=,!
<1/12&,! %8! rTD]DDD!A'//! <,! .151</,! 1)! )=,!
&/%$'2;!%8!)=,!'2')'1/!.7</'&!%88,0'2;W!

"

! ! ! !

"

"

"

"

!
 

  



CERTIFICAT DE M.P.V. EXPLORATIONS INC. 

Date : Le 4 janvier 2018

Les renseignements importants sur les valeurs mobilières offertes par la Société par l’entremise du présent 
prospectus préliminaire sont véridiques, complets et clairs, conformément aux lois sur les valeurs mobilières 
du Québec, de l’Ontario et de la Colombie-Britannique. 

« (s) Jean François 
Perras » Directeur 
général 

« (s) Nathalie Laurin » 
Chef des opérations financières et 
secrétaire de la société 

AU NOM DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE M.P.V. EXPLORATIONS INC. 

« (s) Jean Rainville » 
Administrateur 

« (s) Marc André Lavoie » 
Administrateur 

PROMOTEUR 

« (s) Jean François Perras » 
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CERTIFICATION DU PLACEUR POUR COMPTE 

Date : Le 4 janvier 2018 

Les renseignements importants sur les valeurs mobilières offertes par la Société par l’entremise du présent prospectus 
préliminaire sont véridiques, complets et clairs, autant que nous le sachions, conformément aux lois sur les valeurs 
mobilières du Québec, de l’Ontario et de la Colombie-Britannique. 

LEEDE JONES GABLE INC. 

« (s) Jean François Perrault »  
Directeur administratif, finances de la Société 


